Управління освіти виконавчого комітету Фастівської міської ради
Наказ

29 жовтня 2013 року                                                                        № 232/з
Про затвердження Положення про експертну
групу управління освіти виконавчого комітету 
Фастівської міської ради з оцінювання професійної
діяльності педагогічних працівників  
На виконання наказу управління освіти виконавчого комітету Фастівської міської ради 17.09.2013 року №185/з "Про створення атестаційної комісії управління освіти для проведення атестації педагогічних працівників навчальних закладів м. Фастова у 2013/2014 н.р.", відповідно до п. 2.15 типового Положення про атестацію педагогічних працівників
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про експертну  групу управління освіти виконавчого комітету Фастівської міської ради з оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників та Алгоритм роботи експертної групи у період атестації педагогічних працівників.
2. Керівникам закладів освіти ознайомити педагогічних працівників, які атестуються у 2014 році атестаційною комісією ІІ рівня, із  Положення про експертну  групу управління освіти виконавчого комітету Фастівської міської ради з оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників та Алгоритмом роботи експертної групи у період атестації педагогічних працівників.

3.  Контроль за виконанням наказу покласти на завідуючу методичним кабінетом управління освіти Т.В.Хмельницьку.
Начальник управління освіти                                        В.О.Коваль
Виконавець: Т.В.Хмельницька
ЗАТВЕРДЖЕНО:

Наказ управління освіти виконавчого комітету Фастівської міської ради ______2013 року №___
ПОЛОЖЕННЯ

про експертну групу управління освіти виконавчого комітету Фастівської міської ради з оцінювання професійної
діяльності педагогічних працівників

1. Загальні положення 

1.1. Це Положення розроблено відповідно до пункту 2.15 Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06 жовтня 2010 року № 930 (зі змінами, внесеними згідно з наказом МОНМС України № 1473 від 20.12.2013, наказом МОН України № 1135 від 08.08.2013) і визначає порядок проведення експертною групою експертизи теоретичної підготовленості та практичної діяльності педагогічного працівника (педагогічних працівників), який атестується (далі — педагогічний працівник).

1.2. Експертна група створюється при атестаційній комісії для експертизи діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період. Персональний склад експертної групи щорічно затверджується рішенням атестаційної комісії.

1.3. До складу експертної групи включають досвідчених, висококваліфікованих педагогічних працівників, які працюють у відповідній навчальній галузі. 
1.4. Експертну групу очолює голова, який призначається рішенням   атестаційної комісії.

1.5. Експертна група визначає відповідність рівня кваліфікації педагогічного працівника, який атестується, вимогам для присвоєння заявленої кваліфікаційної категорії.

1.6. На підставі проведеної експертизи експертна група готує висновок про результати діяльності педагогічного працівника, який атестується.

1.7. Рішення за результатами експертизи про відповідність чи невідповідність педагогічного працівника, який атестується, вимогам для присвоєння певної кваліфікаційної категорії ухвалюється на засіданні атестаційної комісії відповідного рівня.
2. Вимоги до членів експертної групи

2.1. Професійні вимоги:

· вища педагогічна освіта;

· стаж педагогічної роботи не менше 10 років;

· знання нормативно-правової бази з атестації педагогічних працівників;

· володіння формами та методами аналізу й узагальнення інформації у межах компетенції.

2.2. Комунікативні вимоги: 

· уміння реалізовувати на практиці гуманістичні особистісно орієнтовані стосунки у ситуаціях професійної діяльності;

· наявність «установки» на реалізацію здібностей педагогічного працівника, який атестується; створення комфортного мікроклімату під час атестації;

· готовність до співпраці:

· володіння методами розв’язання конфліктних ситуацій;

· висока мовна культура.

3. Права та обов’язки членів експертної групи

3.1. Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників (розділ ІІІ "Організація та строки проведення атестації", п. 3.3) члени експертної групи мають право:

· отримувати необхідну інформацію у межах своєї компетенції;

· проводити співбесіду з педагогічним працівником, який атестується, учнями, батьками, членами педагогічного колективу, громадськістю;

· відвідувати уроки (заняття) з метою вивчення методів і результативності роботи педагогічного працівника, який атестується;

· заслуховувати творчий звіт, захист рефератів, науково-методичних або дослідно-експериментальних розробок того, хто атестується.

3.2. Члени експертної групи зобов’язані:

· керуватися вимогами до рівня професійної підготовки та кваліфікації педагогічних працівників при присвоєнні їм кваліфікаційних категорій, визначеними Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників;

· розробляти та коригувати матеріали, необхідні для атестації педагогічного працівника (анкети, тести, опитувальники тощо);

· забезпечувати об’єктивність висновку, зробленого за результатами атестації;

· керуватися принципами відкритості, колегіальності, системності та цілісності експертних оцінок, що забезпечують об’єктивне, доброзичливе ставлення до педагогічного працівника;

· захищати права того, хто атестується;

· здійснювати експертне оцінювання у визначені терміни.
4. Експертне оцінювання результатів професійної діяльності
педагогічного працівника

4.1. Члени експертної групи оцінюють рівень кваліфікації, професіоналізм, результативність діяльності педагогічного працівника, який атестується. 

При цьому враховують такі знання та вміння педагогічного працівника:

· знання основних нормативно-правових актів про освіту;

· глибоке знання матеріалу зі свого предмета;

· володіння методикою викладання;

· володіння методикою виховної роботи;

· володіння теорією педагогіки та педагогічної психології;

· уміння описувати свій педагогічний досвід та педагогічну систему;

4.2. володіння сучасними технологіями вдосконалення навчально-виховного процесу.

4.3. Під час проведення експертизи діяльності педагогічного працівника члени експертної групи також оцінюють рівень знань та практичних навичок його учнів, міру їх вихованості.

5. Експертний висновок

5.1. Результатом роботи експертної групи є експертний висновок — об’єктивний і обґрунтований колективний висновок щодо професійної діяльності педагогічного працівника, який атестується.

5.2. Експертний висновок про відповідність чи невідповідність педагогічного працівника, який атестується, заявленій кваліфікаційній категорії підписують усі члени експертної групи.

ЗАТВЕРДЖЕНО:

Наказ управління освіти виконавчого комітету Фастівської міської ради ______2013 року №___
Алгоритм роботи експертної групи
у період атестації педагогічних працівників

	Етапи роботи
	Терміни виконання

	Підготовчий етап

	Вивчення документів, що представлені педагогічним працівником, який атестується
	жовтень

	Узгодження термінів проведення експертизи з педагогічним працівником, який атестується 
	жовтень

	Етап вивчення педагогічної діяльності працівників

	Експертиза професійної діяльності педагогічного працівника, який атестується:
– відвідування уроків;

– відвідування позаурочних заходів;

– аналіз виконання навчальних програм
	листопад–березень

	Експертиза результативності педагогічної діяльності працівника:
· діагностика рівня навчальних досягнень учнів (результати «зрізів знань», контрольних робіт, моніторингів тощо);

· аналіз динаміки рівня навчальних досягнень учнів у міжатестаційний період педагогічного працівника, який атестується; 

· результати участі учнів у олімпіадах, всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук, змаганнях, конкурсах тощо;

· матеріально-технічне забезпечення навчального кабінету та його розвиток (наявність паспорта кабінету, розкладу його роботи, плану розвитку; наявність сучасних навчально-методичних, дидактичних матеріалів, методичних посібників для педагогічного працівника, професійних періодичних видань, роздаткового матеріалу, таблиць, їх систематизація та збереження; забезпеченість та використання наочного матеріалу, ТЗН, сучасних інформаційних технологій; тематика аудіо- та відеоматеріалів; санітарно-гігієнічний стан кабінету тощо)
	листопад–березень

	Експертиза методичної (науково-методичної) та дослідницько-експериментальної діяльності педагогічного працівника, який атестується:
· участь у предметних тижнях;

· участь у методичному тижні;

· участь у дослідницькій діяльності;

· участь в експериментальній діяльності;

· апробація підручників та програм;

· участь у відкритих заходах навчального закладу (семінари, «круглі столи», конференції, педагогічні читання тощо)

· участь в обласних та Всеукраїнських заходах.
	листопад–березень

	Експертиза комунікативної культури педагогічного працівника, який атестується:
– анкетування учнів;

– психолого-педагогічне тестування тощо
	листопад–березень

	Підсумковий етап

	Систематизація отриманих результатів та їх оброблення. Оформлення експертного висновку. Доведення експертного висновку до відома  педагогічного працівника, який атестується
	лютий–березень


ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

щодо професійної діяльності педагогічного працівника
I. Загальні відомості про педагогічного працівника, який атестується

Прізвище, ім’я, по батькові ________________________________________

Предмет викладання _____________________________________________

Назва навчального закладу _______________________________________

Тип навчального закладу _________________________________________

Кваліфікаційна категорія __________________________________________

Дата попередньої атестації ________________________________________

Освіта (що і коли закінчив, освітньо-кваліфікаційний рівень) ____________

_______________________________________________________________

Загальний трудовий стаж_________ Загальний педагогічний стаж __________
Стаж роботи у цьому навчальному закладі ___________________________

Стаж роботи на посаді, за якою проходить атестацію ___________________

Нагороди, звання ________________________________________________

Підвищення кваліфікації __________________________________________      (дата проходження підвищення кваліфікації, назва закладу та напрям, за яким підвищувалася кваліфікація)
II. Результати експертизи
1. Результативність педагогічної діяльності:

· рівень навченості учнів за міжатестаційний період:

	Навчальний рік
	Група
	Назва предмета
	Успішність
	Якість знань

	
	
	
	
	


· результати «зрізів знань»:

	Дата
	Назва предмета
	Група
	Вид роботи
	Виконали
	Якість знань

	
	
	
	
	
	


· індивідуальні досягнення учнів (призери олімпіад, конкурсів, інтелектуальних марафонів тощо):

2. Участь у науково-методичній, дослідно-експериментальній роботі:

· рівень теоретичної підготовленості, інноваційний потенціал:

· робота у методичних комісіях, об’єднаннях, секціях, радах, лабораторіях:

	Дата
	Захід
	Форма участі

	
	
	


· співпраця з методичними центрами, вищими навчальними закладами тощо:

	Організація
	Форма співпраці
	Зміст роботи

	
	
	


3. Відвідування уроків:

Дата __________________________________________________________
Група _______________________, предмет 


Тема уроку 


Враження від уроку 

______________________________________________________________

______________________________________________________________
______________________________________________________________
Висновок про рівень педагогічної майстерності, уміння реалізувати на практиці прогресивні підходи до викладання тощо:
4. Виховна та позаурочна робота:

5. Комунікативні якості:
· вплив на мікроклімат у групі у процесі навчання та виховання:

· місце у педагогічному колективі (рейтинг за результатами анкетування тощо):

ВИСНОВОК (потрібне підкреслити): відповідає/не відповідає заявленій кваліфікаційній категорії

РЕКОМЕНДАЦІЇ: ______________________________________________________________
______________________________________________________________
ЕКСПЕРТИ:
___________

_______________

(особистий підпис)
(ініціали, прізвище)


(особистий підпис)
(ініціали, прізвище)


(особистий підпис)
(ініціали, прізвище)
17. Анкетування педагогічних працівників, учнів, батьків для визначення рейтингу працівників, які атестуються, проводиться психологічною службою навчального закладу
