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1. Загальні положення
1.Це положення регламентує діяльність класного керівника загальноосвітнього, навчального закладу.

2. Класний керівник - це педагогічний працівник, який здійснює педаго​гічну діяльність із колективом учнів класу навчального закладу, окремими учнями, їхніми батьками, організує проводить позаурочну та культурно-масову роботу, сприяє взаємоєдії учасників навчально-виховного процесу в створенні належних умов для виконання завдань навчання і виховання, самореалізації та розвитку учнів, їхнього соціального захисту.

3.Класний керівник у визначенні змісту роботи керується Конституцією України, Конвенцією ООН про права дитини, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійно-технічну освіту», іншими законодавчими і нормативно-правовими актами України, а також цим Положенням.

4.Класний керівник здійснює свою діяльність відповідно до основних завдань загальної середньої освіти, спрямованих на:
- виховання громадянина України;

- формування особистості учня, його наукового світогляду, розвитку його здібностей і обдарованості;

- виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, підготовку учнів до подальшої освіти і трудової діяльності;
- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, почуття власної гідності, свідомого ставлення до обов'язків, прав і свобод людини її громадянина, відповідальності перед законом за свої дії;

- реалізацію права учнів па вільне формування політичних і світоглядних переконань;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних символів українського народу та інших народів і націй;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного і психічного здоров'я учнів.

2. Організація діяльності класного керівника
1. Обов’язки класного керівника покладаються на педагогічного працівника закладу освіти , який має педагогічну освіту, здійснює педагогічну діяльність, фізичний та психічний стан якого дозволяє виконувати ці обов’язки.

2. Обов’язки класного керівника покладаються директором закладу освіти на педагогічного працівника за його згодою і не можуть бути припинені до закінчення навчального року. У виняткових випадках із метою дотримання прав та інтересів учнів зміна класного керівника може бути здійснена впродовж навчального року.

3.На класного керівника покладається керівництво одним класом. У почат-кових класах класне керівництво здійснює вчитель початкових класів. 

4.Класний керівник як організатор класного колективу:

- сприяє забезпеченню умов для засвоєння учнями певного обсягу знань, а також розвитку їхніх здібностей;

- створює умови для організації змістовного дозвілля, профілактики бездоглядності, правопорушень, планує та проводить відповідні заходи;

- сприяє підготовці учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними групами;

- проводить виховну роботу з урахуванням вікових та індивідуально-психологічних особливостей учнів, їхніх нахилів, інтересів, задатків, готовності до певних видів діяльності, а також рівня сформованості учнівського колективу;

- координує роботу вчителів, психолога, органів учнівського самоврядування, батьків та інших учасників навчально-виховного процесу;

5.Класний керівник має право на:

- відвідування уроків, навчальної практики, позакласних занять у своєму класі, присутність на заходах, що проводять для учнів навчальні, культурно-просвітні заклади, інші юридичні та фізичні особи;

- внесення пропозицій на розгляд адміністрації закладу освіти та педагогічної ради щодо морального та матеріального заохочення учнів;

- ініціювання розгляду адміністрацією закладу освіти питань соціального захисту учнів;

- внесення пропозицій на розгляд батьківських зборів класу щодо матеріального забезпечення, організації та проведення позаурочних заходів у порядку, визначеному законодавством;

- відвідування учнів за місцем їхнього проживання (за згодою батьків, опікунів, піклувальників), вивчення умов їхнього побуту та виховання;

- вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації з проблем виховання;

- вияв соціально-педагогічної ініціативи, вибір форм, методів, засобів роботи з учнями;

- захист професійної честі, гідності відповідно до чинного законодавства;

моральне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на нього завдань.

6.Класний керівник зобов’язаний:

- обирати адекватні засоби реалізації завдань виховання і розвитку учнів;

- здійснювати педагогічний контроль за дотриманням учнями Статуту і правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, інших документів, що регламентують організацію навчально-виховного процесу;

- інформувати про стан виховного процесу в класі та рівень успішності учнів педагогічну раду, адміністрацію закладу освіти, батьків;

- дотримуватись педагогічної етики, поважати гідність учня, захищати його від будь-яких форм фізичного та психічного насильства;

- своєю діяльністю стверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі;

- пропагувати здоровий спосіб життя;

- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;

- вести документацію, пов’язану з виконанням повноважень класного керівника (класні журнали, особові справи, плани роботи та іншу).

7.Класний керівник складає план роботи з класним колективом у формі, визначеній адміністрацією закладу освіти.

8.Класний керівник підзвітний у своїй роботі директору закладу освіти, а у вирішенні питань щодо організації навчально-виховного процесу безпосередньо підпорядкований заступнику директора з навчально-виховної роботи, з виховної роботи.

9.Класний керівник може бути заохочений (відзначений) за досягнення високих результатів у виховні роботі з учнями. Форми і види заохочення регулюються законодавством України. 

3. Посадова інструкція класного керівника
1.Дана посадова інструкція розроблена на основі тарифно-кваліфікаційної характеристики класного керівника. При складанні інструкції враховані також рекомендації щодо організації служби охорони праці в загальноосвітньому закладі.

2. Класний керівник призначається і звільняється з посади директором школи.

3. Класний керівник повинен мати вищу чи середню спеціальну педагогічну освіту без вимог до стажу педагогічної роботи.

4. Класний керівник підпорядковується безпосередньо заступнику директора школи з виховної роботи.

5.У своїй діяльності класний керівник керується Конституцією і законодавством України, указами Президента України, рішенням Кабінету міністрів України і органів управління освіти і виховання учнівської молоді; правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, а також Статутом і локальними правовими актами (в тому числі правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами і розпорядженнями директора, даною посадовою інструкцією), трудовим договором (контрактом).

6.Класний керівник дотримуєься Конвенції про права дитини.

Основними напрямками діяльності класного керівника є:

1. Створення сприятливих умов для індивідуального  розвитку і морального формування особистості учнів.

2. Формування колективу класу.

4. Посадові обов’язки
Класний керівник виконує такі посадові обов язки:

1. Працює з учнями закріпленого за ним класу.

2. Здійснює вивчення особистості кожного учня в класі, його нахилів, інтересів.

3. Створює сприятливе мікросередовище і морально-психологічний клімат для кожного учня в класі.
4. Сприяє розвитку в учнів навичок спілкування, допомагає учням вирішувати проблеми, які виникають у спілкуванні з товаришами, вчителями, батьками.
5. Спрямовує самовиховання і саморозвиток особистості учня, вносить необхідні корективи в систему його виховання.

6. Надає допомогу учням у навчальній діяльності, виявляє причини низької успішності, організовує їх усунення.

7. Сприяє одержанню додаткової освіти учнями через систему гуртків, клубів, секцій, об'єднань, які організовуються в школі, закладах позашкільної освіти за місцем проживання.

8. Організовує життя колективу класу у відповідності з віковими особливостями та інтересами учнів і вимогами суспільства.

9. Спільно з органами учнівського самоврядування веде активну пропаганду здорового способу життя; проводить фізкультурно-масові, спортивні та інші заходи, які сприяють зміцненню здоров'я учнів класу.

10. Веде у встановленому порядку документацію класу, контролює заповнення учнями щоденників і виставлення в них оцінок.

11. Підтримує постійний контакт з батьками учнів (особами, які їх замінюють).

12. Планує виховну роботу в класі.

13. Забезпечує дотримання правил безпеки життєдіяльності під час проведення навчального процесу та виховних заходів.

14. Оперативно інформує адміністрацію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої лікарської допомоги.

15. Вносить пропозиції з питань покращення і оздоровлення умов проведення навчального процесу, а також доводить до відома завідувача кабінетом, дирекції школи про всі недоліки в забезпеченні освітнього процесу, які знижують працездатність учнів, негативно впливають на їх здоров'я.

16. Проводить інструктаж учнів з техніки безпеки життєдіяльності під час проведення виховних заходів з обов'язковою реєстрацією в класному журналі чи журналі реєстрації інструктажів.

17. Організовує вивчення учнями правил охорони праці, правил вуличного руху, поведінки в побуті, на воді і т.п.

18. Бере участь у роботі педагогічної ради школи.

19. Проходить періодичні медичні обстеження.

20. Систематично підвищує свою професійну кваліфікацію; бере участь у діяльності методичних об'єднань та інших формах методичної роботи.

21. Дотримується етичних норм поведінки в школі, побуті, громадських місцях, які відповідають соціальному статусу педагога.

Класний керівник має право:

1. Брати участь в управлінні школою в порядку, визначеному Статутом школи.

2. На захист професійної честі і гідності.

3. Ознайомлюватися зі скаргами та іншими документами, які містять оцінку його роботи, давати відповідні пояснення.

4. Захищати свої інтереси самостійно (чи через представника, в тому числі адвоката), у випадку дисциплінарного розслідування чи службового розслідування, пов'язаного з порушенням педагогом норм професійної етики.

5. На конфіденційність дисциплінарного (службового) розслідування, за вийнятком випадків, пердбачених законом.

6. Вільно вибирати і використовувати методики навчання і виховання, навчальні посібники і матеріали, підручники.

7. Регулярно підвищувати свою кваліфікацію.

8. Атестуватися на добровільній основі на відповідну кваліфіаційну категорію.

9. Давати учням під час занять і перерв обов'язкові розпорядження, які стосуються організації занять і дотримання дисциплін, притягувати учнів до дисциплінарної відповідальності у випадку і в порядку, встановленому статутом і правилами внутрішкільного розпорядку.

5.Відповідальність
1. Класний керівник несе відповідальність за життя і здоров'я учнів класу під час заходів, які він проводить, а також за порушення прав і свобод учнів у відповідності з законодавством України.

2. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, законних розпоряджень директора школи та інших локальних нормативних актів, посадових обов'язків, визначених даною інструкцією, класний керівник несе дисциплінарну відповідальність упорядку, пердбаченому трудовим законодавством.

3. За застосування, в тому числі одноразове, методів виховання, пов'язаних з фізичним чи психічним насиллям над особистістю учня, а також скоєння іншого аморального вчинку класний керівник може бути звільнений з посади у відповідності з законодавством і Законом україни «Про освіту'». Звільнення за подібний вчинок не вважається мірою дисциплінарної відповідальності.

4. За навмисне спричинення школі чи учасникам навчального процесу збитків у зв'язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов'язків керівник несе матеріальну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством чи цивільним законодавством.

6. Взаємовідносини
Класний керівник:

1. Працює за графіком, затвердженим директором школи.

2. Замінює у встановленому порядку тимчасово відсутніх класних керівників.

3. Самостійно планує свою роботу на навчальний рік і навчальний семестр. план роботи затверджує заступник директора школи з виховної роботи.

4. Подає заступнику директора школи з виховної роботи письмовий звіт про свою діяльність після закінчення навчальної чверті.

5. Отримує від директора школи і його заступників інформацію нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

6. Працює в тісному контакті з учителями, батьками учнів (особами, що їх замінюють); систематично обмінюється інформацією з питань, які входять до його компетенції, з адміністрацією і педагогічними працівниками школи. 
7. Основні завдання та пріоритетні напрямки роботи класного керівника
Вимоги до якостей особистості класного керівника:
1. Суспільно-гуманістична спрямованість, що передбачає:

високий рівень суспільної та національної свідомості, самосвідомості, переконаність; усвідомлення громадянського обов'язку, політичну культуру та культуру міжнаціонального спілкування; високий рівень моральної вихованості; соціальну активність і відповідальність; навички суспільно-гуманістичної роботи, вміння творчо працювати, використовувати і цінувати колективний досвід; вміння прислуховуватися до думки колег, критично оцінювати досягнуте; вміння працювати на засадах співпраці та співтворчості; прояв громадянської активності на благо незалежної України.

2. Професійно-педагогічна спрямованість, змістом якої є:

розуміння соціальної ролі педагогічної професії, інтерес до дитини як суб'єкта діяльності, вміння розуміти її потреби й особливості, складність і неординарність внутрішнього світу; педагогічна спостережливість; педагогічний такт.

3. Високий рівень педагогічної майстерності, що передбачає:

знання основ предмета, завдань і категорій педагогіки; знання закономірностей вікового, анатомо-фізіологічного та психічного розвитку, соціального формування особистості, розуміння суті, мети, завдань, форм і методів виховання; знання індивідуально-психологічних та індивідуально-типологічних особливостей вихованців, наявність умінь і навичок організації виховної діяльності школярів, вміння виявляти рівень вихованості, проектувати розвиток особистості в колективі, планувати, добирати, узагальнювати навчально-виховний матеріал, володіти прийомами й засобами педагогічної техніки, встановлювати педагогічно доцільні взаємини з окремими учнями, малими групами, учнівським колективом, батьками, вчителями, аналізувати свою ді​яльність і діяльність колективу, наслідки роботи.
8. Основні функції класного керівника
1.Організаторські:

- планує й координує всю виховну роботу з класом;

- надає допомогу учнівській організації класу;

- встановлює зв'язки із загальношкільним колективом, батьками, громадськістю, домагається єдності педагогічних вимог до учнів; 

- веде документацію в класі;

- сприяє розвитку самоврядування в колективі.

2.Аналітико-узагальнювальні:

- на основі вивчення і врахування індивідуально-психологічних особливостей кожного учня класний керівник сприяє їхньому всебічному розвитку.

3.Координаційно-інформаційні:

- забезпечує узгодженість у роботі колективів (учнівського, вчительського, батьківського).

4.Психогігієнічні:

- встановлює довірливий контакт із учнями, сприяє зняттю психологічного напруження в учнівському колективі.

- забезпечує можливість активізувати чи гальму​вати учнівську діяльність залежно від її спрямованості.

5.Стимулювально-гальмівні:

- забезпечує можливість активізувати чи гальмувати учнівську діяльність залежно від її спрямованості.
9. Зміст виховної роботи класного керівника
1. Виховання високоморальної молоді, формування в неї менталітету на основі відродження національних традицій свого народу.

2. Духовно-моральне виховання, головною особливістю якого є орієнтація на загальнолюдські цінності.

3. Створення необхідних умов для фізичного розвитку школярів, збереження та зміцнення їхнього здоров'я.

4. Розвиток таланту, розумових і фізичних здібностей, формування високої пізнавальної культури, організація змістовного дозвілля.

5. Підготовка школярів до господарсько-трудової діяльності.

6. Створення умов для вільного вибору світоглядних позицій, правове виховання.

7. Гуманізація педагогічного процесу, демократизація стосунків у колективі.

8. Урахування інтересів дітей та їхніх прав.

9. Індивідуалізація виховання, фундаментом якої має стати ідея захисту дитини в навчанні, здоров'ї, сфері спілкування.

10. Циклограма діяльності класного керівника
Щоденно:

- з’ясовувати причини відсутності учнів на заняттях в школі;

- проводити бесіди з учнями, що запізнюються;

- здійснювати запис в Журнал відвідування учнями навчальних занять щодо відвідування учнями школи;

- організовувати харчування учнів та здійснювати запис в Журнал харчування;

- організовувати чергування учнів;

- проводити індивідуальну роботу з учнями;

- здійснювати контроль за зовнішнім виглядом учнів.

Щотижня:

- проводити виховні години;
- перевіряти щоденники;

- проводити заходи у класі за планом;

- працювати з активом класу, організовувати діяльності органів учнівського самоврядування;

- контролювати виконання доручень;

- організовувати прибирання пришкільної території;

- контактувати з учителями-предметниками, які працюють в класі;

- проводити роботу з батьками;

- контролювати надання учнями довідок про хворобу;

- організовувати зустрічі з психологом, медсестрою;

- проводити психолого-педагогічні спостереження.

Щомісяця:

- відвідувати уроків учителів - предметників у своєму класі; 

- оформлювати та подавати заступнику директора з навчально-виховної роботи звіт щодо відвідування учнями навчальних занять;

- проводити класні збори;

- проводити бесіди з безпеки життєдіяльності;

- організовувати чергування класу по школі;

- тестувати та анкетувати учнів із метою вивчення їхніх індивідуальних особливостей та аналізу розвитку учнівського колективу;

- контролювати стан підручників;

- організовувати консультації практичного психолога стосовно учнів девіантної поведінки;

- організовувати зустрічі з батьківським активом;

- відвідувати учнів вдома.

Один раз на семестр:

- оформляти класний журнал за підсумками семестру, складати звіт;

- заповнювати табелі успішності та видавати їх учням;

- брати участь у роботі методичного об’єднання класних керівників;

- аналізувати  виконання плану виховної роботи, здійснювати його корекцію;

- складати план роботи на канікули;

- аналізувати та складати план виховної роботи;

- здійснювати перевірку оформлення особових справ учнів;

- проводити засідання батьківського комітету;

- проводити відкриті виховні заходи.
Двічі на семестр:

- проводити батьківські збори.
Один раз на навчальний рік:

- оформлювати особові справи учнів;

- збирати та оформляти статистичні дані на учнів (до 5 вересня);

- видавати підручники на початку навчального року та здавати в бібліотеку наприкінці навчального року;

- здійснювати написання характеристик на учнів.

11. Пам’ятка для класного керівника щодо проведення

виховних годин
По-новому треба розглядати годину класного керівника, на цьому уроці не потрібно перевіряти щоденники, обговорювати питання щодо запізнення та інші. Це має бути урок національного виховання – надзвичайно важливий і якнайкраще підготовлений за програмою для 1-10-х класів.

Проведення години класного керівника не передбачено жодними нормативними актами. Директор вводить їх із власної ініціативи, виходячи з реальних потреб навчально-виховного процесу. Години класного керівника  (виховні години) включено до розкладу один раз на тиждень відповідно до графіку.

Мета проведення виховних годин:

- вивчати індивідуальні особливості учнів під час неформального спілкування;

пізнавати сьогоднішні інтереси учнів, розуміти їхні переживання та мотиви поведінки;

- обговорювати поточні події класу, району, міста, держави.

Тривалість проведення виховних годин не регламентується. Як правило, вона триває від 30 хвилин до 45-60 хвилин.

Класний керівник має урізноманітнювати спілкування з учнями, пов’язувати його з повсякденним життям класу, не перетворювати на повчання, перелік настанов та інструкцій, годину для перевірку щоденників тощо. Партнерський підхід до учнів, справедливе та об’єктивне ставлення до них, визначення права учнів на власну думку, повага до них - усе це забезпечить відвертість та ефективність спілкування класного керівника і вихованців.

Тематика спілкування класного керівника з учнями планується заздалегідь, однак поточні події у класі, місті, державі можуть підказати тему розмови класного керівника з учнями, не заплановану раніше.

Рекомендується двічі на семестр проводити години поза стінами класу, наприклад, під час екскурсії на природу, відвідування музею, виставкової зали тощо.
12.Декалог класного керівника
(Декалог - термін, що походить від числа 10 тобто десять основних законів)
Пам’ятайте!

1. Ми маємо справу з найскладнішим, неоціненним, найдорожчим, що є в житті, - з людиною. Місія школи - боротися за людину.

2. Об’єкт нашої праці - найтонші сфери духовного життя особистості, яка формується, - розум, почуття, воля, переконаність, самосвідомість.

3. Виховувати людину - це передусім знайти її душу, бачити і відчувати її індивідуальний світ. Справжнє виховання - це самовиховання.

4. Немає в дитині нічого такого, що вимагало би від педагога жорстокості. Не дозволяйте прорости в своїй душі насінню зневіри в людині, підозрілості.

5. Немає якихось єдиних для всіх школярів передумов успіхів у навчанні. І саме поняття успіху в навчанні річ відносна: для одного високий рівень, для іншого й середній рівень - велике досягнення.

6. Успіхи в навчанні - це стежка, що веде до того куточка дитячого серця, в якому горить вогник бажання бути гарним. Бережіть цю стежку і цей вогник.

7. Слово - могутній борець за людську душу. Створюйте інтелектуальний фон для запам’ятовування, завчання, збереження в пам’яті програмного матеріалу. Дитина стає байдужою, не сприйнятливою до слова, якщо слово не живе в її душі, якщо вона тільки завчає чужі думки і не творить своїх та не висловлює їх. Бійтеся байдужості, бійтеся згаслого погляду дитини! Навчіть її активно, пристрасно ставитися до слова.

8. Спонукайте учнів до читання – найважливішого рятівного засобу для успішного навчання. Жодне захоплення не принесе користі, якщо воно не зачіпає думки, душі, серця. Першим захопленням має бути захоплення книжкою.

9. Доброзичливість - ось що має бути атмосферою життя дитячого колективу, головним тонусом взаємин педагога і дітей. Якщо Ви навчили свого вихованця відчувати людину серцем, Ваша доброзичливість здатна творити дива.

10. Уміння володіти собою, тримати себе в руках - одне з най необхідніших умінь, від якого залежать і успіх діяльності педагога, і його здоров’я. 

13. Основні напрями діяльності класного керівника
	Змістові лінії
	Етапи розвитку особистості
	Напрямки діяльності

	Ціннісне ставлення до себе
	Фізичний розвиток
	Фізично-оздоровлювальна діяльність;

профілактика шкідливих звичок;

статеве виховання;

пропаганда здорового способу життя



	
	Психологічний розвиток
	Пізнавальна діяльність;

готовність та здатність до само-вдосконалення, конструктивної самокритичності.

	
	Соціальний розвиток
	Вільне спілкування (формування класного колективу, вмінь спілкува-тись та поводитись в колективі).

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей 
	Духовний розвиток
	Ціннісно-орієнтаційна діяльність;

усвідомлення цінностей соціального спілкування;

сформованість соціально-комунікативних компетенцій.

	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Суспільно-правовий розвиток
	Формування особистої ідентифікації зі своєю нацією;

усвідомлення своїх прав, свобод, обов’язків, політичної компетенції.

	Ціннісне ставлення до праці
	Суспільно-трудовий

розвиток
	Розвиток свідомого ставлення до праці, 

формування вмінь працювати в колективі;

формування здатності до свідомого вибору професії.

	Ціннісне ставлення до природи
	Екологічний розвиток
	Формування екологічної культури, ставлення до природи, як до об’єкта охорони, а не користі.

	Ціннісне ставлення до культури та мистецтва
	Духовно-естетичний розвиток
	Формування широкого спектра почуттів;

формування здатності збагнути та виразити власне ставлення до мистецтва.


14. Форми індивідуальної виховної роботи
	№

з/п
	Методи вивчення особистості
	Мета вивчення

	1
	Відвідування та спостереження за учнями в сім’ї, бесіди з учнями, батьками.
	Вивчення морального клімату в сім’ї, ставлення учнів до близьких, рівня освіти батьків, поглядів на виховання, матеріального стану.

	2
	Спостереження за реакцією на оцінки учнів, на записи та зауваження в щоденнику.
	Вивчення контролю батьків за поведінкою дитини, ефективності впливу сім’ї та методів виховання.

	3
	Бесіди з батьками та учнями про довірливі стосунки між ними.
	Вивчення поведінки дитини в сім’ї.

	4
	Огляд «куточка школяра» під час відвідування. Бесіди та консультації для батьків про організацію режиму дня дитини і домашньої роботи.
	Вивчення організації в родині навчальної праці школяра.

	5
	Співвідношення успішності в цьому та минулому році.
	Вивчення змін успішності школяра після ускладнення програми.

	6
	Спостереження та оцінка організаторських здібностей, суспільних вчинків.
	Вивчення інтересів доручень; розвиток організаторських здібностей.

	7
	Педагогічні спостереження, аналіз ведення зошитів, щоденників. Аналіз зауважень учителів, які були зроблені у щоденнику.
	Вивчення рівня розвитку точності, акуратності ведення записів.

	8
	З’ясування поглядів учнів на дружбу і товаришування в бесідах та диспутах.
	Вивчення інтересів учнів.
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