ФАСТІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ № 10
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Загальні положення. Вступ
Законом України «Про освіту» , «Про загальну середню освіту», Національною доктриною розвитку освіти України у ХХІ столітті  передбачається суттєве удосконалення внутрішньошкільної науково-методичної роботи. Першочергового значення набуває проблема розвитку творчого потенціалу педагогів, запровадження інноваційних технологій навчання та виховання, вдосконалення змісту загальної освіти. Все це є доказом необхідності оновлення системи науково-методичної роботи школи. Важливе місце при цьому має відігравати діяльність шкільного методичного кабінету, яка регламентується Положенням про методичний кабінет загальноосвітнього закладу, рекомендаціями МОНУ «Про організацію методичної роботи із педагогічними кадрами» та іншими інструктивно-методичними документами.
У Фастівській ЗОШ І-ІІІ ст. № 10 розроблена відповідна структура методичної роботи згідно з Положенням про методичний кабінет та з урахуванням умов організації навчально-виховного процесу і потреб педагогічних працівників щодо підвищення їх наукового, професійного та загальнокультурного рівнів.
ПОЛОЖЕННЯ
про методичний кабінет середнього закладу освіти
(наказ Міністерства освіти України від 28.10.1997 р. №385)
1. Методичний кабінет середнього закладу освіти є організуючим центром методичної роботи з педагогічними працівниками відповідного та інших загальноосвітніх закладів, що входять до складу міжшкільних методичних об'єднань, створених на їхній базі. Діяльність методичного кабінету визначається змістом внутрішньошкільної методичної роботи і методичних об'єднань, які працюють у даному середньому закладі освіти.
2. Методичний кабінет, на базі якого проводиться внутрішкільна методична робота, рекомендується створювати у закладах освіти за наявності приміщень, придатних для творчої роботи педагогічних працівників.
3.   Основним завданням методичного кабінету є:
· надання навчально-методичних консультацій педагогічним працівникам; 

· координація колективних форм і методів роботи та самоосвіти з підвищення педагогічної майстерності та удосконалення фахової підготовки вчителів; 

· організація системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів, впровадження досягнень кращого педагогічного досвіду та освітніх технологій.
4.   Методичний кабінет проводить таку роботу:
· створює умови для самостійної, індивідуальної роботи педпрацівників шляхом забезпечення їх необхідною науково-методичною літературою;

· організовує     консультації     з     питань     психології, педагогіки, фахової підготовки, методики викладання предметів;
· займається організацією та періодично проводить виставки навчальної літератури, забезпечує педагогічних працівників необхідною інформацією;

· організовує та проводить представницькі педагогічні заходи: педагогічні читання, виставки, творчі звіти, науково-практичні семінари, конференції тощо;
· організовує наставництво, стажування молодих учителів;
· сприяє участі педагогічних працівників у науково-методичній та експериментальній роботі;
· сприяє впровадженню в практику роботи вчителів перспективного педагогічного досвіду, досягнень сучасної науки та освітніх технологій.
5.
Очолює методичний кабінет завідуючий, який обирається терміном на два роки з числа досвідчених педагогічних працівників („старший вчитель", „вчитель-методист") даного закладу освіти. У своїй роботі завідуючий кабінетом при необхідності вирішує питання спільно з адміністрацією закладу, керівниками шкільних, міжшкільних методоб'єдань, творчих груп учителів, бібліотекарем.
6.
У шкільному методичному кабінеті зосереджуються такі матеріали: 

· Конституція України, Закон про освіту, урядові документи з питань освіти, рішення колегій, накази та інші інструктивно-нормативні документи МОН України, управлінь освіти, районних (міських) методичних кабінетів;
· документація шкільних методоб’єднань (плани   роботи, протоколи   засідань,   тексти   виступів, розробки уроків, зразки наочності тощо); 
· графік проведення методичних заходів з педагогічними працівниками;
· науково-методична література; 

· технічні засоби навчання;
· матеріали з позакласної, позашкільної роботи;

· зразки кращих письмових робіт учнів, у тому числі екзаменаційних;

· банк даних (картотека) педагогічних знахідок, досвіду, освітніх технологій;

· аудіо-відеотека кращих  освітянських доробок школи, району (міста), області;

· підшивки інструктивних збірників Міністерства освіти, педагогічних газет та журналів.
7. Керівник закладу освіти, працівники управлінь освіти та районних (міських) методичних кабінетів, інститутів післядипломної освіти (удосконалення вчителів) вивчають, аналізують роботу шкільних методичних кабінетів і спільно беруть участь у заходах щодо навчально-методичного забезпечення середніх закладів освіти. Педагогічна рада школи на своїх засіданнях періодично заслуховує звіти про роботу методичного кабінету.
Обґрунтування моделі науково-методичної роботи в школі


Українська освіта XXI століття потребує кардинальних змін у структурі, змісті та технологіях навчання.

Головна причина, що впливає на ситуацію в галузі освіти, – прискорення темпів розвитку суспільства. В умовах України готовність до змін конкретизується у вимогах підготовки учнів до життя в ситуації переходу до нового  інноваційного суспільства. То ж відповідно і сучасна освіта повинна оновлюватися і модернізуватися.
Сьогодні в умовах модернізації української освіти одним із напрямків оптимізації навчального процесу у загальноосвітніх навчальних закладах є його спрямування на демократизацію взаємовідносин вчителя та учня, що відображається в нових підходах до навчання: створенні сприятливої атмосфери співробітництва, зниженні монологічного викладу матеріалу та дублювання інформації, яка може бути отримана з доступних джерел і переходу до діалогізованого спілкування з учнями в ході навчального процесу, інтенсифікації впровадження в навчальний процес активних методів навчання, які дають можливості для розкриття творчої особистості, розвитку ініціативи, активізації пізнавально-навчальної діяльності учня. Такою є педагогіка співпраці, співробітництва.

Педагогіка співпраці – напрям педагогічного мислення і практичної діяльності, спрямований на демократизацію і гуманізацію педагогічного процесу.

Найбільш помітною фігурою серед ініціаторів педагогіки співробітництва  є доктор психологічних наук, академік Шалва Олександрович Амонашвілі. Основне завдання педагогіки співробітництва, яка була спрямована проти авторитарності в освіті та вихованні, він спробував визначити так: "зробити дитину нашим (дорослих – учителів, вихователів, батьків) добровільним соратником, співробітником, однодумцем у своєму ж вихованні, освіті, навчанні, становленні, зробити її рівноправним учасником педагогічного процесу, дбайливим і відповідальним за цей процес, за його результати". Сутність даного підходу визначалась створенням та організацією учителем міжособистісної взаємодії, яка б здійснювалась у оптимістично-гуманній атмосфері, і вимагала від нього майстерності та вміння ефективно спілкуватися.
Керуючись положеннями Національної Доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті про особистісну орієнтацію  освіти та  розвитку у дітей і молоді творчих здібностей,  підтримку обдарованих дітей і молоді,  та згідно з принципами й положеннями нормативних документів про освіту в наступному періоді (2013 – 2018 роки) колектив школи, проаналізувавши власні напрацювання та вивчивши актуальні питання, які ставить перед освітою сьогодення, планує  працювати над розв'язанням проблеми: «Впровадження особистісно зорієнтованого навчання на принципах гуманної педагогіки». Головне завдання вчителів школи в роботі над реалізацією проблеми в організації самореалізації та самовдосконалення  особистості учня й забезпечення якості освітньої діяльності кожного учасника навчально-виховного процесу. Виходячи з цього, педагогічному колективу слід сприяти перетворенню спонукань до навчання, які мають школярі, на зрілу мотиваційну сферу зі стійкою структурою, а також створити умови для розкриття індивідуальності кожної дитини, допомогти зорієнтуватися в суспільному вирії подій, соціальних, економічних, інформаційних явищ, у самостійному виборі власного професійного й життєвого шляху. Саме тому в основу моделі науково-методичної роботи закладу було покладено проектно-гуманістичний підхід, спрямований на  розробку плану дослідження перспектив, створення діяльнісно-цільового образу взаємодії з учнями та вчителями в умовах особистісно-орієнтованого освітнього процесу, кінцевим результатом якого має стати перетворення цього образу на об'єктивну реальність.

Беручи до уваги вимоги держави щодо якісної освіти та гуманістичний підхід до особистості учня, робота педагогічного колективу закладу протягом 5 років над зазначеною методичною проблемою має довести, що особистісно орієнтоване навчання в цілому й особистісно орієнтований урок, зокрема, надають усі можливості школярам для розвитку основних груп його компетентностей,  конструктивного спілкування, формування власної самооцінки, самореалізації в навчальній діяльності; забезпечують розвиток і саморозвиток особистості учня; створюють умови для вибору учнем предмета вивчення (оскільки особистісно орієнтоване навчання базується на принципі варіативності), для виявлення пізнавальної активності. 

ІІ.  Приорітетні  цілі  школи в 2013 - 2018 роках:
                                           Тактичні завдання 

Створити якісно нові умови для подальшого виконання державної програми “Освіта”,  Закону України «Про загальну середню освіту»,  нових Державних стандартів початкової і загальної середньої освіти, для реалізації Концепції національного виховання учнів, відродження національної духовності й залучення до її формування учнів, вчителів, батьків, громадськості.

Розпочати роботу педагогічного колективу школи над науково-методичною проблемою: «Створення сучасного освітнього середовища на принципах гуманізму».
1. Забезпечити умови для індивідуального розвитку учнів школи, стимулювання їх творчої активності, найбільш повну її реалізацію в позаурочний час, можливість побудови школярами особистих індивідуальних освітніх траєкторій. 
З цією метою розробити   ключові положення   для створення в школі І ступеню «Школи радості» (2013 – 2014 рр.).

          2.    Розпочати діяльність творчої групи вчителів основної школи над розробкою положень, які б забезпечували наступність у гуманізації начально-виховного процесу у 5 - 9 класах (2013 -2014 рр.) та випускних 10-11 класах (2014 -2015 рр.). 

3.    Передбачити під час розроблення ключових положень гуманізації навчально-виховного процесу у школі ІІ ступеню  виключення всіх засобів примусу з арсеналу педагогічних засобів, зокрема, надання особливого статусу оцінці навчальних досягнень та  ролі повторення навчального матеріалу. (Успіх навчання залежатиме  від багаторазового повторення, яке має призвести до того, що чи хоче того учень чи не хоче, він усе одно буде знати і вміти все, що необхідно. Йому можна ставити оцінки, а можна і не ставити. Форми педагогічного впливу мають бути різні, а суть одна – навчання без примушування).
4.        В умовах реалізації профільного навчання  забезпечити:
· поглиблене вивчення учнями 10-11 класів школи окремих  дисциплін  програми повної загальної освіти;

· підготовку до здобуття вищої професійної освіти;

· успішну соціалізацію учнів.
5.     Вважати основними шляхами поліпшення якості змісту освіти: 

· гуманізацію та гуманітаризацію – відображення у змісті освіти на кожному етапі навчання різних аспектів людської культури;

· фундаментальність освіти, що передбачає забезпечення універсальності отриманих знань, вивчення основних теорій, законів, закономірностей, культурно-історичних досягнень людства, можливість використання отриманих знань у життєвих ситуаціях;

· пріоритет збереження здоров’я учнів, приведення змісту освіти та форм навчання у відповідність до вікових особливостей школярів;

· профілізацію та диференціацію змісту освіти як умову вибору учнями рівня та спрямованості навчальних програм;

· забезпечення цілісності уявлень школярів про світ шляхом інтеграції змісту освіти (інтеграція міждисциплінарна та в межах одного предмета).

6. Виховання в учнів потреби в знаннях. Вчителям, вихователям спрямувати свою роботу на формування в учнів позитивної мотивації навчання, розвивати вміння раціонально, цілеспрямовано планувати свій робочий час, науково організовувати працю.
7. Залучення учнів до спільної праці – навчання, яке викликало б у них радісне почуття успіху, поступу вперед, особистісного розвитку.
8. Гуманізація виховного процесу, наповнення його високими морально-духовними переживаннями, утвердження взаємин справедливості й поваги, максимальний розвиток потенційних можливостей дитини, стимулювання її до особистісно-розвивальної творчості.
9. Виховну роботу колективу спрямувати на становлення демократично орієнтованої, відповідальної, національно свідомої, моральної й самодостатньої особистості. При цьому особливої уваги потребує громадянська, художньо-естетична освіта та моральне виховання, формування наукового світогляду та базової культури особистості. Пріоритетними напрямами виховної роботи залишаються:
· створення безпечних умов для навчання, фізичного розвитку та належних умов для соціально-психологічної реабілітації дітей;

·  формування в учнів здорового способу життя та підготовка до майбутнього сімейного життя, запобігання проявів негативної поведінки серед молоді.

10. У процесі навчальної діяльності формування в учнів особистісно-ціннісного ставлення до дійсності, розвивати емоційну сферу та естетичну свідомість, виховувати загальнокультурну й художню компетентність, здатність до самореалізації, потреби в  самовдосконаленні.
11. Послідовне впровадження  у практику роботи педагогічного колективу досягнення психолого-педагогічної науки і досвід роботи педагогів-новаторів (Ш. Амонашвілі, С. Лисенкова, В. Шаталов).  
12.  Залучення педагогів до перспективних моделей педагогічного досвіду, формування нового педагогічного мислення (прагнення до постійного оновлення знань і творчого пошуку, зорієнтованого на особистість учня).
13.  Співпраця педагогічного колективу  школи із батьківською громадськістю, розширення кола спілкування з батьками та іншими членами родини, поліпшення організації батьківської просвіти, одним із завдань якої має бути пропаганда позитивного родинного виховання за проектом «Батьківська  твердиня».
14.  Забезпечення зростання фахової підготовки вчителів, організацію та вивчення перспективного педагогічного досвіду вчителів школи, міста, області, країни, опанування педагогами нових інноваційних методів та форм навчання.
15.  Сприяння участі викладачів, вихователів, учнів в науковій, дослідницькій, пошукової роботі на базі МАН та Малої академії шкільної республіки ОРІОН.
16.  Продовження створення сучасної технічної бази школи та естетичне оформлення навчальних кабінетів, приміщень в цілому.
17.  Продовження комп’ютеризації навчально-виховного процесу й управління школою.
18.  Створення єдиного інформаційного простору школи.
Основними завданнями вбачаємо таке:

· розвиток пізнавальних здібностей учня, максимальне розкриття індивідуальності учня;

· перевагу надавати навчанню як процесу, що забезпечує розвиток самостійності учня та основних його компетентностей; навчання вважати  суто індивідуальною діяльністю кожного учня;

· під час конструювання й реалізації навчального процесу особливу увагу надавати виявленню суб’єктивного досвіду учня;

· провести низку методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів і виявлення перспективного педагогічного досвіду з питань впровадження особистісно зорієнтованої освіти на принципах гуманної педагогіки, 
а також  працювати над вирішенням таких завдань:
- подальша профілізація старшої школи з урахуванням контингенту учнів старших класів та навчально-методичної  та   педагогічно-ресурсної бази школи;

- підвищення ефективності та якості навчання і переходу на новий зміст та структуру освіти за  11-річним терміном навчання та запровадженням нового Державного стандарту освіти;
 - робота з обдарованими дітьми;
 -  вдосконалення форм та методів методичної роботи;
 -  на основі власних напрацювань та передового освітянського досвіду впроваджувати та використовувати нові    активні та інтерактивні технології навчання;
 -  посилення виконавської дисципліни вчителів;
· розвиток учнівського самоврядування як одного з аспектів управлінської діяльності в навчально-виховному  процесі школи;
·  працювати над вихованням культури поведінки, поваги до державних символів, формування адаптованого, толерантного до сучасних умов учня .
ІІІ. Очікувані результати

Вимоги до результатів діяльності педагогічного колективу на різних етапах  навчання та виховання учнів можна сформулювати таким чином.

На кінець навчання в початковій школі -  обов’язковим є виконання нових Державних стандартів навчання, а також формування позитивного ставлення до навчання (мотиваційна готовність), достатньо високий рівень довільної поведінки, що визначає вміння включитися у виконання завдання, виконати поставлену задачу, планувати свої дії, виконувати їх по правилах  і контролювати розвиток здібностей адаптованості  до нових умов, засвоєння учнями доступними їм способами  і навичками  навчальної програми, залучення дітей до навчання, викликаючи у них радісне почуття успіху, руху вперед, особистісного розвитку. Створення на базі школи І ступеню «Школи радості».
Навчання в  основній школі: збереження й закріплення здоров’я дітей (закладання основ здорового способу життя), формування стійких, міцних знань з основ наук, підвищення мотивації навчання через особистісно зорієнтоване навчання та активізацію пізнавальної діяльності, розвиток загальних та індивідуальних здібностей, розвиток компетенцій школяра, пов’язаних з розвитком комунікативних здібностей, виявлення здібностей і нахилів вихованців з метою вибору подальшого профілю навчання через реалізацію ідеї навчання без примусу.
Навчання в  старшій  школі: формування нового стилю мислення, що є стійкою якістю особистості учня і виступає як важливій компонент його світобачення, як необхідна умова самоосвіти, розвитку потреби в самовдосконаленні, формуванню здатності до самостійного добування знань.

При такій схемі можна спрогнозувати варіанти продовження навчання школяра за межами школи: 

  - після закінчення основного ступеню навчання – в  закладах профтехосвіти та І-ІІ рівнів акредитації;

  - після закінчення старшої школи – можливість навчання в закладах  І-ІІ та вищих навчальних закладах ІІІ рівня акредитації.
УМОВИ ПЕРЕХОДУ ШКОЛИ В РЕЖИМ РОЗВИТКУ

· Впровадження інноваційних технологій управління з метою зміни управлінських відносин. 

· Створення освітніх програм розвитку, нових критеріїв ефективності навчання та виховання. 

· Формування інформаційної культури педагогів. 
· Підготовка кадрів, здатних до проектування розвитку власної педагогічної діяльності та успішної реалізації індивідуальної освітньої лінії учня. 

РЕСУРСНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ТА МОЖЛИВОСТІ:

· Наявність власної нормативної бази (Статут школи, Концепція розвитку закладу, Програма впровадження профільної освіти в школі, перспективний та річний плани роботи тощо).
· Наявність необхідного науково-методичного, інформаційного, навчального та матеріально-технічного забезпечення.

· Досвід реалізації шкільних інноваційних управлінських проектів. 

· Досвід участі у Всеукраїнських освітньо-культурних та громадських проектах.

· Наявність досвідчених професійно компетентних навчальних і управлінських кадрів. 
· Досвід використання інформаційно-комунікаційних та проектних технологій у сфері навчання, виховання та управління
ОБМЕЖЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ МОДЕЛІ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ:
· недостатність фінансування; 
· обмеженість вільного позаурочного часу;
· недосконалість управлінського контролю за процесом проектування та реалізації власної моделі розвитку педагогічної майстерності вчителя;
· недостатність професійної компетентності окремих педагогів, суб’єктивізм;  
· недостатність або відсутність мотивації окремих вчителів до вдосконалювання.

Алгоритм діяльності над єдиною методичною проблемою школи

«Створення сучасного освітнього середовища на принципах гуманізму»
на період 2013-2018р.р.

    І етап. Мотиваційний період (2013рік)

Мета: вивчення мотиваційної сфери діяльності педпрацівників.

Форми проведення:

анкетування;

співбесіди;

тренінги.

Критерій ефективності:

сформованість умінь у кожного вчителя визначити особистісно – значущі методичні питання, проблеми;

розробка програм їх вирішення.

    ІІ етап. Діагностичний період (2014 рік)

Діагностика професійної підготовленості вчителя:

науково-теоретична підготовка;

 психолого-педагогічна підготовка;

методична підготовка;

динаміка самоосвітньої діяльності.

Мета: виявлення рівня компетентності педагогів, їх готовності до впровадження інноваційних технологій.

Форми проведення: 

тестування;

співбесіди;

відвідування уроків, позакласних заходів;

анкетування самоаналізу творчого потенціалу вчителя з метою подальшого самовдосконалення;

визначення цілей методичної роботи;

планування та організація інтерактивних колективних, індивідуальних форм методичної роботи на основі діагностування педкадрів;

виявлення вчителів з високим рівнем мотивації, спрямованої на інноваційні зміни.

ІІІ етап. Період особистісного зростання педагога (2014-2016 н.рр)

Мета: оптимальне оволодіння практичними навичками інноваційної діяльності відповідно до свого особистісного потенціалу.

Індивідуальна практична діяльність, спрямована на розвиток особистих здібностей, творчого потенціалу.

Індивідуальні та групові консультації вчителів.

Аналіз рівня реалізації завдань проекту, корекція негативних тенденцій.

ІV етап . Результативний період (2016 – 2017 н.р.)

Мета: практичне застосування інноваційних освітніх технологій експериментальної діяльності на засадах креативної освіти.

Методи:

творчі звіти педагогів;

майстер-клас;

звітні конференції;

презентація досвіду;

моніторинг НВП;

предметні тижні;

методичний тиждень;

тематичні виставки;

поповнення картотеки педагогічного досвіду;

порт фоліо медпрацівника.

Критерій ефективності:

вдосконалення професіоналізму вчителя.

V  етап.  Підсумковий період (2017-2018 н. рік)

Аналіз результатів педагогічної діяльності вчителів, що базуються на наукових підходах і відповідає сучасним вимогам щодо розвитку освіти. Рефлексія.
Конструювання нового, особистого досвіду оптимального впровадження інноваційних педагогічних технологій, експериментальної діяльності.

Контроль та узагальнення досягнутих результатів.

Комплексний аналіз рівня реалізації проекту.

Підведення підсумків проектної діяльності: узагальнення досвіду, підготовка методичних рекомендацій. 
СИСТЕМА МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

ФАСТІВСЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІІ СТ. № 10 
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ІІІ. Паспорт шкільного методичного кабінету
Методичний кабінет школи є організаційним інформаційно-ресурсним центром методичної роботи з педагогічними працівниками.

Мета діяльності методичного кабінету школи -  створен​ня інформаційно-методичної бази для педагогічних працівників, забезпечення умов для проектування їх самоосвітньої діяльності та вдосконалення рівня професійної кваліфікації.

Основні завдання діяльності шкільного методичного кабінету:

· Надання допомоги вчителям у підвищенні фахового рівня і педагогічної майстерності.

· Координація змісту форм і методів самоосвіти  вчителів та організація колективної роботи з підвищення кваліфікації педагогічних кадрів з метою вирішення актуальних освітніх проблем.

· Пропаганда досягнень педагогічної науки та перспективного педагогічного досвіду, вивчення та узагальнення досвіду вчителів школи.

· Розробка і впровадження інформаційно-комп’ютерного забезпечення управління освітнього процесу.

· Організація творчих об’єднань вчителів для спільного вирішення конкретних методичних проблемних питань, розробки програм, проектів, технологій тощо.

· Організація апробації навчально-методичної літератури.

· Активізація видавничої діяльності вчителів. 

· Надання адресної мето​дичної допомоги, організація наставництва та стажування.

· Проведення діагностичної та моніторингової діяльності з визначення стану якості навчально-виховного процесу та освітньо-кваліфікаційного рівня педпрацівників.

· Організація науково-дослідної та експериментальної педагогічної діяльності.

На базі шкільного методичного кабінету діє методична рада закладу, члени якої є методичним активом школи, входять до складу ради шкільного методичного кабінету і виконують обов’язки членів професійно-експертної ради з питань моніторингу освітньої діяльності, узагальнення та пропагування передового педагогічного досвіду.

Склад ради методичного кабінету школи:

Голова ради методичного кабінету – Костецька Н.М.., заступник директора з НВР, керівник Школи становлення педагога, координатор опорного закладу практичний психолог;
Заступник голови  РМК– Шорик Т.К., заступник директора з НВР у початковій школі, керівник Школи передового перспективного досвіду;
Члени ради кабінету : 

Феофанова С.П. – вчитель історії, педагог-організатор, вчитель вищої категорії «вчитель-методист», керівник Школи юного педагога, голова ШМО вчителів суспільних наук та класних керівників;
Орловська О.І.  -  гoлoва м/o вчитeлiв математики та інформатики, вчитель вищої категорії, «старший вчитель»;

Горова М.В.  – гoлoва м/o вчитeлiв філологічних дисциплін, вчитель української мови і літератури вищої категорії, «старший вчитель»;

Самойлова Г.В..    –  гoлoва м/o вчитeлiв iнoзeмних мoв, вчитель першої категорії німецької і англійської мов;

Моравська Л.В.  – гoлoва м/o вчитeлiв початкових класів;

Остапенко Г.С.– гoлoва м/o вчитeлiв  природничого циклу, вчитель географії, вчитель вищої категорії, «старший вчитель» ;

Ємельянова Г.Є.   – гoлoва м/o
вчитeлiв фiзичнoгo виxoвaння, трудового навчання та художньо-естетичного циклу, вчитель вищої категорії, «старший вчитель»;
Гончарова Т.І. – керівник динамічної творчої групи вчителів основ здоров’я, вчитель вищої категорії;

Кисленко І.В. -  консультант опорного закладу з впровадження гуманної педагогіки Ш.Амонашвілі, вчитель початкових класів, вчитель вищої категорії, «старший вчитель»;
Бабенко О.В. – керівник творчої групи вчителів по впровадженню особистісно зорієнтованого навчання на принципах гуманної педагогіки, вчитель вищої категорії, «старший вчитель», голова профспілкового комітету школи.
ПЕРЕЛІК МАТЕРІАЛІВ, ЩО ЗНАХОДЯТЬСЯ 
У ШКІЛЬНОМУ  МЕТОДИЧНОМУ КАБІНЕТІ:
1.  Нормативно-правові документи:
· Конституція України 
· Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»
·  Урядові документи з питань освіти, державні програми, концепції, положення, накази та інші інструктивно-нормативні документи Міністерства освіти і науки України, обласного управління освіти, районного відділу освіти
· Державний стандарт початкової, базової та повної загальної середньої освіти,
навчальні програми предметів інваріантної складової
· Нормативно-правове забезпечення профільної освіти
· Нормативно-правове забезпечення зовнішнього незалежного оцінювання
· Інформаційні збірники Міністерства освіти і науки України

· Картотека нормативно-правових документів про освіту.

2. Шкільні нормативно-правові документи:
· Статут школи
· Книги наказів по школі з основної та кадрової діяльності
· Робочий навчальний план школи на 2014/15 н.р.
· Перспективний план роботи школи 
· Річний плани роботи школи
· Розклад уроків, навчальних занять факультативів, спецкурсів, курсів за вибором, індивідуальних та групових консультацій, занять з учнями вдома
· Графік внутрішньошкільного контролю;
· Графіки контрольних, практичних, лабораторних робіт
· Документація з атестації та підвищення кваліфікації педагогів
· Матеріали та протоколи засідань педагогічної ради школи
· Вхідна та вихідна документація
· Матеріали організації допрофільної та профільної освіти
3. Навчально-методичне    забезпечення    освітнього процесу:  

· Матеріали з організації методичної роботи в школі 
· Матеріали та протоколи засідань методичної ради школи 
· Матеріали по роботі педагогічного колективу над науково-методичною проблемою
· Матеріали роботи методичних структурних підрозділів, опорної школи, методичних об’єднань, творчих груп
· Матеріали роботи Школи  становлення педагога, Школи передового педагогічного досвіду та Школи молодого вчителя  
· Матеріали роботи психолого-педагогічного, проблемних та цільових семінарів
· Матеріали проведення предметних тижнів, тижнів педмайстерності та тижнів співдружності сім’ї та школи
· Предметні папки навчально-методичного забезпечення (методичні рекомендації з викладання предметів, інструктивно-методичні матеріали)
· Матеріали роботи опорного закладу по впровадженню особистісно зорієнтованого навчання на принципах гуманної педагогіки Ш.О.Амонашвілі
· Матеріали  участі в міських семінарах 
· Матеріали вивчення узагальнення та поширення кращого педагогічного досвіду, портфоліо вчителів вищої кваліфікаційної категорії та мають педагогічне звання
· Інформаційно-тематична папка «Дайджест освітньо-педагогічних інновацій»

· Проблемні інформаційно-методичні папки шкільних методоб’єднань
· Персональні методичні папки досвіду вчителів школи
· Матеріали дослідної та експериментальної роботи
· Матеріали діагностики та аналізу освітньо-кваліфікаційного рівня педагогічних працівників, участі в методичних заходах,  педагогічних конкурсах тощо
· Матеріали    для    оформлення    шкільних    предметних кабінетів
· Тематична папка по роботі над єдиною методичною проблемою школи
· Матеріали участі школи в освітніх проектах
4.Моніторинг якості навчально-виховного процесу: 

· аналітичні матеріали шкільного моніторингу за наслідками внутрішкільного контролю вивчення стану викладання, тематичної перевірки з предметів; 
· матеріали проведення державної підсумкової атестації в 4, 9, 11-х класах
· аналітичні матеріали зовнішнього моніторингу (міські, обласні, аналіз ЗНО)
· зразки завдань для проведення тематичного, семестрового оцінювання, контрольних робіт з окремих предметів
· аналітичні матеріали класно-узагальнючого контролю
· звітні  статистичні відомості та аналітичні матеріали семестрової успішності (по класах та предметах)
· Тематична папка «Шкільний контроль: до перевірки готові»
5. Робота з обдарованою учнівською молоддю: 

· Матеріали з організації роботи з учнями, що мають підвищений рівень мотивації для   навчання

· Аналітичні матеріали результативності участі учнів школи  в предметних   олімпіадах, інтелектуальних змаганнях, турнірах, науково-дослідницьких конкурсах міського, обласного рівня)
· Орієнтовна тематика та зразки кращих науково-дослідницьких проектів учнів школи
· Методичні рекомендації з організації ведення експериментальної та науково-дослідницької роботи з учнями, підготовки до олімпіад та конкурсів, оформлення робіт тощо
· Зразки олімпіадних завдань, контрольних робіт МАН різних рівнів
· Календарні графіки проведення конкурсів районного, обласного та Всеукраїнського рівнів, Положення та умови конкурсів тощо
· Банк даних обдарованих дітей
· Фотоматеріали та публікації про участь учнів школи в конкурсах різних рівнів
6. Позакласна робота:

· Розклади та плани роботи гуртків
· Навчальні програми гурткової роботи та методичні рекомендації щодо ведення
· Матеріали з організації позакласної роботи з навчальних предметів 
· Матеріали на допомогу  класним керівникам, керівникам груп подовженого дня
7.  Бібліотека     методичного кабінету :

· підбірки загальнопедагогічних газет і журналів; 

· підбірки методичних газет і журналів; 

· спеціальна, загально-педагогічна література; 

·      каталог   об'єктів   передового   досвіду   області.
· публікації вчителів школи

8.
Картотеки:
· статей періодичної преси на педагогічні теми;
· керівних і нормативних документів про освіту;
· обліку перспективного педагогічного досвіду вчителів школи;
· роботи над науково-методичною проблемою школи тощо.
9.Постійні та змінні стенди:
· Проблемна тематика освітньої діяльності школи і методичних об’єднань 
· Етапи роботи над науково-методичною проблемною темою
· Керівництво і контроль
· Атестація педагогічних працівників
· Вивчаємо і впроваджуємо кращий педагогічний досвід
· Накази, оголошення
· Класному керівнику
· Це треба знати
· Психологічний вісник
· Профорієнтаційний термінал
· Профспілковий комітет інформує
10. Технічне забезпечення
· комп'ютер (1), принтер (2), ксерокс, сканер, Інтернет - під’єднання 
2 мультимедійні комплекси (ноутбук, проектор)

· телевізор, DVD-програвач

ІV.  Організаційно-прогностичний модуль (планування роботи методичних структур)

Планування науково-методичної роботи з педагогічними кадрами:

· Перспективний план роботи методичного кабінету школи на 2013-2018 рр.
· Річний план роботи методичного кабінету школи на 2014/15 н.р.
· Перспективний план роботи методичної ради школи на 2013-2018 рр. 

· План роботи методичної ради школи на 2014/15 н.р. 
Плани роботи структурних методичних підрозділів на 2014/15 н.р.:

· План роботи ШМО вчителів філологічних дисциплін
· План роботи ШМО вчителів іноземних мов
· План роботи ШМО вчителів суспільних наук
· План роботи ШМО вчителів математики та інформатики
· План роботи ШМО вчителів природничого циклу
· План роботи ШМО вчителів художньо-естетичного циклу,фізичного виховання та трудового навчання
· План роботи ШМО вчителів початкового навчання
· План роботи ШМО класних керівників
· План роботи Школи молодого вчителя
· План роботи Школи передового перспективного досвіду
· План роботи динамічної  творчої групи вчителів основ здоров’я  «Формування в учнів свідомої мотивації здорового способу життя, збереження власного здоров’я та активної соціальної позиції»
· План роботи методичної студії керівників гуртків: “«Від творчого вчителя – до творчого учня»
· План роботи психолого-педагогічного семінару
· План роботи опорного закладу по впровадженню особистісно зорієнтованого навчання на принципах гуманної педагогіки
ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН 

РОБОТИ МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ ШКОЛИ НА 2013-2018 РР.

Вступ

    
Педагогічна праця має творчий і дослідницький характер, а методична робота є важливим складником діяльності кожного педагога й водночас найважливішою умовою забезпечення ефективного функціонування освітнього закладу. Реформування освіти в Україні є частиною процесів оновлення освітніх систем, пов’язаних з визнанням значимості знань як рушія суспільного добробуту та прогресу.  Стає очевидним, що досягнення мети сучасної освіти пов’язане з особистісним потенціалом учителя, його загальною та професійною культурою, без яких неможливе вирішення наявних проблем навчання та виховання відповідно до нових освітніх парадигм . Сучасному учителеві необхідні гнучкість і нестандартність мислення, вміння адаптуватися до швидких змін умов життя. А це можливо лише за умови високого рівня професійної компетентності, наявності розвинених професійних здібностей. У Концепції загальної середньої освіти зазначена необхідність розв'язання проблеми підготовки вчителя, який усвідомлює свою соціальну відповідальність, постійно дбає про своє особистісне і професійне зростання, уміє досягти нових педагогічних цілей. 

Перехід школи до нового якісного стану діяльності можливе лише за умови підвищення рівня та результативності науково-методичної роботи з педагогічними кадрами. Тому пріоритетними підходами у плануванні роботи методичного кабінету школи з підвищення професійної компетентності вчителів слід вважати:            
· діяльнісний – організація роботи по залученню всіх педагогів  до активної участі у різних формах методичної роботи;
· кооперативний – створення умов для педагогічної взаємодії,  як під час уроку так і  по за ним, не тільки як учителя з учнем, а як особистості з особистістю;
· мотиваційно-стимулюючий – спрямований на постійне самовдосконалення та ствердження авторитету вчителя в процесі взаємодії «вчитель - адміністратор» .          
У зв’язку з цим, головним завданням перспективного планування методичної роботи з педагогічними кадрами школи є забезпечення необхідних  умов для  готовності вчителя до інноваційної діяльності та здатності його до подальшого власного само проектування і  самовдосконалення на основі самоаналізу та коригування власної лінії  розвитку. 
Головні критерії результативності сформованості  професійної  компетентності та педагогічної майстерності вчителя:
· підвищення рівня навчальних досягнень учнів з предмета, який викладається 

· позитивна динаміка власного професійного росту педагогічного працівника  
Основні напрямки проектування методичної роботи з вчителями:
· Методологічна та теоретична підготовка вчителя, основу якої повинні складати знання про закони  розвитку природи і суспільства, осмислення програмних положень у галузі розбудови національної освіти.
· Підготовка вчителя за сучасними ефективними методиками викладання навчального предмета, вивчення нових навчальних програм, підручників, методичних посібників, оволодіння  технікою і методикою використання засобів навчання.
· Освоєння і практичне використання теоретичних положень класиків світової та вітчизняної дидактики й теорії виховання, методів і прийомів активізації пізнавальної діяльності школярів.

· Психологічна підготовка, спрямована на розуміння необхідності осмислення наукового впливу на стан навчання й виховання дитячої особистості.
· Загальнокультурна підготовка, яка  поєднує обізнаність з питань етики та загальну культуру поведінки.
· Загальнотехнічна підготовка: знання нових інформаційних технологій, програмного педагогічного забезпечення, комп’ютерної техніки, аудіовізуальних засобів.

Основні вимоги до організації методичної роботи з педагогічними кадрами:

-  практична спрямованість;
· науковість;
· конкретність;
· систематичність та системність;
· оперативність;
·  оптимальне поєднання різних сучасних форм та методів роботи
Основні форми методичної роботи
	Індивідуальні форми

	Групові форми
	Колективні форми

	Самоосвіта
	Методична рада 
	Педагогічна рада



	Діагностування
	Шкільні методичні об’єднання 
	Інструктивно-методичні наради


	Консультування

Співбесіди
	Школа молодого вчителя 
	Педагогічні читання



	Наставництво 


	Школа передового педагогічного досвіду
	Науково-методична конференція

	Взаємовідвідування уроків
	Творчі групи 
	Психолого-педагогічний семінар

	Конкурс «Вчитель року»
	Консалтингові групи
	Проблемний семінар



	Участь у різноманітних фахових очних та заочних конкурсах
	Постійно-діючий семінар
	Аукціон педагогічних ідей та технологій

	Майстер-клас
	Практичний семінар
	Тиждень педагогічної майстерності

	Відкриті уроки та позакласні заходи
	Цільовий семінар
	Тиждень співдружності сім’ї та школи 

	Дистанційне навчання
	Методичні тренінги
	Творчі звіти



	Портфоліо вчителя

Блог  вчителя
	Предметний тиждень 
	Єдиний методичний день

	Узагальнення досвіду та видавнича діяльність
	Опорний заклад
	Виставки методичних розробок




Планування науково - методичної роботи здійснюється на основі діагностики, аналізу інформації про стан професійної компетентності педагогів, їхніх потреб та пропозицій, з урахуванням освітніх запитів суспільства та на реалізацію науково - методичної проблеми школи.                                                                    
ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН 

роботи методичного кабінету Фастівської ЗОШ І-ІІІ ст. №10 на 2013-2018 рр.

	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальний 

	Організація та координування діяльності методичних структур

	1
	Організація роботи методичної ради, ШМО, творчих груп, опорної школи, постійно-діючих семінарів тощо
	До 15 вересня
	Костецька Н.М., Шорик Т.К, керівники  ШМО

	2
	Видання наказів: 

· Про структуру та напрямки  і форми методичної роботи в поточному н.р.

· Про підсумки методичної роботи за 

І семестр/ за рік
	До 10 вересня

До 10 січня ( 10 червня)
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	3
	Проведення засідань методичної ради з питань:

· Про  діяльность творчої групи  з впровадження особистісного навчання на принципах Гуманної Педагогіки Ш.Амонашвілі
	І семестр 2013/14 н.р
	Костецька Н.М., Шорик Т.К

	4
	- Про діяльність ШМО вчителів української мови та літератури
	ІІ семестр 2013/14 н.р.
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	5
	· Про діяльність шкільного методичного об’єднання вчителів суспільно-гуманітарного циклу
	І семестр 2014/15 н.р.


	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	6
	· Про роботу творчої групи з основ здоров’я  та діяльність ШМО класних керівників
	ІІ семестр 2014/15 н.р.
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	7
	· Про діяльність шкільного методичного об’єднання вчителів математики та  інформатики
	І семестр 2015/16 н.р.


	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	8
	· Про діяльність шкільного методичного об’єднання вчителів природничого циклу
	ІІ семестр 2015/16 н.р.
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	9
	· Про діяльність шкільного методичного об’єднання вчителів трудового навчання, фізичної культури та художно-естетичних дисциплін
	І семестр 2016/17 н.р.


	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	10
	- Про ефективність проведення тижнів  педагогічної майстерності
	ІІ семестр 2016/17 н.р.
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	11
	- Про діяльність опорного закладу з впровадження особистісно зорієнтованого навчання на принципах Гуманної Педагогіки Ш.Амонашвілі
	І семестр 2017/18 н.р.


	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	12
	Про діяльність методичного об’єднання вчителів початкових класів
	ІІ семестр 2017/18 н.р.
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	13
	Проведення творчих звітів ШМО:

· вчителів української мови та літератури
· вчителів суспільних дисциплін
· вчителів математики та  інформатики
· вчителів природничого циклу
· вчителів фізичної культури, трудового навчання, художньо-естетичних дисциплін  та творчої групи основ здоров’я
	2013/14 н.р.

2014/15 н.р.

2015/16 н.р.

2016/17 н.р.

2017/18 н.р.
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	14
	Організація участі та проведення міських практичних семінарів та методичних заходів на базі школи
	За графіком ММК
	Костецька Н.М., Шорик Т.К., керівники методичних структур

	Навчально-методичне та інформаційно-нормативне забезпечення освітнього процесу



	1
	Поповнення електронного банку та папок інформаційно-нормативного та навчально-методичного забезпечення з викладання предметів
	Постійно 
	Костецька Н.М., Шорик Т.К., керівники методичних структур

	2
	Створення інформаційно-методичного дайджесту «Сучасний урок»
	2012/13 н.р.
	Костецька Н.М.

	3
	Створення банку електронних презентацій та програмно-педагогічного забезпечення «На допомогу вчителю»
	2013/14 н.р.
	Костецька Н.М., Шорик Т.К., 

	4
	Створення інформаційно-методичної папки-портфоліо «Варіативний модуль: факультативи, спецкурси, курси за вибором»
	2014/15 н.р.
	Костецька Н.М., Шорик Т.К., 

	5
	Створення інформаційно-методичного бюлетня «Тестовий контроль навчальних досягнень учнів у підготовці до ДПА та ЗНО»
	2015/16 н.р.
	Костецька Н.М.

	6
	Створення інформаційно-методичного посібника «Сучасні «школи» опорного закладу»
	2016/17 н.р.
	Костецька Н.М., Шорик Т.К., керівники методичних структур

	7
	Створення інформаційно-методичного посібника «За результатами діяльності опорного закладу»
	2017/18 н.р.
	Костецька Н.М., Шорик Т.К., керівники методичних структур

	8
	Поповнення картотеки нормативних та інсруктивно-методичних документів, друкованої продукції, періодичної преси
	Постійно
	Костецька Н.М., Шорик Т.К., шкільний бібліотекар

	9
	Проведення інструктивно-методичних нарад
	За окремим планом
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.,

	Формування методичної культури педагогічних працівників


	1
	Організація роботи та проведення психолого-педагогічного семінару
	2013-18 р.р.

За окремим планом
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.,

	2
	Проведення цільового семінару «Школа гуманістичної спрямованості»
	2013-15р.р.

За окремим планом
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.,

	3
	Організація предметних тематичних тижнів, тижнів співдружності сімї та школи, тижнів педагогічної майстерності, взаємовідвідування уроків
	2013-18 р.р.

За окремим планом
	Костецька Н.М., Шорик Т.К., керівники методичних структур

	4
	Проведення педагогічних читань:
· Роль інформаційно-комунікаційних технологій у підвищенні професійної майстерності вчителя
· Педагогічна спадщина Ш.Амонашвілі
· Освіта майбутнього: перспективи розвитку

· Педагогічний процес, моральні відносини в колективі, авторитет і професіоналізм вчителя 
· Педагоги-гуманісти минулого і сьогодення
	2013/14 н.р.

2014/15 н.р.

   2015/16 н.р.

2016/17 н.р.

2017/18 н.р.


	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	5
	Проведення методичних виставок та творчих звітів вчителів
	2013-18 рр.

За окремим планом
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	6
	Проведення засідань методичної ради з питань:

· Про стан методичного супроводу впровадження особистісно-орієнтованих технологій в школі
· Про стан самоосвітньої діяльності та методичної активності педпрацівників
· Про стан методичного супроводу використання програмових засобів навчання в навчально-виховному процесі
· Про роботу ШМО з організації та супроводу самоосвітньої діяльності вчителів
· Про методичний супровід впровадження електронного середовища навчання
· Про підготовку власних методичних напрацювань вчителів, що мають педагогічні звання
· Про роль шкільного веб-сайту в забезпеченні індивідуальної освітньої лінії школяра
· Про обговорення методичних розробок вчителів у діяльності опорного закладу

	2013/14 н.р.

2014/2015 н.р.
2014/15 н.р.

2015/16 н.р.

2016/17 н.р.

2017/18 н.р.
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	Дослідно-експериментальна діяльність


	1
	Організація роботи творчої лабораторії  «Інноваційні підходи до організації допрофільного та профільного навчання з метою формування гуманістичного світогляду  учнів»
	2013-16р.р.
	Костецька Н.М.

	2
	Організація роботи творчої групи Школи Гуманності по реалізації методичного проекту – технології гуманістичної педагогіки Ш.О.Амонашвілі
	2013-2016 р. р.
	Шорик Т.К.

	3
	Організація дидактичної майстерні «Використання інтернет-ресурсу  в шкільному навчальному експерименті с сайтом симуляцій PHET на уроках фізики»
	2014-2017 р.р.
	Костецька Н.М., Суботіна Г.Р.

	4
	Проведення заходів з реалізації діючої науково-методичної проблеми школи:
- Основні шляхи впровадження особистісно зорієнтованого навчання і виховання учнів.

· Проект «Школа Радості». Пізнай себе
· Проект «Школа Гуманізму». Створи себе
· Проект «Школа Нового Мислення». Знайди себе.
· Педагогічна рада у формі науково-методичної конференції як підсумок роботи над науково-методичною проблемою
	2013-2014 р.

2013-2015 р.

2015-16 р.

2016-2017 р.

2017-2018 р.


	Директор школи, заступники директора,
керівники методичних структур, вчителі, учні



	5
	Проведення діагностики та обґрунтування вибору нової науково-методичної проблеми. 

Планування етапів її реалізації
	2016-17 н.р.
	Костецька Н.М., Шорик Т.К., члени методичної ради

	6
	Проведення методичної ради з питань:

· Про стан роботи над науково-методичною  проблемною темою
· Про результати участі закладу в національних проектах 
· Про розробку та апробацію авторських навчальних програм змісту освіти

· Про стан роботи педагогічних працівників над індивідуальними проблемними темами

· Про наслідки апробації програмно-педагогічного забезпечення викладання навчальних дисциплін
	2013-18 р.р.

	Костецька Н.М., Шорик Т.К., члени методичної ради , керівники ШМО



	7
	Методичний супровід ведення інноваційної діяльності закладу зі створення електронного освітнього середовища 
	Постійно 
	Костецька Н.М., Шорик Т.К., члени методичної ради

	Аналітико-моніторингова діяльність

	1
	Організація та проведення моніторингу якості навчально-виховного процесу з:

· української мови і літератури
· світової літератури, біології, основ здоров’я, економіки

· природознавства, історії України, трудового навчання, фізики, Захист Вітчизни
· математики, музичного мистецтва, образотворчого мистецтва
· англійської, німецької мов, хімії, художньої культури, правознавства, 

· всесвітньої історії, географії, інформатики, фізичної культури


	Щорічно

2013/14 н.р.

2014/15 н.р.

2015/16 н.р.

2016/17 н.р.

2017/18 н.р.
	Директор, ЗДНВР, керівники ШМО

	2
	Організація та проведення тематичних перевірок з ефективності методичного супроводу викладання окремих дисциплін
	Згідно перспективного плану школи
	Директор, ЗДНВР, керівники ШМО

	3
	Організація та проведення моніторингових зрізів знань
	За потребою
	Адміністрація 

	4
	Аналіз результатів ДПА та ЗНО учнів школи
	Щорічно 
	ЗДНВР, керівники ШМО

	5
	Вивчення системи роботи вчителів
	Згідно перспективного плану школи
	Адміністрація

	6
	Діагностика та аналіз професійного рівня та методичних запитів педагогічних працівників
	За потребою
	ЗДНВР, керівники ШМО

	Вивчення й впровадження передового педагогічного досвіду



	1
	Вивчення та узагальнення ППД педагогічних працівників школи
	Згідно перспективного плану школи
	ЗДНВР Костецька Н.М., Шорик Т.К., керівники ШМО

	2
	Поповнення картотеки ППД вчителів школи
	Постійно 
	ЗДНВР, керівники ШМО

	3
	Поповнення матеріалів персональних папок-портфоліо з досвіду


	Постійно 
	Вчителі школи

	4
	Випуск методичного бюлетеня 
	січень/серпень
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	5
	Організація та проведення тижнів педагогічної майстерності


	березень
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	6
	Організація майстер-класів:

· Моравська Л.В.  «Впровадження діяльнісних методів навчання, спрямованих на розвиток особистості учня і вчителя»»
· Третяк Л.А. «Формування гуманістичного світогляду учнів на уроках художньо-естетичних дисциплін»
- Кисленко  І.В. «Школа радості, школа  успішності на етапі оволодіння грамотою»;
· Горова М.В., Царенко О.С. «Використання новітніх технологій у формуванні навчальних компетенцій та гуманістичного світогляду на уроках філологічних дисциплін»
· Остапенко Г.С. «Впровадження гуманно особистісної педагогіки та прогресивних технологій у розвитку компетентності особистості учня»
- Феофанова С.П. «Формування гуманістичної спрямованості учнів у процесі діяльності учнівського самоврядування»

	2013/14 н.р.

2014/15 н.р.

2015/16 н.р.

2016/17 н.р.

2017/18 н.р.
	ЗДНВР

	7
	Проведення засідань методичної ради з питань:

· Затвердження матеріалів ППД

· Про перспективне планування вивчення ППД на 2014-2018 р.р.
· Про діяльність ШППД з апробації та розповсюдження ППД
· Про схвалення методичних розробок вчиелів-методистів
	Щорічно 

2013/14н.р.

2015/16 н.р.

За потребою
	Костецька Н.М.
Керівники ШМО

	Методичний супровід становлення малодосвідчених вчителів



	1
	Організація наставництва та роботи Школи молодого вчителя
	За окремим планом
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	2
	Поповнення інформаційного банку матеріалів «Поради фахівця»
	Постійно 
	Костецька Н.М., вчителі-наставники

	3
	Впровадження портфоліо молодого вчителя
	2014-2018рр.
	Костецька Н.М.
Молоді вчителі

	4
	Тиждень перспективного вчителя
	2013-2018рр., травень 
	Костецька Н.М.

	5
	Проведення засідань методичної ради з питань:

· Про результати впровадження Портфоліо старшого вчителя та вчителя-методиста
· Про організацію проведення тижня відкритих уроків малодосвідчених вчителів 
· Про ефективність співпраці Школи молодого вчителя та Школи  педагогічної майстерності
	2013/14 н.р.

2014/15 н.р.

2016/17 н.р.
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	Організація підвищення кваліфікації   та проведення атестації педпрацівників



	1
	Планування курсового підвищення квалі-фікації педпрацівників на поточний рік
	Січень/травень/ серпень
	Костецька Н.М.

	2
	Поповнення бази орієнтовних тем для курсових робіт
	Червень 
	ЗДНВР

	3
	Поповнення папки «На допомогу вчителю, що атесується»
	Постійно 
	Костецька Н.М.

	4
	Проведення інструктивно-методичних нарад з вчителями, що атестуються
	За окремим планом
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	5
	Проведення консультацій, надання адресної методичної допомоги
	За потребою
	ЗДНВР

	6
	Вивчення освітньо-кваліфікаційного рівня педагогічної діяльності вчителів
	За окремим планом
	Члени атестаційної комісії


	7
	Проведення засідань атестаційної комісії
	За окремим планом
	Директор школи

	8
	Організація методичної виставки та творчих звітів вчителів, що атестуються
	2013-18 р.р., березень
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	9
	Проведення засідань методичної ради з питань:

· Про роль методичної служби у проведенні атестації педпрацівників

· Про роль портфоліо у визначенні рівня професійної майстерності та атестації вчителя
	Щорічно, квітень

2013/14н.р.
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	Організація та координування роботи з обдарованими дітьми



	1
	Організація роботи з обдарованими учнями у поточному навчальному році
	вересень
	Костецька Н.М., Феофанова С.П.

	2
	Організація шкільних етапів та участь в міських, обласних Всеукраїнських та міжнародних етапах конкурсів, олімпіад, турнірів, змагань тощо
	Протягом року
	Костецька Н.М., Феофанова С.П.

	3
	Координування роботи Шкільного відділення МАН
	Протягом року
	Костецька Н.М., Феофанова С.П.

	4
	Поповнення матеріалів методичного супроводу роботи з обдарованими учнями
	Постійно 
	Феофанова С.П. керівники ШМО

	5
	Поповнення банку даних обдарованих
	Постійно 
	Феофанова С.П.

	6
	Проведення засідань методичної ради з питань:

· Про стан методичного супроводу підготовки та проведення предметних олімпіад та інтелектуальних конкурсів 
· Про діяльність   шкільного Наукового Товариства учнів
· Про стан методичного та психолого-педагогічного супроводу роботи з обдарованими дітьми з кризових сімей
	2012/13 н.р.

2014/15 н.р.

2016/17 н.р.
	Костецька Н.М., Феофанова С.П.

	Організація участі в конкурсі «Учитель року» та конкурсах  фахової майстерності


	1
	Організація участі вчителів школи в міському етапі конкурсу «Вчитель року» 
	Щороку, згідно номінацій
	Костецька Н.М.

	2
	Організація участі вчителів школи в міському  ярмарку педагогічних ідей та технологій
	2014, 2018 р.р.
	Костецька Н.М.

	3
	Організація участі вчителів школи у інших фахових конкурсах 
	Протягом року
	ЗДНВР

	4
	Проведення засідань методичної ради з питань:

· Про результати участі вчителів школи в міському/обласному/Всеукраїнському етапі конкурсу «Учитель року», «Класний керівник року»
· Про результати участі вчителів школи в міському ярмарку педагогічних ідей та технологій 
· Про результати участі вчителів школи в обласному ярмарку педагогічних ідей та технологій 
· Про результати участі педагогічних працівників в конкурсах педагогічної майстерності.
	Щорічно

2013/14н.р.

2014/15н.р.

2016/17н.р.
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	Видавнича діяльність



	1
	Створення інформаційної папки «На допомогу в підготовці матеріалів до друку»
	2013-14 н.р.
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	2
	Поповнення бібліотеки та картотеки публікацій педагогічних працівників  школи
	постійно
	ЗДНВР, шкільний бібліотекар 

	3
	Публікація вчительських матеріалів в шкільній газеті та на шкільному сайті
	Протягом року
	Костецька Н.М., Наливайко С.О.

	4
	Надання консультацій по оформленню і публікації розробок вчителів школи у фахових виданнях та на освітніх сайтах
	За потреби
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	5
	Публікація результатів роботи педагогічного колективу школи над реалізацією науково-методичної проблемної теми
	2014-15р.р. 2016-2017 р.р.
	ЗДНВР, керівники методичних структур

	6
	Проведення засідань методичної ради з питань:

· Про результати презентації творчих напрацювань педагогічних працівників в педагогічній періодичній пресі
· Про стан видавничої діяльності опорного закладу

	2013-14рр.

2017/18н.р.
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	Оформлення кабінету та матеріально-технічна база

	1
	Оформлення змінних стендів:

· «Керівництво і контроль»

· «Оголошення» 

· «Накази»

· «План роботи школи» 

·  «Методична рада рекомендує»
· «Класному керівнику»

· «Профспілковий комітет інформує»


	Протягом року
	Директор школи, ЗДНВР, педагог-організатор
Бабенко О.В.

	2
	Оновлення  офісних меблів (за наявності коштів)

	2015-16рр.
	Директор школи

	3
	Придбання  стендів під замовлення (за наявності коштів)
	2016-17рр.
	Директор школи


План роботи 

методичного кабінету на 2014-2015 навчальний рік

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка 

	1
	Підготувати проект наказу про методичну роботу на 2014-2015 н.р.
	До 05.09.14
	Костецька Н.М.
	

	2
	Скласти план роботи МК на 2014-2015 навчальний рік
	До 10.09.14
	Костецька Н.М.
	

	3
	Оновлювати і поповнювати інформаційно-методичну базу МК
	Протягом року
	ЗДНВР, керівники ШМО
	

	4
	Поповнювати книжний фонд МК новинками методичної літератури, підручниками, посібниками, періодичними виданнями.

Скласти анотований каталог публікацій педпрацівників школи
	Протягом року

До 20.10.14
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.
Шкільний бібліотекар
	

	5
	Оновлювати картотеку нормативно-інструктивних документів
	Протягом року
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.
	

	
	Поповнення банку даних та матеріалів методичного супроводу роботи з обдарованими учнями
	Протягом року
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.
	

	6
	Скласти план та уточнити графік курсового підвищення кваліфікації педпрацівників на 2014-2015 н. рік
	До 25.08.14

	Костецька Н.М., Шорик Т.К.
	

	7
	Узагальнити матеріали перспективного педагогічного досвіду вчителів Орловської О.І., Закревської Л.М., Слівінської В.Ю., Третяк Л.А.
	Протягом року
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.
	

	8
	Організувати педагогічні виставки:

· Портфоліо в системі роботи закладу;

· З досвіду вчителів школи;

· На допомогу молодому вчителю 
	Листопад

Березень

Травень 
	ЗДНВР, керівники ШМО 
	

	9
	Надавати консультаційну допомогу учителям в підготовці доповідей, презентацій, відкритих уроків, вих. заходів, творчих звітів ощо
	Протягом року


	ЗДНВР


	

	10
	Організація педагогічних читань і семінарських занять з актуальних питань педагогіки і психології.
	Згідно з планом
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	

	11
	Проводити інформаційний огляд новинок психолого-педагогічної, методичної і фахової літератури 
	Протягом року
	ЗДНВР, керівники ШМО
	

	12
	Надавати методичну допомогу керівникам  МО у вивченні і систематизації досвіду роботи вчителів.
	Протягом року
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	

	13
	· Створити інформаційно-методичну папку-портфоліо «Сучасний урок»
· Створити електронну методичну базу «На допомогу вчителю» 
· Створення інформаційної папки «На допомогу вчителю в публікації»
	До 20.10.14
До 10.11.14
До 20.04.15
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.
Керівники ШМО


	

	14
	- Оформити матеріали персональних портфоліо педагогічного досвіду;

- Оформити  матеріали роботи опорного закладу
	До 20.11.14
До 20.04.15

	Вчителі-методисти

Керівники опорних шкіл
	

	15
	Випуск методичного бюлетеня
	Січень/ червень
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.
	

	16
	Організувати і провести атестацію педагогічних працівників. 

Організувати методичний супровід атестації та вивчити систему роботи вчителів, що атестуються
	Згідно окремого плану


	Директор школи

Члени атестаційної комісії
	

	17
	Забезпечити участь педпрацівників в роботі шкільних, міських, обласних семінарах, методичних заходах, конкурсі «Вчитель року» 
	Згідно плану
	ЗДНВР
	

	18
	Провести засідання методичної ради з питань: ( може залишити без  переліку заходів)
· Про стан діяльності опорного закладу з впровадження особистісно зорієнтованого навчання на принципах Гуманної Педагогіки Ш.Амонашвілі
· Про діяльність ШМО вчителів української мови та літератури
· Про стан самоосвітньої діяльності та методичної активності вчителів
· Про стан методичного супроводу підготовки та проведення предметних олімпіад та інтелектуальних конкурсів 
	Згідно з планом роботи МР

	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	


ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН РОБОТИ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ

на 2013-2018рр.

	2013-2014 н.р.
	2014-2015 н.р.
	2015-2016 н.р.
	2016-2017 н.р.
	2017-2018 н.р.

	1. АНАЛІЗ  ДІЯЛЬНОСТІ МЕТОДИЧНИХ СТРУКТУР

	1.  Про діяльність шкільного м/о вчителів української мови та літератури

2. Про стан діяльності опорного закладу  з впровадження особистісно зорієнтованого навчання  на принципах гуманної педагогіки Ш.Амонашвілі на мотиваційно-діагностичному етапі
	1.Про діяльність шкільного м/о вчителів суспільно-гуманітарного циклу

2. Про результати роботи цільового семінару «Основи гуманістичної педагогіки у реалізації ціннісного підходу до формування особистості школяра»
	1. Про діяльність шкільного методичного об’єднання вчителів математики та  інформатики

2. Про роботу проблемної групи «Тестовий контроль навчальних досягнень учнів у підготовці до ДПА та ЗНО»
	1. Про діяльність шкільного методичного об’єднання вчителів природничого циклу

2. Про результати діяльності творчої групи «Школа гуманності  по реалізації методичного проекту – технології гуманістичної педагогіки за методикою Ш.Амонашвілі»
	1. Про діяльність шкільного методичного об’єднання вчителів фізичної культури та динамічної групи основ здоров’я 

2. Про ефективність проведення тижнів  педагогічної майстерності

	2.АНАЛІЗ СТАНУ МЕТОДИЧНОГО СУПРОВОДУ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

	2.1. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОГО СУПРОВОДУ ВПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС

	Про стан методич-ного супроводу впровадження особистісно-орієнтованих технологій в школі
	
	Про стан методич-ного супроводу впровадження інноваційно-експериментальних технологій  навчання в школі
	
	

	2.2. МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД ПРОФІЛЬНОГО НАВЧАННЯ ТА ДОПРОФІЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ УЧНІВ

	
	Про стан методичного супроводу гуманітар-ного напряму навчання в молодших класах
	
	Про стан методично-го супроводу варіативної складової навчального плану
	

	2.3. ІНФОРМАТИЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

	Про стан методичного супроводу використання програмових засобів навчання в навчально-виховному процесі
	
	
	
	Про методичний супровід впровадження електронного освітнього середовища 

	2.4. МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ ОСВІТНЬОЇ ЛІНІЇ

	
	Про роль шкільного веб-сайту в забезпеченні ІОЛ учня і вчителя
	Про ефективність методичного супроводу  забезпечення ІОТ розвитку учня 
	Про впровадження технології портфоліо в методичну систему школи
	

	2.5.ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МЕТОДИЧНОГО СУПРОВОДУ ВИКЛАДАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН В УМОВАХ ОНОВЛЕННЯ ЗМІСТУ ОСВІТИ

	
	Про стан методичного супроводу організації викладання інформатики в умовах оновлення змісту початкової освіти
	
	Стан методичного супроводу організації викладання предметів природни-чого циклу в умовах оновлення змісту основної школи
	

	3. ВИВЧЕННЯ Й ВПРОВАДЖЕННЯ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ

	1.Затвердження матеріалів ППД


	1.Затвердження матеріалів ППД

2. Про перспективне планування вивчення ППД на 2014-2018р.р.
	1.Затвердження матеріалів ППД


	1.Затвердження матеріалів ППД

2.Про діяльність ШППД з апробації та розповсюдження ППД
	1.Затвердження матеріалів ППД



	4. МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД СТАНОВЛЕННЯ МАЛОДОСВІДЧЕНИХ ВЧИТЕЛІВ

	
	Про запровадження Портфоліо молодого вчителя
	Про організацію проведення тижня відкритих уроків молодих та малодос-відчених вчителів
	
	Про ефективність співпраці Школи молодого вчителя та Школи  ППД

	5. ОРГАНІЗАЦІЯ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ   І  КООРДИНАЦІЯ САМООСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1. Про стан виконання графіка курсового підвищення кваліфікації педпрацівників 

2. Стан самоосвітньої діяльності та мето-дичної активності вчителів
	1. Про стан виконання графіка курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

2. Про роль портфоліо у визначенні рівня професійної майстерності та атестації вчителя
	1. Про стан виконання графіка курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників


	1. Про стан виконання графіка курсового підвищення кваліфікації 
2. Про роботу ШМР з організації та супроводу самоосвітньої діяльності вчителів
	1. Про стан виконання графіка курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

	6. МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД РОБОТИ З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ ТА СИСТЕМИ РОЗВИТКУ ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ УЧНІВ

	1. Про стан методичного супроводу підготов-ки та проведення предметних учнівських олімпіад та інтелектуальних учнівських конкурсів 
	
	Про діяльність   шкільного відділення Наукового Товариства учнів
	
	Про стан методичного та психолого-педагогічного супроводу роботи з обдарованими дітьми, що знаходяться під супроводом відповідних служб

	7. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА УЧАСТЬ В КОНКУРСІ «УЧИТЕЛЬ РОКУ» ТА КОНКУРСАХ  ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

	Про результати участі вчителів школи в конкурсу «Учитель року-2014»
	1.Про результати участі вчителів школи в конкурсі «Учитель року-2015
2. Про результати участі вчителів школи в міському ярмарку педагогічних ідей та технологій - 2015
	Про результати участі вчителів школи в конкурсі «Учитель року-2016»

2. Про результати участі вчителів школи в обласному ярмарку пед ідей та технологій - 2016
	Про результати участі вчителів школи в конкурсі «Учитель року-2017»
	1.Про результати участі вчителів школи в конкурсі «Учитель року-2018»

2. Про результати участі вчителів в конкурсах педагогічної майстерності.

	8. МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД СТАНУ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ ТА ДОСЛІДНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

	1. Про стан роботи школи в національних і пілотних проектах 
2. Про результати діагностичного  етапу роботи над новою науково-методичної  проблемною темою


	1. Про результати  роботи над науково-методичною  проблемною темою 

2. Про результати міжнародної освітньої проектної діяльності  вчителів та учнів школи
	2. Про розробку та апробацію авторських навчальних програм змісту освіти
	1.Про стан подальшої роботи над науково-методичною проблемною темою
2. Про стан роботи педагогічних працівників над індивідуально обраними проблемними темами
	1. Про наслідки апробації ППЗ викладання навчальних дисциплін

	9. ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

	
	Про результати презентації творчих напрацювань вчителів в педагогічній періодичній пресі
	
	Про стан видавничої діяльності опорних шкіл
	.


ПЛАН РОБОТИ

МЕТОДИЧНОЇ РАДИ ЗОШ  І-ІІІ СТУПЕНІВ № 10

НА 2014/2015 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

                                                                             СКЛАД МЕТОДИЧНОЇ РАДИ:

·  Голова методичної ради, директор школи Чіпко Л.Д. 

· зacтyпник гoлoви MP – заступник директора школи з НВР Костецька Н.М.( керівник Шкoли становлення педагога), зacтyпник диpeктоpa з нaвчaльнo-виxoвнoї poбoти Шорик Т.К. (керівник Школи передового перспективного досвіду);

· кepiвник Шкoли юнoгo пeдaгoгa, педагог-організатор дитячого колективу, вчитель-методист Феофанова С.П.;

· голова м/о вчителів початкових класів, старший вчитель Моравська Л.В.

· ceкpeтap методичної ради, голова м/о вчителів філологічних дисциплін, старший вчитель Горова М.В. 
	№

пп
	Зміст роботи
	Відповідальні

	ПЕРШЕ ЗАСІДАННЯ    ВЕРЕСЕНЬ

	1.


	Організація методичної роботи з педагогічними кадрами ЗОШ № 10  та основні завдання на новий навчальний 2014-2015 н.р.  в світлі основної методичної проблеми школи та впровадження Державного стандарту початкової та загальної середньої школи                                                                                                                                            
	Костецька Н.М.

                                          Шорик Т.К.

	2.
	Затвердження календарних планів роботи вчителів-предметників і шкільних методичних об’єднань.

                                                                                               
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	3.


	Участь у засіданні МО вчителів  по вивченню методичних рекомендацій щодо викладання дисциплін у 2014/2015 н.р. та затвердження програм та календарних планів  до варіативної частини  робочого навчального плану                                                                                            
	Члени МР

	4.
	 Визначення функціональних обов’язків членів методичної ради.                     
	Члени МР

	5.
	Про організацію роботи колективу над єдиною методичною проблемою школи «Створення сучасного освітнього середовища на принципах гуманізму» та основні засади формування опорного закладу з впровадження особистісно зорієнтованого навчання на принципах Гуманної Педагогіки Ш.Амонашвілі(розробка стратегічних завдань діагностично-мотиваційного періоду роботи)
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	6.
	Про створення творчої групи вчителів по роботі над розробленням питання по організації в початковій школі Школи радості
	Члени МР

	7.
	Вивчення питання забезпечення підручниками учнів 3, 6 і 10-х класів
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	8.
	Розгляд питання щодо оптимальності запровадження правового профілю навчання та  вивчення перспективного досвіду на 2014-2015 н.р. (згідно плану ППД) 
	Костецька Н.М.

	9.
	Оформлення постійно-діючого  бюлетеня “Все про атестацію”


	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	10.
	Про затвердження програми діяльності майстер-класів опорного закладу
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	11.
	Організація роботи вчителя по вивченню і впровадженню в роботу методичних рекомендацій щодо запровадження Державних стандартів початкової і базової середньої школи 
	Члени МР

	ДРУГЕ ЗАСІДАННЯ  ЛИСТОПАД

	1
	Аналіз роботи методичного об’єднання вчителів фізичної культури, трудового навчання, художньо-естетичного та природничого циклів.
	Члени МР

	2
	Вивчення науково-методичної літератури, рекомендацій по впровадженню в освітній процес новітніх педагогічних технологій гуманістичного спрямування                                             
	Члени МР

	3
	Організаційна робота по підготовці та проведенню педагогічної ради на тему «Учитель у системі особистісно зорієнтованого навчання»
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	4
	Консультації доповідачам з питання   підготовки до педради                                                                                                                                                              
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	5
	Вивчення матеріалів досвіду вчителів, що підтверджують вищу кваліфікаційну категорію і педагогічні звання  та написання анотацій на досвід Третяк Л.А.,  Закревської Л.М., Слівінської В.Ю., Орловської О.І.
	Члени МР

	6
	Робота з періодикою  по висвітленню інноваційних технологій в реалізації основної методичної проблеми школи                                             
	Члени МР

	ТРЕТЄ ЗАСІДАННЯ   СІЧЕНЬ



	1
	Аналіз діяльності ШМО з предметів та їх  роль в атестації вчителів
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	2
	Індивідуально-методична робота з вчителями, які атестуються
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	3
	Активізація навчальної діяльності сучасного учня . Круглий стіл на тему: «Актуальні питання діяльності шкільної методичної ради в підвищенні якості освіти»
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	4
	Обговорення підсумків проведення міських олімпіад                                                     
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	5
	Пі6дготовка до методичного тижня педагогічної майстерності вчителів, що атестуються                                                                                       
	Члени МР

	6
	Організаційна робота по підготовці та проведенню педагогічної ради на тему: «Гуманістична стратегія формування ціннісних орієнтацій у школярів (за технологією гуманної педагогікиШ.О.Амонашвілі )
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	ЧЕТВЕРТЕ ЗАСІДАННЯ  БЕРЕЗЕНЬ


	1
	Засідання творчої групи по вивченню передового педагогічного досвіду (за окремим планом ППД)
	Члени МР

	2
	Вивчення питання сформованості знань, умінь,  навичок учнів з української та світової літератури                                                                                                      
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	3
	Допомога вчителям, що атестуються у підготовці творчих звітів
	Члени МР

	4
	Вивчення та аналіз  інструктивно-методичних матеріалів по закінченню навчального року.
	Члени МР

	5
	Організація та підготовка до педагогічної ради на тему: «Взаємодія школи і сім’ї у вихованні особистості»


	Члени МР

	6
	Про затвердження матеріалів методичного посібника творчої групи вчителів початкових класів «Школа Гуманності по реалізації методичного проекту – технології гуманістичної педагогіки за методикою Ш.Амонашвілі»
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	П’ЯТЕ ЗАСІДАННЯ  ТРАВЕНЬ


	1
	Вивчення та затвердження матеріалів до ДПА
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	2
	Підведення підсумків роботи шкільних методичних об’єднань вчителів-предметників, класних керівників
	МР

	3
	Звіт про проведену методичну роботу в школі  за 2014-2015 н.р.                                                           
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.

	4
	Пропозиції, рекомендації щодо покращення планування роботи в школі на наступний рік (обмін думками)  
	МР


КАЛЕНДАР

методичної роботи на 2014-15 навчальний рік

	Заходи
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Педагогічна рада
	29.08
	
	24
	
	
	23
	
	20
	11, 25, 29
	15

	Методична 

рада
	09
	
	11
	
	08
	
	
	06
	04
	02

	Інструктивно-методична нарада
	04, 18
	10,17
	27
	04, 18
	15
	05
	19
	09,17

30
	07, 22
	

	Засідання 

ШМО
	03-08
	29-31
	
	31.12-04.01
	
	
	25-29
	11-14
	28.05-01.06
	10-15

	Школа молодого вчителя
	05, 19
	13
	03
	14
	
	12
	28
	08-13

звіти
	
	06

	Школа педмайстерності
	08-13
	14
	
	
	
	12
	
	
	
	10-15

	Засідання творчих груп
	03-05
22-26
	
	
	
	07-11
	
	
	08-13
	
	10-15

	Творча лабораторія
	02-05
	
	04
	
	
	
	15
	
	
	13

	Методичні бюлетені
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	Предметні тижні
	Фіз.к. 


	Художньо-естетичних дисциплін
	Матем, правовий істор
	прир.

поч кл
	
	іноз м 
	укр.м світ.л-ра 
	осн.
здор 
	
	

	Відкриті уроки

та заходи
	
	15-20
	02-17 26-01


	03-08

10-15
	
	09-13
16-21
	11-16


	22-27
	
	

	Тижні педмайстерності
	
	08-13
	
	
	
	
	11-16
	
	
	

	Майстер-класи опорного закладу
	За окремим планом

	Науково-методична конференція
	
	
	
	
	
	26
	
	
	
	

	Психолого-педагогічний семінар
	
	01
	
	
	21
	
	
	22
	
	

	Цільовий семінар
	За окремим планом



	Практичні семінари
	За планом ММК

	Педагогічні читання
	
	26
	
	
	
	
	28
	
	
	

	Творчі звіти вчителів
	
	
	
	
	
	
	26-27
	
	
	

	Звіти про узагальнення досвіду
	
	
	
	
	09
	
	
	
	
	02

	Анкетування 


	Протягом року 


ФАСТІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТ. № 10
НАКАЗ 

від 01 вересня 2014 року                                                         №_49_

ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

 З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ 

В 2014/2015 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ

Керуючись Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Уряду України, положеннями Національної Доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті про особистісну орієнтацію  освіти та  розвитку у дітей і молоді творчих здібностей,  підтримку обдарованих дітей і молоді, рішеннями органів управління всіх рівнів з питань освіти і виховання, правил і норм охорони праці, техніки безпеки, Статуту і локальними правовими актами школи   вся освітня діяльність педагогічного колективу  спрямована на розвиток творчої особистості вчителя, учня та вивчення і впровадження передових педагогічних технологій, зокрема, методів соціальної рефлексії, методу проекту та запровадження прогресивних інформаційних технологій в навчальний процес. Головні зусилля  зосереджено на наданні реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам, особливо  молодим, у підвищенні їхньої професійної майстерності,  створенні творчої атмосфери, такого морально-психологічного клімату, який сприяв би пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій. 


В ЗОШ І-ІІІ ст.. № 10 значна увага приділяється питанню впровадження інноваційних педагогічних технологій. Сучасним тенденціям в розвитку освіти на основі інноваційних технологій присвячуються як педагогічні ради, так і семінари-практикуми, під час проведення яких висвітлено такі блоки педагогічних технологій, як технології виховання, технології освіти та технології спілкування. Шкільною методичною службою випущено бюлетень з характеристикою технологій навчання, які можуть  використовуватися в школі, а саме, особистісно зорієнтованого навчання і виховання, проблемного навчання, групових (колективних) технологій, технологій ігрових, проектного навчання, технологій формування критичного мислення та технологій інтерактивного навчання. Найпоширенішими в практиці педагогів школи є трансформація гуманно-особистісних та проектних технологій, технології соціальної рефлексії,  інтерактивні технології та технології формування критичного мислення. Значне місце в практиці займає програма Інтел «Навчання для майбутнього».

 Методична робота в школі сприяє росту  майстерності  педагогічних працівників. У цьому відіграє певну роль система методичної роботи, що сконцентрована навколо науково-методичної проблеми: “Створення сучасного освітнього середовища на принципах гуманізму”. Рівень організації і змісту методичної роботи з учителями та її вплив на результативність навчально-виховної  роботи достатній. Це підтверджується наявністю висококваліфікованих педагогічних працівників, створеними умовами для їх праці та забезпечується участю педагогічних працівників у методичних об’єднаннях, проведеннях семінарів, науково-практичних конференціях, педагогічних читаннях, шкільних педагогічних виставках, психолого-педагогічних консиліумах, роботі творчих, динамічних груп, шкіл передового перспективного досвіду та молодого вчителя. Постійно проводяться: творчі звіти вчителів, майстер-класи, самоосвіта педагогічних працівників, участь у міських та обласних семінарах. Зросла роль ІКТ технологій та їх застосування в педагогічній діяльності вчителя. 95% педагогів пройшли навчання за 10 версією Програми Intel "Навчання для майбутнього".

Протягом 2013-2014 н.р. (діагностично-мотиваційний період) педагогічна діяльність була направлена на вивчення мотиваційної сфери педагогічних працівників школи щодо запровадження принципів гуманно-особистісного підходу до дітей в освітньому процесі школи за Ш.О.Амонашвілі. 30% педагогів пройшли відповідну підготовку в цьому напрямку та розроблено алгоритм діяльності колективу над провідною методичною проблемою школи.


 З 2013 р. розроблено і діє перспективний план розвитку школи  на 2013-2018 н.р., в тому числі і методичної роботи, яка буде сконцентрована навколо основної науково-методичної проблеми «Створення сучасного освітнього середовища на принципах гуманізму». Згідно перспективного плану  робота  над провідною методичною проблемою має пройти певні етапи: діагностичний період (2013 -2014 рр), період особистісного зростання педагога (2014-2016 рр), результативний період (2016-2017 рр) та підсумковий період (2017-2018 н.р.).
Керуючись вище зазначеним, матеріально-технічною, методично-професійною базою та перспективами розвитку школи на 2013-2018 навчальні роки, педагогічний колектив та адміністрація  школи ставить такі завдання: 

1. Впровадження на базі старшої школи двох профілів навчання –суспільно-гуманітарного напряму (правового профілю) та універсального профілю.
2. Забезпечення методичного супроводу діяльності опорного закладу по впровадженню особистісно зорієнтованого навчання  і виховання на принципах Гуманної Педагогіки Ш.О.Амонашвілі.
3. Вдосконалення роботи та активізація діяльності методичних об’єднань вчителів всіх предметних напрямків.

4. Активізація діяльності вчителів школи по залученню учнів в предметних олімпіадах та МАН.

5. Вдосконалення роботи шкільної методичної ради, Ради школи та учнівського самоврядування

Таким чином, з метою підвищення рівня ефективності методичної роботи в школі, - 
НАКАЗУЮ:
1. У 2014/2015 навчальному році, враховуючи актуальність науково-методичної проблеми школи на сучасному етапі розвитку освіти,  педагогічному колективу  ЗОШ розпочати на підготовчо-мотиваційному етапі впровадження в освітній процес принципів гуманної педагогіки Ш.О.Амонашвілі.

2. Методичній раді школи, педагогічному колективу сконцентрувати роботу навколо основної науково-методичної проблеми «Створення сучасного освітнього середовища на принципах гуманізму”.

3. Затвердити  склад методичної ради школи:

· гoлoвa MP, диpeктop шкoли     Чіпко Л.Д.;

· зacтyпник гoлoви MP, зacтyпник диpeктоpa з нaвчaльнo-виxoвнoї poбoти, практичний психолог-методист Костецька Н.М.;

· члени методичної ради школи – заступник директора з НВР, вчитель вищої категорії, вчитель-методист Шорик Т.К.; вчитель вищої категорії, вчитель-методист  Феофанова С.П.
· член методичної ради школи, голова  м/о вчителів початкових класів Моравська Л.В.
· ceкpeтap методичної ради, голова м/о вчителів української мови, старший вчитель Горова М.В.

4. У paмкax poбoти нaд мeтодичнoю пpoблeмoю школи пpoдoвжити дiяльнicть тaкиx пeдaгoгiчниx шкiл:

· Шкoли cтaнoвлeння пeдaгoгa  (школи молодого вчителя) (керівник Костецька Н.М.);

· Шкoли пepcпeктивнoгo пeдaгoгiчнoго дocвiдy, кepiвник Шорик Т.К.;
· Шкoли юнoгo пeдaгoгa, кepiвник Феофанова С.П..

5.   Затвердити структуру методичної ради школи та пpизнaчити гoлoвaми мeтoдичниx oб'єднaнь тaкиx yчитeлiв:

            Орловську О.І.  -  гoлoвoю м/o вчитeлiв математики та інформатики;

Горову М.В.  – гoлoвoю м/o вчитeлiв філологічних дисциплін;

Самойлову Г.В..    –  гoлoвoю м/o вчитeлiв iнoзeмних мoв;

Моравську Л.В.  – гoлoвoю м/o вчитeлiв початкових класів;

Феофанову С.П. – гoлoвoю м/o вчителів суспільних дисциплін та клacниx кepiвникiв;

Остапенко Г.С.– гoлoвoю м/o вчитeлiв  природничого циклу: 

( гeoгpaфiї, бioлoгiї, xiмії; фізики);

Ємельянову Г.Є.   – гoлoвoю м/o
вчитeлiв фiзичнoгo виxoвaння, трудового навчання та художньо-естетичного циклу.

6. Забезпечити методичний супровід  діяльності на базі старшої школи двох профілів – правового і  універсального.

7.  З метою профілізації старшої школи вивчити питання продуктивного використання варіативної складової робочого навчального плану.

8. З метою впровадження інноваційних підходів до організації навчання і виховання початкової ланки створити консалтингові групи:

· Оптимізація та індивідуалізація навчально-виховного процесу шляхом використання ІКТ (Мухіна А.В., Слівінська В.Ю., Івасюк Т.І., Закревська Л.М.);

· Розвиток пізнавальної творчості молодшого школяра шляхом гуманно-особистісної технології (старший вчитель Моравська Л.В., старший вчитель Бабенко О.В., старший вчитель Кисленко І.В.).
9. Створити  динамічну групу по участі (продовження шкільного проекту) у акції «Дай руку, першокласнику» (Шорик Т.К., Бабенко О.В..)
10.  З метою широкого впровадження інформаційно-комунікаційних технологій створити творчу групу з числа вчителів, що пройшли курси за 10 версією по використанню програми «Intel – навчання для майбутнього» 

11.  Започаткувати діяльність Школи гуманності  по реалізації методичного проекту – технології гуманістичної педагогіки за методикою Ш.Амонашвілі (вчитель-методист Шорик Т.К., вчителі початкових класів; керівник - Кисленко І.В., практичний психолог-методист Костецька Н.М.).

12.  Брати участь у діяльності динамічних груп вчителів фізики, математики міста

· вчителів фізики по підготовці до участі у Всеукраїнському конкурсі «Левеня»;

· вчителів математики по підготовці до участі у Всеукраїнському конкурсі «Кенгуру».

· вчителів біології, початкових класів по підготовці та участі у Всеукраїнському конкурсі «Колосок»
· вчителів іноземних мов по підготовці у конкурсах «Грінвіч», «Орлятко»
13.  Створити на базі школи міського консультпункту «Сприяння особистісному росту та формуванню позитивної Я-концепції у старшокласників» (керівник Костецька Н.М., практичний психолог-методист )

14.  Створити творчу групу по поширенню  та впровадженню програми превентивного виховання «Майбутнє починається сьогодні» (Ємельянова Г.Є., Феофанова С.П.).

15.  Організувати на базі методичного об’єднання класних керівників методичну студію керівників гуртків (керівники Феофанова С.П., Ємельянова Г.Є.)

16. Створити умови для подальшого запровадження у виховній складовій   навчально-виховного  процесу школи учнівського самоврядування як складової структури управлінської діяльності закладу.

17.  Активізувати діяльність вчителів-предметників по залученню учнівської молоді в МАН.

18.   Зaтвepдити poзпoдiл oбoв'язкiв зi здiйcнeння нacтaвництвa. Призначити наставниками для малодосвідчених  учителів (Москалець С.В., Висоцька Ю.О., Тищук І.О., Наливайко С.О.) Горову М.В., Царенко О.С., Орловську О.І.
19.       Проводити  інструктивно-методичні наради (відповідальний заступник директора з НВР Костецька Н.М.) – 1 раз на місяць.

20.     Психолого-педагогічний семінар з науково-методичної проблеми школи (керівник Костецька Н.М.) проводити 1 раз на квартал.

21.    Працювати над узагальненням досвіду роботи таких вчителів: 
           -      Бабенко О.В. «Гуманістичний аспект екологічного виховання молодших школярів»;
· Зінченко Л.О. , Хребтієвський Ю.А., Гончарова Т.І. «Формування навичок здорового способу життя та профілактика ризикованої поведінки»;

· Кисленко  І.В. «Школа радості, школа успішності на етапі оволодіння грамотою»;

· Третяк Л.А. «Формування гуманістичного світогляду школяра на уроках художньо-естетичних дисциплін».

22.   Провести епізодичні заходи з педагогами:

            Творчі звіти вчителів, що атестуються на вищу кваліфікаційну категорію та педагогічне звання (відповідальні Костецька Н.М., Шорик Т.К.)
 22.  Провести        предметно-методичні тижні та декади (відповідальні Костецька Н.М., Шорик Т.К., Феофанова С.П.) :
	№

ПП
	ЗАХІД
	ТЕРМІН
	ВІДПОВІДАЛЬНІ

	1.
	Декада профілактики шкідливих звичок та суїцидальних тенденцій у молодіжному середовищі 
	08.09-19.09
	Феофанова С.П.,

Костецька Н.М.,

кл.к-ки, класоводи

	2.
	Тиждень молодого вчителя 
	06.10-10.10
	Заступники директора з НВР

	3.
	Тиждень рідної мови 
	20.10-24.10
	Голова ШМО Горова М.В., вчителі укр..мови і літератури

	4.
	Тиждень математики та інформатики
	03.11-07.11
	Голова ШМО Орловська О.І, вчителі інформатики та математики

	5.
	Тиждень бібліотеки 
	17.11-21.11
	Бібліотекар Москалець С.В.

	6.
	Декада превентивного виховання
	01.12-12.12
	Бірюкова І.В.,

Феофанова С.П.

 Кл.к-ки, класоводи

	7.
	Декада творчості, креативу, класного керівника. 
	08.12-19.12
	Феофанова С.П.,Костецька Н.М.,кл.к-ки, класоводи

	8.
	Тиждень музики
	19.01.15-23.01.15
	Третяк Л.А.

	9.
	Тиждень початкових класів
	02.02-06.02
	Шорик Т.К.,

Голова ШМО Моравська Л.В.

	10.
	Тиждень психологічних знань
	16.02-20.02
	Пр..психолог 

	11.
	Тиждень Шевченківських читань
	02.03-06.03
	Вчителі української мови і літератури

	12.
	Тиждень педагогічної майстерності
	16.03-21.03
	Заступники директора з НВР, голови ШМО

	13.
	Тиждень партнерства (із залученням представників громадських молодіжних організацій)
	06.04-10.04
	Феофанова С.П.,Костецька Н.М.,

кл.к-ки, класоводи


   23.    Провести шкільну педагогічну виставку              

                                                                                 березень Костецька Н.М.

24.     Провести творчі звіти спеціалістів зі званнями «старший вчитель», «вчитель-методист» 

                                                                         квітень  Костецька Н.М. 

25.    Постійно дбати про поліпшення методичного забезпечення викладання навчальних предметів. Підвищити роль шкільного методичного кабінету як центру творчості та самоосвіти педагогічних кадрів 

                                                                   (відповідальні:Костецька Н.М, Шорик Т.К.). 

26.     Основною індивідуальною  формою підвищення професійної майстерності педагогів вважати самоосвіту.

27.      З метою заохочення учнів до набуття професії вчителя ефективніше використовувати заняття в Школі юного педагога.

28.     Організувати педагогічний лекторій для батьків з проблеми “Толерантна дитина – успішна особистість ” та впровадження проекту «Батьківська твердиня»
        (відповідальні:  педагог-організатор Феофанова С.П., 

практичний психолог Костецька Н.М.)

29.   Заступникам директора з НВР Костецькій Н.М., Шорик Т.К.  створити необхідні умови для методичних підрозділів, координації їхньої роботи, систематично надавати допомогу їхнім керівникам.

30.    Контроль за виконанням цього наказу покладаю на себе.

План

роботи вчителів методичного об’єднання  природничого циклу
 на 2014-2015 навчальний рік. 

У 2014-2015 н.р. вчителі МО природничих наук, реалізувавши попередню методичну проблему школи та започаткувавши в минулому навчальному році в навчально-виховний процес основних принципів гуманної педагогіки  Ш.Амонашвілі, спрямовують свої зусилля на реалізацію в новому навчальному році основної методичної проблеми школи: „Створення сучасного освітнього середовища на принципах гуманізму ”. 
Виходячи з основної проблеми школи, методична проблема вчителів М/О природничих наук: „Впровадження гуманно особистісної педагогіки та прогресивних технологій у розвитку компетентної особистості учня».

Пріоритетним напрямом діяльності МО є здійснення навчання та виховання на засадах гуманізму, це дозволяє визначити основні положення діяльності МО:

- поширення ідей гуманізму на зміст, форми та методи навчання;

- забезпечення освітнім процесом вільного і всебічного розвитку особистості, її активної участі в житті суспільства;

- розвиток творчих здібностей і громадських якостей особистості;

- забезпечення комфортного морально-психологічного клімату, атмосфери взаємодовіри, взаємоповаги, взаємовідповідальності;

- створення соціокультурного середовища яке стимулює до самопізнання і самовдосконалення учня;

- забезпечення диференційованого підходу, роботи в індивідуальному режимі учнів;

- гуманізація форм контролю знань оцінювання не тільки результату, але й затрачених зусиль. 

- використання передового педагогічного досвіду; 

- підвищення кваліфікації  та фахового рівня вчителя м/о;

- взаємозв’язок шкільного м/о з міським м/о вчителів.

Засідання №1. Вересень.

Тема: Нормативно- правове забезпечення викладання природничих наук у 2014-2015н.р.
1. Аналіз проведеної роботи вчителями МО у 2013-2014 році. Звіт голови МО Остапенко Г. С.

2. Круглий стіл. Опрацювання нормативно - правових документів:  

· стан науково-методичного забезпечення організації навчально- виховного процесу в умовах впровадження Державного стандарту базової і повної середньої освіти на 2014 -2015н.р.;

· про організацію навчально-виховного процесу у загальноосвітніх навчальних закладах і вивчення базових дисциплін в основній школі (лист №1/9-343 від 01.07.2014р.);

· впровадження Нового Державного стандарту в 6-х класах з біології і географії;

· огляд методичної літератури, подорож сторінками фахових газет і журналів;

· обговорення і затвердження плану роботи МО на 2014-2015 н.р., календарних планів учителів предметників на 2014-2015н.р.. 

Відповідальні: Остапенко Г.С.,

                                                                                                           Суботіна Г.Р.


Завдання для самостійної роботи членам МО: 
Підготувати матеріали з досвіду роботи, які сприяють виробленню в учнів навичок стійкого інтересу до предмету для публікації на шкільному веб- сайті.

Засідання №2. Жовтень.

Тема: Принципи дидактики у навчанні природничих наук.

1. З досвіду роботи. Презентація «Принципи дидактики у навчанні природничих наук».                                                   
вч. Остапенко Г.С. 

2. Ярмарок ідей.

· Формування навичок та умінь швидкого засвоєння матеріалу.

· Економія навчального часу та ефективність застосування урочного часу.      
                                                                                                    Члени МО.

3. Презентація власної розробленої програми факультативного курсу «Комплексні сполуки». 

                                                                                                    вч. Петренко І.М.

4. Проведення шкільних та міських олімпіад. Визначення методів та форм роботи з обдарованими дітьми.                                
                                                                                                         Члени МО
5. Участь у природничому інтерактивному конкурсі «Колосок 2014».

                                                                                                   Члени МО.
Завдання для самостійної роботи членам МО:
Опрацювати ефективність застосування різних форм та методів навчання, що сприяють підвищенню якості навчальних досягнень учнів  на засадах гуманної педагогіки. 
Засідання №3. Січень.

Тема: Формування емоційної сфери особистості учня засобами шкільної освіти.

1. Педагогічна майстерня. 
· Розвиток пізнавального інтересу учнів.            
                                                                                               вч. Биченко Г.М.
· Використання методу проектів у процесі навчання
                                                                                         вч. Остапенко Г.С.

2. Диспут «Метод проектів у роботі вчителя. Яким він має бути?»

 Мета: з’ясувати розумінням вчителями проектної діяльності як  навчального процесу, яким чином організувати роботу.

Питання для дискусії:
· як організувати роботу з учнями?

· які уміння набувають учні в результаті проектної діяльності?

· якою має бути система підготовки педагога?

                                                                                         Члени МО. 

3. Урок фізики з комп’ютерною підтримкою              
                                                                                                      вч. Суботіна Г.Р.

4. Ознайомлення з новинками навчально-методичної літератури, з періодичними виданнями.                                        
                                                                                                      вч. Ємельянова Г.Є. 

5. Підсумки проведення шкільних олімпіад. Затвердження календарних планів на 2 півріччя 2014-2015 н.р.                           
                                                                                             Голова МО Остапенко Г.С.

                                                                                             Завуч Костецька Н. М.

Завдання для самостійної роботи члнам МО:
Вчителям підготувати матеріали з досвіду роботи про ефективність та результативність запровадження прогресивних технологій, форм та методів навчання, які вони використовують на уроках.

Засідання №4. Березень. 
Тема: Компетентність особистості - інтегрований компонент навчальних досягнень учнів.

1. Педагогічна майстерня.
· Формування різних видів компетентності під час навчання.
                                                                            вч. Остапенко Г.С.

· Активізація пізнавальної діяльності на основі особистісно зорієнтованого навчання з використанням рефлексії.                               вч. Суботіна Г.Р.  

2. Диспут «Вплив сучасних технологій на складові педагогічної майстерності вчителя» 

Мета: з’ясувати, якої методичної допомоги та з яких питань потребує саме ця частина вчителів МО.

Питання для дискусії: 

· якою має бути  взаємодія вчителя з інформаційним середовищем?

· яким ви бачите процес самовдосконалення?

· яким доцільно застосовувати ІКТ у процесі навчання?

                                                                           Члени МО

3. Урок - змагання з біології.                                        вч. Биченко Г.М. 

4. Створення мультимедійного супроводу до курсу «Розв’язування розрахункових задач з хімії».                                            вч. Петренко І.М.

Завдання для самостійної роботи членам МО: «Використання особистісно зорієнтованих технологій на принципах гуманної педагогіки та ігрових прийомів на різних етапах уроку»
Засідання №5. Травень.

Тема: Сучасний  урок як основна форма організації навчальної роботи.

1. З досвіду роботи. Презентація. «Діяльнісні методи і форми роботи на уроках географії».                                                          вч. Остапенко. Г.С.

2. Семінар - тренінг «Сучасний урок- основа ефективної та якісної освіти»

                                                                             Члени МО.

3. Комп’ютерна підтримка на уроках фізики.              
                                                                вч. Суботіна Г.Р.
4. Обговорення проблеми самоосвіти з попереднього засідання «Використання особистісно зорієнтованих технологій на принципах гуманної педагогіки та ігрових прийомів на різних етапах уроку»
                                                                             Члени МО
5. Обговорення і проведення ДПА в 11-х класах     

                                                                                        Члени МО. 

6. Внесення пропозицій щодо вдосконалення організації роботи МО вчителів природничих наук у 2015-2016 н.р., визначення завдань на 2015-2016 н.р. 

7. Робота по наповненню кабінетів методичними матеріалами. 

                                                                               Члени МО.

Завдання для самостійної роботи членам МО: 

Підготувати матеріали методичних розробок для друку. 

Голова МО     Остапенко Г.С.
План 
роботи методичного об’єднання вчителів математики та інформатики 
на 2014 -2015 н.р.

  „Учитель повинен усе життя працювати над самовдосконаленням”
В.Сухомлинський. 

„… Всією структурою особистості вчителя - є синтез різноманітних його особистісних якостей, наукової освіченості, ідейної спрямованості, фахових знань, умінь і навичок”.

                        ( З Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року)
     І. Вступ.  Завдання методичного об’єднання на новий 2014 - 2015 навчальний рік.


Виходячи із завдань школи, методичне об’єднання вчителів математики працюватиме над проблемою „ Використання сучасних технологій на уроках математики в контексті особистісно зорієнтованого навчання”.       
ІІ.  Організація навчально-виховної роботи

	№ п/п
	ЗМІСТ РОБОТИ
	Термін
	Відповідальні

	1. 
	Опрацювання нормативних документів та інструктивно-методичних матеріалів щодо вивчення математики та інформатики в зв’язку з впровадженням Державних стандартів початкової і базової середньої освіти
	серпень
	Голова МО,

члени МО

	2. 
	Взаємоперевірка готовності кабінетів до навчального року. Складання паспортів навчальних кабінетів
	серпень
	Завідувачі кабінетів

	3. 
	Створення мультимедійних посібників до уроків математики та інформатики 
	упродовж року
	Члени МО

	4. 
	Затвердження календарно-тематичних планів навчання математики та інформатики
	серпень
	Голова МО

	5. 
	Проведення консультацій з питань ведення  шкільної документації
	серпень
	Голова МО

	6. 
	Визначення рівня навченості учнів 5-6 кл. з математики, інформатики (проведення й аналіз вхідного тестування)
	вересень
	Члени МО

	7. 
	Планування позакласної роботи з математики та інформатики (проведення тижня математики)
	жовтень
	Члени МО

	8. 
	Проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади з математики та інформатики
	жовтень
	Члени МО

	9. 
	Проведення шкільного етапу міжнародного математичного конкурсу „Кенгуру”, «Альбус» та «Олімпус».
	листопад
	Члени МО

	10. 
	Перевірка стану ведення учнівських зошитів
	грудень
	Голова МО

	11. 
	Підготовка до проведення державної підсумкової атестації (вивчення й обговорення матеріалів з ДПА та методичних рекомендацій)
	січень – травень
	Члени МО

	12. 
	Ознайомлення з результатами та матеріалами зовнішнього незалежного оцінювання з математики. Підготовка випускників школи до зовнішнього тестування
	Вересень, лютий - березень
	Члени МО

	13. 
	Проведення тижня педагогічної майстерності (відвідування й обговорення відкритих уроків та позаурочних заходів)
	березень
	Члени МО

	14. 
	Проведення тижня математики та інформатики
	жовтень
	Члени МО

	15. 
	Підсумковий огляд навчальних кабінетів (ознайомлення з виготовленим упродовж року навчально-методичним забезпеченням)
	червень
	Завідувачі кабінетів,

члени МО

	16. 
	Упорядкування каталогу наявної в навчальних кабінетах науково-методичної літератури (посібників, статей тощо)
	Червень
	Орловська О.І.
Наливайко С.О.


ІІІ.  Засідання  методичного об’єднання

І  ЗАСІДАННЯ.  ВЕРЕСЕНЬ

ТЕМА.  «Викладання математики в 2014-2015 н.р. на нових інноваційних підходах»

МЕТА.   Основні  вимоги  до  сучасного  уроку  з  математики та інформатики,


   завдання  словесників  у  новому  навчальному  році   

 ФОРМА ПРОВЕДЕННЯ: круглий стіл
  Методи проведення: коло ідей, огляд та обговорення навчально-методичної літератури
	№
	Зміст
	Відповідальні

	1.
	Аналіз  роботи  методичного  об’єднання  за  минулий  навчальний  рік
	Керівник МО

	2.
	Методичні рекомендації щодо викладання математики та інформатики в 2014-2015 н.р.
	Керівник МО

	3.
	Нові підходи до методики викладання математичних дисциплін та інформатики на гуманістичній основі. Доповідь.
	Чіпко Л.Д.

	4.
	Затвердження  плану  роботи  методоб’єднання та календарних планів вчителів  на  2014-2015 н. р.
	Голова МО

	5.
	Календар  пам’ятних   дат  на  2014-2015 н.р.,  огляд  новин науково-методичної  літератури з математики
	Члени МО

	
	ДОМАШНЄ  ЗАВДАННЯ
	

	1.
	Працювати  над  пошуками  нових  форм  і  методів  викладання математики та інформатики з метою формування  у  школярів основ знань, умінь та навичок   
	Члени МО


ІІ  ЗАСІДАННЯ.  ЛИСТОПАД

ТЕМА.  Адаптація учнів 5-го класу шляхом формування єдиних вимог у 4-5 класах. Логіко-смислові схеми для вивчення окремих тем з математики.
МЕТА.  Пошук ефективних методів роботи за новими підручниками на уроках математики у 5-х класах.Ознайомлення з методичними знахідками колег.

ФОРМА ПРОВЕДЕННЯ: практичний семінар

Методи проведення Взаємовідвідування уроків, огляд та обговорення навчально-методичної   літератури

	№
	Зміст
	Відповідальні

	1.
	Виступ по  темі: «Ефективні методи роботи за новими підручниками на уроках математики у 5-х класах»
	Орловська О.І.

	2.
	Обмін думками,  досвідом
	Члени  МО

	3.
	Підготовка до олімпіад з математики та інформатики
	Гончарова Т.І.


	4.
	Про роботу з обдарованими дітьми
	Чіпко Л.Д.

	5. 
	Огляд новин методичної літератури
	Наливайко С.О.

	
	ДОМАШНЄ  ЗАВДАННЯ
	

	1.
	Працювати  над  пошуками  розвитку  творчих  здібностей,  умінь  учнів  у  процесі  навчання.
	Члени МО

	2.
	Провести  перевірку  техніки  обчислення  учнів  5 і 6-их  класів
	Члени МО


ІІІ  ЗАСІДАННЯ.  СІЧЕНЬ

ТЕМА.  Підсумки роботи методичного об’єднання за перше півріччя. Здійснення проблемного  підходу у навчанні з метою активізувати розумову діяльність учнів.

МЕТА.  Оптимізація роботи методичного об’єднання. Ознайомлення з методичними знахідками колег.

ФОРМА ПРОВЕДЕННЯ: Виробнича нарада 

Методи проведення: колективне обговорення

	№
	Зміст
	Відповідальні

	1.
	Виступ по  темі: «Проблемний  підхід до навчання математиці  та активізація розумової діяльності учнів на гуманно особистісній основі»
	Гончарова Т.І.

	2.
	Підведення підсумків роботи МО за перший семестр.
	Члени  МО

	3.
	Затвердження календарних планів на ІІ семестр.
	Орловська О.І

	4.
	Про адаптацію учнів 5-х класів
	Члени  МО

	5. 
	Пролонгована перевірка домашніх завдань з математики та інформатики
	Чіпко Л.Д.,

Наливайко С.О.

	
	ДОМАШНЄ  ЗАВДАННЯ
	

	1.
	Підготувати матеріали для позакласних заходів з математика та інформатики
	Члени МО


ІV  ЗАСІДАННЯ. БЕРЕЗЕНЬ

ТЕМА.  Особистісно зорієнтоване навчання. Нестандартні підходи до навчального процесу.

МЕТА.  Ефективність використання нестандартних підходів до навчального процесу.
ФОРМА ПРОВЕДЕННЯ: Ярмарок педагогічних ідей

 Методи проведення: Взаємовідвідування та обговорення уроків колег, ознайомлення з науково- практичною літературою з питань нестандартних підходів до викладання  математики.

	№
	Зміст
	Відповідальні

	1.
	Виступ  з   теми: «Нестандартний підхід до навчального процессу математики та інформатики»
	Орловська О.І.

	2.
	Обмін  досвідом,  думками.

Відвідування  і  обговорення  відкритих  уроків (9-й клас математика)
	Орловська О.І.,Члени  МО

	3.
	Ознайомлення з новинками математичної літератури
	Наливайко С.О.

	4.
	Про проведення шкільного етапу міжнародного математичного конкурсу „Кенгуру”, «Альбус» та «Олімпус».
	Гончарова Т.І.

	5.
	Результати  проведення  І  та  ІІ  етапів Всеукраїнської  олімпіади  з математики
	Орловська О.І.

	6.
	Про підготовку та проведення тижня математики та інформатики
	Члени  МО

	
	ДОМАШНЄ  ЗАВДАННЯ
	

	1.
	Підготуватись  до  звіту  про  виконання  програм
	Члени  МО

	2.
	Поповнити  навчальні  кабінети  дидактичними  матеріалами,  тестовими  завданнями  для  тематичних  атестацій
	Члени  МО


V  ЗАСІДАННЯ. ТРАВЕНЬ

ТЕМА.  Формування інформативної компетентності учнів.

МЕТА.  Підвищення ефективності самоосвіти учнів

ФОРМА ПРОВЕДЕННЯ: науково-практичне заняття

Методи проведення: Взаємовідвідування та обговорення уроків колег,ознайомлення з науково- практичною літературою з питань ефективності застосування системи самоосвіти учнів на уроках математики та  інформатики.

	№
	Зміст
	Відповідальні

	1. 
	Виступ з  теми: «Формування інформативної компетентності учнів»
	Наливайко С.О.  

	2.
	Огляд  новин  методичної  літератури  з  даної  теми
	Орловська О.І., Наливайко С.О.

	3.
	Наслідки  перевірки  техніки обчислення учнів

6-х  класів
	Чіпко Л.Д.

	4.
	Результати  проведення  контрольних  робіт  з  математики  за  ІІ  семестр
	Чіпко Л.Д.

	5.
	Аналіз виконання навчальних програм.
	Чіпко Л.Д.

	6.
	Обговорення та затвердження матеріалів для здійснення ДПА.
	Члени МО

	7.
	Про підготовку учнів 11-х класів до ЗНО з математики
	Члени МО

	
	ДОМАШНЄ  ЗАВДАННЯ
	

	1.
	Працювати  над  урізноманітненням  форм  індивідуальної  роботи  з  учнями  
	Члени МО

	2.
	Розробити  модель підсумкового тематичного  заняття
	Члени МО


ІV. Удосконалення педагогічної майстерності вчителя 
1. Вивчення й поширення передового педагогічного досвіду

1.  Вивчити та впровадити досвід Орловської О.І. по використанню групових форм роботи на гуманно особистісній основі  під час уроків математки
ПЛАН  РОБОТИ
методичного об'єднання вчителів художньо-естетичного циклу, трудового навчання, фізичної культури на 2014 - 2015 н. р.
                           Голова  методичного об’єднання     
                                                       Ємельянова Г.Є.

 Вступ
       Стратегічним загальнодержавним завданням розбудови української освіти є створення умов для особистісного зростання і творчого самовираження кожного учня. Таке завдання передбачає глибокі кардинальні зміни усієї системи викладання предметів.

        Вчитель повинен не тільки ставити цілі або задачі і показувати шлях до її досягнення, а намагатись запропонувати різні підходи і заохочувати дитину робити власний вибір, шукати свою стежку до мети. Головне у навчанні – це заохочувати дітей до власного пошуку, власного шляху пізнання світу, необхідно вчити їх самостійності, готувати до дорослого життя. В цьому і полягає роль і обов’язок вчителя.

       Сьогодні педагоги  активно впроваджують у навчально-виховний процес інноваційні технології, що зумовлено необхідністю створення умов для особистісного становлення школяра. 

        





 Будь обережним!

          





 Не помилися!

                                                              Не нашкодь!

                                                              Будь надією для дитини!

                                     
                     Знай чого прагнеш!

                                                              Постійно шукай у дитині скарби в душі!








Заповіді Амонашвілі.

 Наше кредо – розвиток потенціалу талановитого учня.

Розвивати, плекаючи в дитині індивідуальне, самобутнє, спираючись на її природу. Учитель не вчить, а допомагає учневі вчитися, пізнавати себе і світ. Він не виховує, а допомагає шукати себе кращого, не тисне на учня, а створює йому умови для вільного самовизначення, не принижує його, а окрилює!

Результати діяльності методичного об’єднання  за 2013-2014 навчальний рік

У 2013 – 2014 н. р методичне об’єднання вчителів художньо – естетичного циклу , трудового навчання та фізичної культури спрямували свою  роботу на якісне засвоєння учнями вимог навчальної програми , на вдосконалення уроку, як основної форми навчально-виховного процесу в школі, над пошуком різних форм занять, впровадження в практику інтегрованого методу викладання предмету. Також робота спрямовувалась на організацію позакласної роботи з предметів, більш масове залучення до гуртків, особливо дітей які схильні до правопорушень, робота з обдарованими дітьми. Вся ця робота була і є вирішенням однієї мети – різнобічний розвиток індивідуальності дитини на основі виявлення її задатків і здібностей, яка нерозривно пов’язана з основною проблемою школи: „ Впровадження особистісно-зорієнтованого навчання на принципах гуманної педагогіки.”

Основними завданнями роботи вчителів були:

· реалізація завдань, які випливають із виконання Закону „ Про загальну середню освіту.”
· розширення і збагачення досвіду школярів шляхом залучення до творчої діяльності;
· формування навичок самоосвіти;
· розвиток образного мислення і творчих здібностей;
· формування культури людських почуттів;

· пошук оптимальних шляхів підвищення ефективності уроку.

Вчителем образотворчого мистецтва Третяк Л.А. було проведено роботу по підготовці учнів до олімпіади та конкурсів.

          Учні школи під керівництвом Третяк Л.А. брали участь в конкурсах:

Фотоконкурс «Неосяжна моя, Україно!» - представлено ( 6 робіт);

     Третяк  Дар’я – 3 місце.

`Подані роботи на конкурси:

«Моє рідне місто» - (3 роботи)

«Юний художник »- (11 робіт)

«Новорічна композиція» - (2роботи)

Людмила Анатоліївна та вчитель трудового навчання Ємельянова Галина Євгеніївна  підготували  виставку учнівських робіт «Великодня писанка».

Вчителі фізичної культури ЗінченкоЛ.О. та Хребтієвський Ю.А. підготували учнів до шкільної та міської спартакіади. Досягнення з фізичної культури і спорту:

ХV Спортивні ігри  учнівської  молоді м.Фастова:
баскетбол (Д)- 4 місце;

баскетбол (Ю)-1 місце;

л/а крос – 4 місце.

Спартакіада допризовної молоді – 5 місце.

Змагання з футболу на приз клубу «Шкіряний м’яч» -5 місце 

В олімпіаді з фізичної культури брали участь учні 11 класу Рябишенко Надія та Пазиченко  Олександр.     
Вчитель трудового навчання Ємельянова Г.Є.  Робота учениці 8-А класу Третяк Д. на конкурсі «Український сувенір» зайняла 3 місце. Проведено інтегрований урок інформатики і трудового навчання «Створення ескізного малюнка писанки за допомогою графічного редактора Paint. »

Протягом навчального року вчителі творчо підходили до виконання своєї роботи. Проте  необхідно ще більше уваги приділяти роботі з обдарованими дітьми, та дітьми які потребують особливої уваги, залучаючи їх до участі в різноманітних конкурсах спортивних змаганнях, заходах направлених на формування здорового способу життя.
       Завдання методичного об'єднання на  2014-2015   навчальний рік
Вчитель повинен не тільки ставити ціль або задачу і показувати шлях до її досягнення, а намагатись запропонувати різні підходи і заохочувати учня робити власний вибір, шукати свою стежку до мети. На думку вчителів МО головне у навчанні – це заохочувати дітей до власного пошуку, власного шляху пізнання світу, необхідно вчити їх самостійності, готуватись до дорослого життя. В цьому і полягає роль і обв’язок вчителя. Сьогодення ставить перед вчителем нові завдання та підходи до викладання предметів і розвитку особистості учня. Тому і обрали проблемну тему,  над якою працюватимуть вчителі методичного об’єднання «Формування індивідуальності учня на основі  різнобічного розвитку його задатків і здібностей». Основні завдання методичного об’єднання та їх вирішення переплітаються з основною проблемою школи «Створення сучасного освітнього середовища на принципах гуманізму» 

Основною метою діяльності методичного об'єднання є: 
· збагачення емоційно-естетичного досвіду учнів, формування культури почуттів;
·  здатність керуватися набутими знаннями та вміннями у самостійній діяльності, у процесі самоосвіти;
·  залучення вчителів до інноваційної, пошукової діяльності;

· розвиток творчої ініціативи вчителів-предметників, виявлення і поширення найбільш ефективних форм та методів їхньої роботи.

Основні завдання:
· Використовувати творчі можливості вчителів у справі розвитку особистості учнів; 
· розкриття індивідуальних пізнавальних можливостей кожного учня;
·  формування культури життєдіяльності, яка дає можливість продуктивно будувати власне життя;
· пошук оптимальних шляхів підвищення ефективності уроку.
Основні напрямки роботи: 

Підсилення наукової обізнаності:
· огляд методичної літератури;
· вивчення основних підходів до реалізації проблеми, над якою працюють вчителі;
· участь в методичних семінарах;
· вивчення і впровадження передового педагогічного досвіду;
· систематична самоосвіта та підвищення пед. майстерності;
Набуття практичного досвіду:
· участь у практичних семінарах;

· відвідування відкритих уроків;

· взаємовідвідування уроків;

· оволодіння новими методами і прийомами навчання;

· включення у творчий пошук та інноваційну діяльність;

Прояв творчості:

· участь в предметних тижнях;

· проведення майстер-класів;

· Робота з обдарованими дітьми;

Репрезентація доробок.

· відкриті уроки;

· участь в пед. виставках;

· узагальнення досвіду.
Список членів методичного об'єднання
Тематика засідань
                                Перше засідання   (вересень)

Тема. Особливості організації навчально-виховного процесу загальноосвітнього навчального закладу у 2014 - 2015 н.р.

Форма проведення: круглий стіл
1. Аналіз  роботи МО за 2013-2014р..

2. Ознайомлення з новими нормативними документами МОН України.

Опрацювати  інформаційно-методичний лист Міністерства освіти і       науки, молоді та спорту України. Щодо інструктивно-методичних рекомендацій із базових дисциплін.
                                                                                  Голова МО
3. Розгляд  календарно - тематичного планування вчителів МО на 

І семестр 2014-2015  н. р. 

4. Обговорення і затвердження плану роботи МО на 2014-2015н.р..  

                                                                                           Члени МО
                               Друге засідання   (листопад)
ТЕМА.  Адаптація учнів 5-го класу до навчання в середній ланці школи

Форма проведення : практикум
1. Моделювання уроків із залученням методів  активізації пізнавальної   діяльності учнів (теоретично-практичний аспект).
                                                                                               Члени МО
2. Розвиток креативної особистості здатної до творчості. Практичне заняття.

                                                                                                 Ємельянова Г.Є.
3. Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
                              Третє засідання   (січень)

 ТЕМА.  Підсумки роботи методичного об’єднання за перше півріччя.
Форма проведення: виробнича нарада
1. Про стан ведення шкільної документації (журналів, поурочних планів).
Ємельянова Г.Є.
2. Розгляд календарно – тематичного планування вчителів на ІІ семестр навчального року.

3. Огляд новин методичної та педагогічної літератури.

                               Ємельянова Г.Є.



Четверте засідання   (квітень)
Тема: Результативність діяльності методичного об’єднання за 2014-2015 н.р. Основні напрямки роботи на наступний 2015-2016 н.р.

Форма проведення: круглий стіл  

 1.
Про підсумки участі учнів у спортивних змаганнях та конкурсах..
Голова МО
     2.
 Підведення підсумків роботи. Творчий звіт вчителів .
Члени МО
3.
 Обговорення проекту плану роботи на новий навчальний рік.

                                        Члени МО
План 

роботи методичного об’єднання

вчителів початкових класів на 2014 -2015 н.р.

І. Підсумки роботи методичного об’єднання вчителів початкових класів за 2013-2014 навчальний рік, мета і завдання методичної роботи на 2014-2015 н.р.

        В минулому 2013-2014 навчальному році методичне об’єднання вчителів початкових класів працювало над проблемною темою «Формування і розвиток життєвих компетентностей  молодших школярів шляхом особистісно зорієнтованої системи навчання і виховання».

      Членами методоб’єднання досконально вивчено законодавчі документи уряду і Міністерства освіти і науки України  про освіту, проаналізовано навчальні плани, програми, підручники, посібники, інструктивні матеріали, методичні рекомендації з питань змісту, форм і методів проведення уроків, позакласної та позашкільної роботи.

      Актуальним проблемам навчально - виховного процесу були присвячені семінари, бесіди за круглим столом, конференції, майстер - класи.

      Цікаво і змістовно пройшов тиждень початкових класів під девізом «Кожен день у нас цікавий, веселий, плідний і яскравий!».

      Досягненням педагогів у забезпеченні якісної освіти є використання різних навчальних програм, курсів за вибором:»Логіка», «Права дитини», «Сходинки до інформатики».

      Великий інтерес виявили вчителі до підготовки учнів для участі в інтелектуальних і творчих конкурсах «Колосок» і «Кенгуру».

      Учні 3 і 4 класів приймали участь в міських предметних олімпіадах. Учень 4-А класу Свірський А. зайняв І місце в олімпіаді з курсу «Я і Україна». Учениця 4-А класу Віценко Р. зайняла ІІ місце в олімпіаді з математики. Учень 4-А класу Фороща  В. - ІІ місце в конкурсі знавців української мови ім.. П. Яцика, ІІІ місце в олімпіаді з читання та математики. 

      Учні 3-х класів були активними учасниками міського фестивалю екологічних ігор. Це свято стало визнанням дитячої зацікавленості та любові до рідної природи, а також вміння їх вчителів спрямувати інтелектуальне дозвілля дітей на екологічний розвиток. 

      Вчителі успішно працювали над створенням навчального середовища , в якому є можливість для реалізації індивідуальних запитів, інтересів, потреб дітей, їх творчого потенціалу, застосовуючи інтерактивні методи навчання, нестандартні та інтегровані уроки, проектні методи навчання, уроки з використанням сучасних інформаційних технологій.

      Так, на базі школи було проведено міський семінар на тему «Впровадження діяльнісних методів навчання, спрямованих на розвиток особистості учня і вчителя», під час якого вчителем Моравською Л.В. було проведено відкриту годину спілкування «Шлях до успіху», а вчитель Мухіна Л.В. провела відкритий урок з природознавства на тему «Птахи». 

     Класоводи постійно підвищували фаховий, методичний рівень. Бабенко О.В. приймала участь в міському конкурсі «Вчитель року» і стала його переможцем.

     Моравська Л.В. створила програму виховної роботи для учнів 1- 4 класів «Стежинка доброти». Вчителі постійно виявили творчу ініціативну, використовували сучасні технології навчання, що сприяло гуманізації навчального процесу, спонукало учнів до самостійної праці, творчого мислення і пошуку.

       Вчителям розроблено і проведено заняття на тему «Гуманна педагогіка». Проте іх не було систематизовано в збірник, що буде завданням на 2014 - 2015 н. р. 

                  Мета і завдання методичної роботи в 2014-2015 н.р.:

1. Спрямувати роботу на забезпечення високого рівня викладання, формування в учнів практичних умінь і навичок. 

2. Удосконалювати форми і методи роботи на уроках, творчо ставитися до кожного року, впроваджуючи в практику досягнення педагогічної науки.

3. Вивчати та впроваджувати в навчальний процес передовий досвід вчителів щодо застосування інтерактивних форм і методів навчання.

4. Регулярно проводити огляд новинок методичної та художньої літератури, періодичних завдань.

5. Підготувати збірник занять з гуманної педагогіки.

6. Проводити індивідуальну роботу з учнями, які виявили низький рівень знань.

7. Класоводам 4-х класів розробити текстові завдання. з читання для ДПА.

Тематика засідань шкільного методичного об’єднання

учителів початкових класів на 2014 - 2015 н.р.

І засідання
Форма роботи: консультативний пункт

Тема. Особливості організації навчально-виховного процесу в початкових класах загальноосвітніх навчальних закладів у 2014 - 2015 н.р.

Мета. Вивчити основні нормативні документи, що регулюють функціонування початкової школи. Обговорити виконання плану роботи методичного об’єднання за 2013-2014 навчальний рік та затвердити план роботи на 2014-2015 навчальний рік. Проаналізувати навчальні програми, підручники.

	№

З/П
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Виконавці

	1. 
	Аналіз роботи МО за минулий навчальний рік та завдання на 2014 - 2015 н.р. 
	Серпень
	Голова МО

	2.
	Обговорення та затвердження плану МО на 2014 - 2015 н.р., розподіл обов’язків між членами МО.
	Серпень
	Члени МО

	3.
	Опрацювання нормативно - правових документів:

а) Новий Державний стандарт початкової загальної освіти (затверджений Постановою кабінету Міністрів України від 20.04.2011 р. № 462)

б) Методичні рекомендації щодо організації навчально-виховного процесу в початковій школі у 2013 - 2014 н.р.

в) Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів.

г) Опрацювання листа МОН від 29.10.07 р. №1/9 - 651 «Про обсяг і характер домашніх завдань учнів загальноосвітніх навчальних закладів».

д) Опрацювання інструктивно - методичного листа «Вимоги щодо ведення класного журналу в 1-4 класах загальноосвітніх навчальних закладів». 
	Серпень
	Заступник директора з НВР Шорик Т.К.

Члени МО

	4. 
	Огляд новинок методичної літератури. 
	Серпень
	Члени МО

	5.
	Вивчення пояснювальних записок до навчальних планів і програм. Аналіз навчальних програм, підручників, зошитів, посібників для початкової школи.
	Серпень
	Члени МО

	6.
	Загальні психолого - педагогічні рекомендації для вчителів з організації навчального процесу в перші адаптаційні тижні навчального року.
	Серпень
	Практичний психолог


  Робота між засіданнями
1. Опрацювання інструктивно-методичних листів, програм, підручників, зошитів та посібників для початкової школи.

2. Огляд педагогічних видань з тем «Адаптаційний період першокласників» та «Інтерактивні методи у структурі уроку з використанням здоров’язберігаючих технологій».

ІІ засідання

Форма роботи: круглий стіл

Тема. Адаптація першокласників. Інтерактивні методи у структурі уроку з використанням здоров’язберігаючих технологій. 

Мета. Актуалізувати питання адаптації першокласників до навчання в школі, про використання інноваційних технологій на уроках у початкових класах. Створити умови для поглиблення знань педагогів щодо використання  інноваційних технологій на уроках, удосконалення знань про використання інтерактивних методів роботи у структурі уроку. Обговорити план проведення тижня молодших школярів. 

	№

З/П
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Виконавці

	1. 
	Адаптація першокласників. Роль вчителя та практичного психолога у шкільній адаптації учнів.
	Жовтень
	Психолог Костецька Н.М.

Івасюк Т.І.

	2.
	Організація фізкультурно-оздоровчої роботи у ГПД.
	Жовтень
	Вихователі ГПД Слівінська В.Ю.

	3.
	 Впровадження здоров’язберігаючих технологій у початковій школі.
	Жовтень
	Кисленко І.В.



	4. 
	Формування  здоров’язберігальної компетенції учнів початкових класів. 
	Жовтень
	Бабенко О.В.

	5.
	Складання плану проведення Тижня початкових класів.
	  Жовтень 
	Члени МО


Робота між засіданнями

1. Підготувати учнів до Тижня молодших школярів.

2. Опрацювати методичну літературу з питання «Удосконалення мовленнєвого розвитку молодших школярів».

3. Створення презентацій в програмі Power Point та використання їх на уроках і в позаурочній роботі з метою підвищення інтересу до навчання. 

ІІІ засідання

Форма роботи: обмін досвідом

Тема. Удосконалення мовленнєвого розвитку молодших школярів. 

Мета. Розширити знання педагогів про удосконалення мовленнєвого розвитку молодших школярів. Розвивати комунікабельність. виховувати інтерес до самовдосконалення.

	№

З/П
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Виконавці

	1. 
	Удосконалення мовленнєвого розвитку молодших школярів.
	Грудень - січень
	Закревська Л.М.

	2.
	Громадянське виховання на уроках розвитку зв’язного мовлення.
	Грудень - січень
	Мухіна А.В.

	3.
	 Стан навчально-виховної роботи в початкових класах із читання.

Результати техніки читання.
	Грудень - січень
	Заступник з НВР



	4. 
	Підсумки контрольних робіт з української мови та математики в 2 – 4 класах за І семестр. 
	Грудень - січень
	Заступник з НВР




Робота між засіданнями

1. Підготувати виставку кращих зошитів молодших школярів.

2. Опрацювати методичну літературу на тему «Формування каліграфічних навичок».

ІV засідання

Форма роботи: обмін досвідом

Тема. Формування каліграфічних навичок. 

Мета. Розширити знання педагогів про особливості навчання каліграфічного письма навчання. Провести огляд зошитів молодших школярів. Обговорити виконання плану роботи методичного об’єднання в поточному навчальному році.

	№

З/П
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Виконавці

	1. 
	Особливості навчання каліграфічного письма.
	Березень
	Кисленко І.В.

	2.
	Поради психолога «Підготовка ліворуких дітей до оволодіння графічною навичкою письма».
	Березень
	Психолог Костецька Н.М.

	3.
	 Нетрадиційний підхід до навчання школярів каліграфічного письма.
	Березень
	Закревська Л.М.



	4. 
	Шляхи подолання психологічних бар’єрів під час навчання письма 
	Березень
	Слівінська В.Ю.



	5.
	Про стан ведення учнівських зошитів з математики та української мови в 1– 4 класах. 
	Березень
	Заступник з

НВР


Робота між засіданнями

1. Обговорення відкритих уроків та позакласних заходів, проведених вчителями початкових класів протягом 2014 – 2015 н.р.

2. Огляд учнівських щоденників.

V засідання

Форма роботи: методичний марафон

Тема. Про результати роботи методичного об’єднання вчителів початкових класів у 2014 – 2015 н.р.  

Мета. Проаналізувати виконання плану роботи методичного об’єднання в поточному році. 

	№

З/П
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Виконавці

	1. 
	Аналіз роботи МО учителів початкових класів за 2014 – 2015 н.р.
	Травень 
	Члени МО

	2.
	Аналіз урочної та позаурочної роботи за рік.
	Травень 
	

	3.
	 Аналіз проектної діяльності вчителів у навчальному році.
	Травень 
	Члени МО

	4. 
	Про виконання практичної частини програм й удосконалення методики.  
	Травень 
	Члени МО

	5.
	Пропозиції щодо проведення екскурсії у початкових класах. 
	Травень 
	Члени МО

	6.
	Творчий звіт вчителів з проблеми самоосвіти.
	Травень 
	Члени МО

	7.
	Участь членів МО у складанні плану роботи школи на наступний навчальний рік. 
	Травень 
	Члени МО


План
роботи методичного об'єднання вчителів філологічних дисциплін на 2014-2015 н.р.
І. Результати діяльності МО вчителів філологічних дисциплін за 2013-2014 н. р. Мета і завдання ШМО на наступний 2014-2015 н.р.
У 2013-2014 н. р. методичне об'єднання вчителів філологічних дисциплін працювало над розв'язанням основної методичної проблемної теми школи: «Створення сучасного освітнього середовища на принципах гуманізму». Виходячи зі шкільної проблеми, МО протягом року працювало над проблемою «Використання новітніх технологій у формуванні навчальної компетентності на уроках української мови та літератури з опорою на принципи гуманної педагогіки».   Учителі-словесники Горова М. В., Царенко О. С., Горбач С. В. у своїй роботі використовували інноваційні методи з опорою на використання мультимедійних засобів. Вчителями були розроблені відкриті уроки з використанням мультимедійних засобів. 
У 2013-2014 н.р. вчителі філологічних дисциплін працювали над впровадженням нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти й нових навчальних програм.

Головною метою вивчення української літератури в загальноосвітніх навчальних закладах було залучення учнів до найвищих досягнень національної літератури і культури, національних і загальнолюдських духовних цінностей, формування комунікативної та літературної компетентностей, розвиток творчих здібностей учнів, виховання в них естетичного смаку, високої читацької та загальної культури, вироблення вмінь самостійно ознайомлюватися зі зразками мистецтва слова, свідомо сприймати втілені в них естетичні й духовні цінності.
У 2013-2014 н.р. вчителі філологічних дисциплін особливу увагу приділяли природничій та екологічній освіті, оскільки  важливою ознакою сучасного уроку є використання збережувальних технологій.

МО філологічних дисциплін велику увагу буде приділяло допрофільному навчанню, яке здійснювалося у формі введення курсів за вибором. Тому для успішної організації допрофільної підготовки вчителі в своїй роботі застосовували проектні й дослідницькі форми роботи, організовували гуртки, клуби з метою професійної орієнтації школярів. До викладання факультативних курсів допрофільної підготовки залучали науковців з української філології, працівників середньої і вищої професійної освіти.
У 2013-2014 н. р. особливо хочеться відмітити роботу вчителів філологічних дисциплін з обдарованими дітьми, які забезпечували їх не тільки ґрунтовними знаннями, а й розвивали інтелектуальні і творчі здібності учнів, сприяли усебічному розвитку особистості їх нахилів, здібностей і талантів. Результатом їх плідної роботи призові місця на олімпіадах та конкурсах різних рівнів. Вчитель Горбач С. В. разом з учнем 8-Б класу Ніконовим Дмитром працювали над манівською роботою на тему: «Типологія та поетика притчі як жанру усної народної творчості» та зайняли в ІІ турі 2-е місце.
Завдання МО філологічних дисциплін в новому 2014-2015 н. р.

Роботу методичного об'єднання вчителів філологічних дисциплін в 2014-     2015 н. р. спрямувати на розв'язання проблеми школи «Створення сучасного освітнього середовища на принципах гуманізму». Виходячи зі шкільної проблеми, МО протягом року працюватиме над проблемною темою: «Використання новітніх технологій у формуванні навчальних компетенцій та гуманістичного світогляду на уроках філологічних дисциплін».
Головним в 2014-2015 н.р. у роботі вчителів філологічних дисциплін стане  впровадження нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти й нових навчальних програм.

Оскільки українська мова як навчальний предмет є не лише об’єктом вивчення, а й засобом навчання, в сучасних умовах є потреба переорієнтувати процес оволодіння учнями знаннями про мову й формування мовних, мовленнєвих умінь і навичок на повноцінне засвоєння всіх ліній змісту мовної освіти, визначених Державним стандартом, – мовленнєвої, мовної, соціокультурної і діяльнісної (стратегічної).

Визначальною ознакою вивчення української мови за новою навчальною програмою є зміщення акцентів на готовність учня застосовувати здобуті знання й набуті вміння й навички для розв’язання проблем, що виникають у реальному житті. Адже володіння українською мовою, уміння спілкуватися, домагатися успіхів у процесі  комунікації є тими характеристиками особистості, які здебільшого визначають досягнення людини  практично в усіх  галузях життя, сприяють її  успішній адаптації до мінливих умов сучасного світу.

Основним змістом мовної освіти стають  дії, операції, які співвідносяться з проблемою, що потрібно розв’язати. Тому в новій навчальній програмі з української мови  діяльнісний зміст освіти відбивається з акцентом  на способах діяльності, уміннях і навичках, які потрібно сформувати,  на досвіді діяльності, який повинен накопичуватися й усвідомлюватися учнями, і на навчальних досягненнях, які учні повинні продемонструвати. 
Головною метою вивчення української літератури в загальноосвітніх навчальних закладах є залучення учнів до найвищих досягнень національної літератури і культури, національних і загальнолюдських духовних цінностей, формування комунікативної та літературної компетентностей, розвиток творчих здібностей учнів, виховання в них естетичного смаку, високої читацької та загальної культури, вироблення вмінь самостійно ознайомлюватися зі зразками мистецтва слова, свідомо сприймати втілені в них естетичні й духовні цінності.

Для досягнення цієї мети необхідно вирішувати такі основні завдання:
· формувати в учнів уявлення про художню літературу як мистецтво слова, важливу складову системи мистецтв і духовної культури українського та інших народів світу;

· виховувати повагу до духовних скарбів українського народу, етнічну, соціальну, гендерну, релігійну, індивідуальну толерантність, здатність формувати, формулювати й активно відстоювати власну точку зору, свою систему життєвих цінностей і пріоритетів, зберігати й примножувати кращі національні традиції;

· відпрацьовувати з учнями вміння й навички аналізу художнього тексту, здатність сприймати його з урахуванням авторської концепції й індивідуального стилю, бачити кожен конкретний твір у літературному, культурному та історичному контекстах;

· давати школярам оптимальний обсяг літературознавчих понять і термінів, потрібних для повноцінної інтерпретації художніх текстів, розуміння головних закономірностей перебігу літературного процесу;

· навчати учнів визначати національну своєрідність і загальнолюдську значущість літературних творів, у тому числі шляхом зіставлення зі зразками різних національних літератур та різних видів мистецтв;

· розвивати усне й писемне мовлення школярів, їхнє мислення (образне, асоціативне, абстрактне, критичне, логічне тощо);

· формувати в учнів потребу в читанні літературних творів, здатність засвоювати духовно-естетичний потенціал художньої літератури;

· виховувати повагу до книги як універсального носія інформації,

· відпрацьовувати навички розрізнення явищ елітарної та масової культури.

Об’єктом вивчення в курсі української літератури  є художній твір, його естетична природа та духовно-етична сутність. Аналіз та інтерпретація літературного твору мають спиратися на ґрунтовне знання тексту, докладний розгляд ключових епізодів, доречне цитування, виразне читання окремих творів або їх фрагментів тощо. 

Вчителі філологічних дисциплін вважають, що важливою ознакою сучасного уроку є використання в 2014-2015  рр. здоров’я збережувальних технологій, підвищена увага приділятиметься природничій та екологічній освіті.

МО філологічних дисциплін велику увагу буде приділяти допрофільному навчанню, яке буде здійснюватися у формі введення курсів за вибором. Тому для успішної організації допрофільної підготовки вчителі в своїй роботі будуть застосовувати проектні й дослідницькі форми роботи, організовуватимуть гуртки, клуби з метою професійної орієнтації школярів. До викладання факультативних курсів допрофільної підготовки залучати науковців з української філології, працівників середньої і вищої професійної освіти.

У зв'язку з упровадженням системи ЗНО, навчальних досягнень учнів з української мови, МО вчителів буде приділяти увагу формуванню у школярів навичок виконання тестових завдань різної форми і різного ступеня складності. Використовувати тести під час поточного і підсумкового контролю.

Вчителям  МО  філологічних  дисциплін  у  своїй  діяльності використовувати засоби інноваційних технологій навчання, комп'ютерні технології.

Завдання МО вчителів філологічних дисциплін на 2014-2015 н. р. є залучення дітей до МАНу та участі у Всеукраїнських конкурсах «Соняшник», «Олімпус» і т.д.

Тематика засідань МО вчителів філологічних дисциплін
Засідання №1. Серпень
Тема. Особливості організації навчально-виховного процесу загальноосвітнього навчального закладу у 2014 - 2015 н.р.

Форма проведення: круглий стіл
1. Звіт голови МО Горової М. В. «Про роботу вчителів української мови та літератури у 2013-2014 н. р.»

2. Методичне забезпечення викладання предметів:    українська мова та література, світова література. Використання варіативної частини навчальних планів.
Голова МО
3. Обговорення діючих документів:

а) Впровадження нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти й нових навчальних програм з української мови та літератури.

б) Обговорення загальних методичних рекомендацій щодо організації навчально-виховного процесу у 5-6-х класах загальноосвітніх навчальних закладів.

в) Програми з української мови та літератури, світової літератури та діючі підручники.

г) Збірники наказів.

д) Критерії навчальних досягнень учнів.

е) Ознайомлення з визначенням кількості фронтальних та індивідуальних видів контрольних робіт з української мови в загальноосвітніх навчальних закладах з українською мовою навчання. В. І. Новосьолова, Я. І. Остаф. За редакцією Л. В. Скуратівського.-К.: Ірпінь: Перун, 2005 - 176 с.) скоригована кількість контрольних робіт.
                                                                                        Члени МО
4. Підготовка та аналіз результатів ЗНО.
                                                                                                                Горова М.В.
5. Затвердження плану роботи МО вчителів філологічних дисциплін на 

2014-2015 н.р., календарних планів на перше півріччя.
                                                                                                               Члени МО                             
Засідання №2.  Жовтень
ТЕМА.  Адаптація учнів 5-го класу до навчання в середній ланці школи

Форма проведення : практикум
1. Про особливості адаптаційного періоду п’ятикласників. Тренінгове заняття.

                                                                                                   Практичний психолог Костецька Н.М.
Зріз навчальних досягнень учнів 5-х класів з української мови та літератури.      

                                                                                                     Вчитель Царенко О. С.

2. Проведення І етапу учнівських олімпіад з української мови та літератури, світової літератури.
                                                                                                      Члени МО
3. Затвердження олімпіадних завдань І етапу.
                                                                                                      Члени МО
4. Підготовка до Дня української писемності та мови. Міжнародного конкурсу «Знавців української мови ім. П. Яцика».
                                                                                                       Члени МО
5. Підготовка «олімпійського резерву», участь у II етапі олімпіади з української мови та літератури, світової літератури, російської мови.
                                                                                                        Члени МО

6. Залучення обдарованих дітей до МАНу.
Засідання З. Грудень-січень
ТЕМА.  Підсумки роботи методичного об’єднання за перше півріччя.
Форма проведення: виробнича нарада
1. Підсумки навчальних досягнень учнів з української мови та літератури, світової літератури за І семестр 2014-2015 н.р.
                                                                                        Голова МО Горова М.В.
2. Затвердження календарних планів вчителів на II семестр 2014-2015 н.р.

3. Вироблення рекомендацій по роботі з невстигаючими учнями.
                                                                                        Мацкевич Л.С.

4. Участь в українознавчій грі «Соняшник».
                                                                Вчителі укр..мови і літератури
Засідання 4.  Березень
ТЕМА.  Про основні засади впровадження гуманно-особистісного навчання на уроках філологічних дисциплін
Форма проведення: теоретично-практичне заняття
1. Трансформація ідей педагога-гуманіста Ш.Амонашвілі в практику навчальних занять.
Горова М.В.
2. Вивчення читацьких навичок учнів 10-11-х класів.
                                                                                   Горова М.В., Горбач С.В.
3. Про результати участі учнів в міських та обласних олімпіадах (аналітична довідка).
                                                                                   Голова МО Горова М.В.   
4.  Підготовка і проведення заходів до Шевченківських днів.
                                                                                   Члени МО
Засідання 5. Квітень-травень
Тема: Результативність діяльності методичного об’єднання за 2014-2015 н.р. Основні напрямки роботи на наступний 2015-2016 н.р.

Форма проведення: круглий стіл  
1. Круглий стіл. «Самоаналіз діяльності МО вчителів філологічних дисциплін. Результативність роботи МО в 2014-2015 н.р.».
                                                                                       Члени МО
2. Виконання навчальних програм з української мови та літератури, світової літератури.

3. Затвердження матеріалів ДПА.

4. Складання перспективного плану вчителів МО філологічних дисциплін.

Вивчення та поширення перспективного педагогічного досвіду.

Вивчати досвід «старших вчителів» української мови та літератури Горової М. В. та Царенко О. С: «Використання інноваційних, мультимедійних засобів в практиці сучасного вчителя української філології» 
ПЛАН

роботи методичного об’єднання вчителів суспільних дисциплін

 Фастівської ЗОШ І-ІІ- ІІІ ст. № 10 

на 2014 - 2015н. р.

І. Результати роботи МО вчителів суспільствознавчих дисциплін за 2013 – 2014 н.р.
В 2013 – 2014 н. р. методичне об’єднання вчителів суспільних дисциплін продовжувало працювати над розв’язанням  проблеми: “Використання новітніх методів і технологій у викладанні суспільних дисциплін в контексті особистісно – зорієнтованого навчання”. Виходячи з даної проблеми МО працювало над удосконаленням форм і методів навчання, спрямованих на всебічний креативний різноплановий розвиток учня, на вдосконалення роботи вчителя. Було проведено п’ять тематичних засідань, на яких  обговорювали  сучасні проблеми історичного навчання і виховання, новинки літератури, результати шкільних і міських олімпіад.

Значна увага приділялась впровадженню в роботу інформаційних та комп’ютерних технологій.  Вчитель історії Феофанова С. П. продовжувала працювати над проблемою створення проектів з використанням мультимедійних технологій.  Вчителі історії та етики Феофанова С. П., Бірюкова І. В., Костецька Н. М. пройшли курси за програмою «Іntel. Навчання для майбутнього. 10 версія». Вчитель Феофанова С. П була тренером на даних курсах.
В 2013 – 2014 р. результативність на міських  олімпіадах в порівнянні з попередніми роками знизилась.  Наконечний Сергій (11А клас) зайняв ІІ місце в ІІ турі олімпіад з правознавства (вчитель Бірюкова І. В.). 

ШМО вчителів історії було проведено тиждень історії і правознавства. В ході тижня було проведено екскурсії до Фастівського краєзнавчого музею, відбулись козацькі ігри, правовий брейн – ринг серед учнів 9 класів. Учні 9, 11 класів відвідали Фастівський міжрайонний суд, були присутні на судовому засіданні.  В школі відбулися зустрічі учнів 9 – 10 класів з працівниками Фастівської міжрайонної прокуратури. Проводилась виставка малюнків серед учнів 5 – 8 класів “Козацькому роду нема переводу”, "Права дитини". Пройшла зустріч з працівниками міської служби в справах неповнолітніх, проведено бесіду "Конвенція ООН про права дитини". На засіданнях методичного об’єднання розглядались питання:

- Обговорення інформативних документів Міністерства освіти,  програм  історії України, всесвітньої історії, основ філософії, правознавства, етики, методичних рекомендацій щодо викладання історії в загальноосвітніх навчальних закладах у 2013 – 2014 н.р.

- Методичне забезпечення викладання предметів історії України, всесвітньої історії, основ філософії, правознавства, етики.

- Особливості викладання історії  в 5 класі.
- Підготовка і проведення І та ІІ туру олімпіад з історії, основ правознавства, Всеукраїнського конкурсу «Об’єднаймося, брати мої».

- Круглий стіл " Відповідність підручників  «Історія України», «Всесвітня історія», «Основи правознавства» 11кл. програмним вимогам  та віковим особливостям учнів".

- Самоосвітня діяльність учнів на уроках історії.


В травні  2013 – 2014 н.р.  рівень навчальних досягнень  учнів з історії України перевірявся шляхом проведення підсумкових контрольних робіт серед учнів 5 – 8, 10 класів.  Учні  11  – их класів здавали під час проведення ДПА письмовий екзамен з історії України.

МО вчителів історії та правознавства обмінювались досвідом роботи, приймали участь в міських семінарах-практикумах, відвідували відкриті уроки вчителів міста, а також брали участь в міських заходах, присвячених Голодомору на Фастівщині, визволенню Фастова від німецьких загарбників. 

ІІ. Завдання МО суспільствознавчих дисциплін в 2014 - 2015 н.р.


У сучасних умовах суспільствознавча освіта має бути спрямована на отримання знань, формування навичок,ціннісних орієнтацій, необхідних людині для ефективного соціального функціонування і реалізації її життєвих цілей. Це потребує практичної спрямованості та оптимальної організації викладання історії, основ філософії, правознавства, етики.


В 2014 - 2015 н. р. вчителі історії, основ правознавства, філософії та етики  будуть працювати над проблемною темою “ Використання новітніх методів і технологій у викладанні історії та правознавства в контексті особистісно-зорієнтованого навчання ”. Виходячи з проблеми школи, потреб сьогодення роботу методичного об’єднання вчителів суспільних дисциплін ЗОШ № 10 спрямувати на:

· Удосконалення форм і методів викладання історії в умовах особистісно- зорієнтованого навчання.
· Підвищення ефективності навчання шляхом застосування нових методів і форм роботи ( лабораторно- практичного, методу проектів з використанням мультимедійних технологій), які б сприяли творчому розвитку учня і учителя.
· Створення сприятливих умов на уроках історії, основ  правознавства, філософії, етики для самореалізації творчої особистості учня.
· Підвищення кваліфікації вчителів кафедри:
1)  Самоосвіта вчителів
2)  Взаємовідвідування уроків
3) Ознайомлення з документами, новинками методичної літератури.
4) Ознайомлення і використання мультимедійних технологій.
5) Взаємозв’язок ШМО з міським методичним кабінетом.
Пріоритетні напрямки роботи МО :                                                                 

1.   Впровадження компетентнісно – орієнтованого підходу в освітній процес.                    
2.   Формування соціальної, комунікативної,  інформаційної компетентностей учнів в умовах допрофільної підготовки та профільного навчання.
3.   Забезпечення моніторингових досліджень якості освіти, незалежного зовнішнього оцінювання з історії.
4.    Застосування педагогічних інновацій, ІКТ як засобу удосконалення освіти.
Планування засідань методичного об‘єднання  на 2014 – 2015 н.р.
	№
	                    Зміст роботи
	Форма
 роботи
	Відпові-

дальні

	
	                I засідання ( 30 серпня) 
	
	

	
	Тема. Особливості організації навчально-виховного процесу загальноосвітнього навчального закладу у 2014 - 2015 н.р.



	
	Форма проведення: круглий стіл

	1
	Аналіз роботи методичного об‘єднання за 2013-2014 н.р., обговорення і затвердження плану роботи на новий 2013- 2014 н.р.
	Доповідь, обговорення, внесення коректив
	Феофанова С.П.

	2
	Вивчення нормативних документів, опрацювання методичних рекомендацій вивчення історії та правознавства у 2014-2015 н.р.
	Інформування, опрацювання.
	Члени МО

	3
	Методичні рекомендації щодо викладання історії в 6 – их класах. Новий Державний стандарт.
	Аналітичний огляд, обговорення.
	Члени МО

	4
	Забезпечення навчально-виховного процесу в поточному навчальному році.
	Комплектуван-ня методичних папок.
	Члени МО

	5
	Готовність кабінету історії до роботи у новому навчальному році, складання плану матеріально-технічного забезпечення кабінету.
	Аналіз результатів перевірки адміністрацією, аналітичний огляд.
	Члени МО

	6 
	Затвердження календарних планів на 2014 – 2015 н.р.
	
	Голова МО

	
	                II засідання (жовтень)
	
	

	
	ТЕМА.  Адаптація учнів 5-го класу до навчання в середній ланці школи

Форма проведення : практикум


	1
	1. Методичні рекомендації щодо викладання предметів суспільних дисциплін у 5-х класах в зв’язку з впровадженням Державного стандарту базової середньої освіти.
2. Про особливий період адаптованості п’ятикласників та важливість  впровадження принципів гуманної педагогіки Ш.Амонашвілі


	Інформування, доповідь, практикум
	Феофанова С.П.

	2
	Обговорення питань проведення моніторингу історичної освіти у  9, 11 класах та документів звітності.
	Ознайомлення з офіційними документами, інформування.
	Члени МО

	3
	Організація і проведення I туру олімпіад з історії та правознавства. Підготовка учнів до участі у міських предметних олімпіадах. Затвердження матеріалів олімпіад
	Обговорення та затвердження графіка олімпіад, консультацій, підготовка запитань. 
	Члени МО

	4
	Позакласна робота:                               

· Підготовка до урочистей знагоди 71 – річчя визволення Фастова

· Підготовка і проведення лінійки – реквієму «Голодомор 1932 – 1933рр.» біля пам’ятника жертвам голодомору в мікрорайоні Завокзалля.
	Робота з літературою, документами, тематичними питаннями,  аналіз ситуацій, перегляд відеофільмів 
	Члени МО

	5
	Огляд новинок педагогічної, історичної та методичної літератури.
	Повідомлення
	Бірюкова І.В.

	
	                III засідання (січень)
	
	

	
	Підсумки роботи методичного об’єднання за перше півріччя.
Форма проведення: виробнича нарада


	1
	Про результати діагностики історичної підготовки учнів за результатами моніторингу якості освіти знань та аналізу успішності учнів у  I семестрі.
	Звіт вчителів – предметників, обговорення.
	Вчителі 

м/о



	2
	Шляхи поліпшення роботи вчителів історії та суспільних дисциплін з питань підвищення ефективності формування ключових та предметних компетентностей з опорою на особистісно зорієнтоване навчання. 
	Вироблення рекомендацій.
	Вчителі 

м/о



	3
	Удосконалення навичок проведення самоаналізу уроку.
	Обговорення та аналіз відвіданих уроків.
	Вчителі 

м/о



	4
	Впровадження ІКТ в учбовий процес. Підготовка до шкільного конкурсу уроків з застосуванням мультимедійних засобів.  
	Обмін досвідом роботи. Презентація та захист проектів.
	Феофанова С.П.

	5
	Підсумки I та II турів олімпіад з історії та правознавства.
	Інформування, підбиття підсумків.
	Голова МО

	6
	Робота вчителів історії та правознавства з самоосвіти: проблеми і знахідки.
	Повідомлення, інформування.
	Члени МО

	
	
	
	

	
	                 IY засідання (квітень)
	
	

	
	Тема: Вмотивований вибір інноваційних технологій у навчальну практику – запорука формування якісної освіти у школяра

Форма проведення: круглий стіл

	1
	Про підготовку до ЗНО та Державної підсумкової атестації у випускних класах.

Організація повторення на уроках.
	Рекомендації з досвіду роботи, обговорення
	Феофанова С.П.

	2
	Поповнення методичного банку м/о електронними посібниками, атласами, дидактичними матеріалами, відеофільмами.
	Огляд, інформування.
	Члени МО

	3
	Підготовка матеріалів та плану заходів до 

святкування 69 - річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні.
	Пропозиції,  затвердження плану, розподіл відповідальних.
	Феофанова С.П.

	4
	Про результативність впровадження шкільних комплексно – цільових програм.
	Інформування, рекомендації.
	Феофанова С.П.

	
	             Y засідання (травень)
	
	

	
	Тема: Результативність діяльності методичного об’єднання за 2014-2015 н.р. Основні напрямки роботи на наступний 2015-2016 н.р.

Форма проведення: круглий стіл  


	1
	Аналіз виконання навчальних програм з історії та правознавства, програм факультативів, курсів за вибором.
	Звіт вчителів, складання загального аналітичного звіту.
	Феофанова С.П.

	2
	Про підготовку до ЗНО та Державної підсумкової атестації у випускних класах.


	Інформація, рекомендації.
	Феофанова С.П.

	3
	Обговорення результатів моніторингу якості історичної освіти.
	Звіт, обговорення.
	Вчителі історії та права

	4
	Складання звіту про роботу м/о та результативність діяльності вчителів у навчальному році, перспективне планування роботи на новий рік.
	Звіт, обговорення.
	Феофанова С.П.

	5
	Обговорення пропозицій з планування та корекції планів самоосвіти вчителів м\о на наступний рік.
	Перспективне планування.
	Члени МО


ПЛАН

роботи методичного об’єднання класних керівників

Фастівської ЗОШ І – ІІ – ІІІ ст. № 10

на 2014 – 2015 н. р.

І. Результати роботи методичного об’єднання

класних керівників за 2013– 2014 н.р.


Виховна робота в ЗОШ І – ІІІ ст. № 10 проводиться згідно основних програмних орієнтирів щодо виховання громадянина України: Закону України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Державної національної програми «Освіта» (Україна ХХІ століття)», Концепції національного, громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності, Концепції громадянської освіти в середній школі України,  програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» Указу  Президента України від 20.03.08 № 244 «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти  в Україні», наказу Міністерства освіти і науки України від 06.04.07.№ 286 «Про поліпшення туристсько-краєзнавчої роботи у навчальних закладах, які перебувають у сфері управління Міністерства освіти і науки України».

Пріоритетним у виховній роботі школи є робота щодо формування учнівського самоврядування,  про що свідчить виховна проблема, над якою працює педагогічний колектив : «Розвиток учнівського самоврядування як складова управлінської діяльності сучасного навчального закладу».
 

В 2013 – 2014 н. р. шкільне методичне об’єднання класних керівників працювало над проблемами - “Особистісно-орієнтований підхід у виховному процесі”, «Розвиток учнівського самоврядування як складова управлінської діяльності». На засіданнях ШМО класних керівників були обговорені питання: 

· Новітні технології учнівського самоврядування.

· Нормативно-правове забезпечення виховного процесу Нормативно-правове забезпечення виховного процесу

· Організація роботи класного керівника щодо  формуванню учнівського колективу

· Роль класного керівника у всебічному розвитку учнів”

· Фізичне вдосконалення, розвиток потреб  у здоровому способі життя”

· Виховання духовної культури особистоситі та створення умов для вільного формування  в учнів світоглядної позиції”

Велика увага в 2013 – 2014 році приділялась патріотичному та громадянському вихованню учнів.  Були проведені декади державної символіки  та майстерності класного керівника, акції «Голодомор 1932 – 33 рр. 33 хвилини», «Шляхами подвигу і слави».  Демонстрацією майстерності класних керівників є випущені бюлетні: “Виховна робота в школі” та “Методичне об’єднання класних керівників: завдання і цілі”.
   В 2013 – 2014 н. р. актуальною залишається проблема збереження здоров’я дітей і пропогування здорового способу життя.  Це питання обговорювалось на засіданнях ШМО, виробничих нарадах. В школі проводились акції ”Молодь проти наркотиків”, “Ні - СНІДу”. Над даним питання ШМО класних керівників працюватиме і в новому навчальному році.

Аналізуючи роботу учнівського самоврядування за 2013 – 2014 н. р. можна зробити висновки, щодо досягнень учнівського самоврядування:


1. Діти дійсно зайнялися роботою за власними інтересами.

2. Організація і проведення предметних тижнів, шкільного дозвілля, є роботою не тільки вчителів, а й учнів.

Учні взяли участь в організації предметних тижнів (фізики, зарубіжної літератури, правознавства, історії та тижня екології).

3. Багато учнів залучені до роботи з комп’ютером. Оформлено велику кількість документації, розроблений дизайн власних грамот, розроблений статут шкільної республіки, закони, з якими, ми маємо надію, учні були ознайомлені на класних годинах.

4. Окремо за міністерствами проводиться різна навчальна робота. Є засідання і у формі звітувань та планування, а є інші. Наприклад :
                    Міністерство дитинства – розучування ігор з учнями школи І ступеня.

                    Міністерство культури – працювали у читальному залі міста, організовували свята та дозвілля учнів.

              Провдяться акцій:
· Подаруй книгу бібліотеці

· Іграшка другу

· Екологічні: “Букет замість ялинки”, «Шкільне подвір’я»

· Увага «Урок».

5.  Активно працюють  на базі Міністерства екології та валеології волонтерські групи, які разом з психологом школи Костецькою Н. М. провели ряд занять по пропаганді здорового способу життя серед учнів початкової школи, 5, 6, 8, 11 класів.

6. Велике значення для роботи самоврядування в цілому, має організація роботи по класах. Щопонеділка в 1 – 11 класах проводяться класні години, в 8а класі – за програмою «Майбутнє починається сьогодні». Учні, що працюють в класному самоврядуванні - мерії – навчилися, як правильно провести класні збори і оформити класні куточки, в цьому році кожен клас придумав назву свого учнівського містечка , проводився конкурс на краще оформлення класних куточків і газет, захист назв міст.

7. При активній підтримці Міністерств культури, дитинства , інформації в школі проходять традиційні свята та конкурси. Команда школи (учні  9А класу) брали участь в міському огляді соціальної реклами «Молодь обирає здоровий спосіб життя», а також в конкурсі газет та малюнків. Учні школи брали участь в міському конкурсі талантів.

8. Під керівництвом міської організації дітей та молоді проводили акції «Від серця до серця» (зібрано 150 гривень на дитячу лікарню), екологічна акція  - прибирали територію   рощі (копали квітники, білили дерева).
9. Учні школи брали участь в міських конкурсах екологічних агітбригад «Збережи ліс для майбутнього» (1 місце), КВК «Обери майбутнє»(3 місце). Команди екологічної агітбригади і КВК захищали честь міста на обласних конкурсах. 

    Але в роботі з учнівським самоврядуванням є певні недоліки:


1. Учні школи, що є активістами не достатньо залучались до роботи в  учнівські й міській організації.
2. Посилити роботу учнівського самоврядування з асоціальними, кризовими родинами, учнями.
ІІ. Завдання МО класних керівників 
1. Підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників із питань психології та педагогіки. 

 

2. Забезпечення виконання єдиних принципових підходів до виховання й соціалізації учнів. 

 

3. Озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знаннями сучасних форм і методів роботи. 

 

4. Реалізація творчих здібностей класних керівників й активізація їх через організацію відкритих виховних заходів, обмін досвідом.

 

5. Вивчення, узагальнення та використання передового педагогічного досвіду роботи класних керівників.

 
6. Координація планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів, проведених класними колективами. 
 
7.Сприяння становленню й розвитку системи виховної роботи класних керівників, органів учнівського самоврядування. 
 
8.Координація зусиль класних керівників і батьківської громадськості на організацію спільної роботи з профорієнтації учнів.
        В 2013-2014 н. р. роботу шкільного методичного об’єднання класних керівників та класоводів спрямувати на  продовження реалізації мети і основних завдань національного виховання, а саме:
· філософсько-світоглядну підготовку школярів

· формування в учнів основ наукового світогляду

· розвиток почуття любові до Батьківщини, свого народу, історії

· формування навичок самоврядування, соціальної активності і соціальної відповідальності учнів - майбутніх громадян нашої держави

· розвиток правосвідомості і- формування правової культури, засвоєння основ державного, трудового, сімейного, цивільного і кримінального права

· формування основ естетичної культури

· фізичне виховання учнів

· розвиток шкільного учнівського самоврядування – шкільної республіки ОрІОН.
Планування засідань
З А С І Д А НН Я  №  І
ТЕМА: Організація виховного процесу в школі на І семестр
2014 – 2015 н. року.
Вересень
	№

п\п
	З  М  І  С  Т
	Відповідальні

	1.
	Про  результати  виховної  роботи  у  2012-2013 навчальному  році.
	Феофанова С. П.

	2.
	Визначення  основних  напрямів  методичної  роботи  на  2013-2014 навчальний  рік.
	Феофанова С. П.

	3.
	 Про втілення Концепції громадянської освіти в середній школі України, Концепції національно – патріотичного виховання, програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України».
	Феофанова С. П.

	4.
	Нормативно-правове забезпечення виховного процесу. Методичне забезпечення виховного процесу в школі.
	Бірюкова І. В.

	6.
	Діагностування класних керівників.
	Феофанова С. П.

	7.
	Обговорення плану роботи методичного об’єднання класних керівників на новий навчальний рік.
	Феофанова С. П.

	
	ПРАКТИЧНЕ    ЗАВДАННЯ
	

	
	Підготовка і проведення виборів активу учнівського самоврядування


	Педагог – організатор 
С. П. Феофанова

Класні  керівники5-11кл. 


З А С І Д А Н НЯ   ІІ
ТЕМА: Формування у школярів високої громадянської активності

та національної свідомості
Листопад



	№ 

п\п
	З  М  І  С  Т
	Відповідальні

	1.
	Концепція національно – патріотичного виховання. Обговорення
	Царенко О. С.

	2.
	Форми та методи формування національної свідомості та самосвідомості (доповідь).
	Ємельянова Г. Є.

	3.
	Обмін досвідом між класними керівниками:

·        виховання у школярів національних і загальнолюдських цінностей;

·        системна робота з національного виховання;

·        виховання в контексті життєтворчості               

         особистості;

·        шляхи формування національної свідомості;

·        виховання поваги до державних символів.
	Тишук І. О.

Висоцька Ю. О.

Бабенко О.В.

	4.
	Огляд методичної літератури, нормативних документів з даного питання.
	Бібліотекар

	
	ПРАКТИЧНЕ   ЗАВДАННЯ
	

	
	Підготувати питання до анкетування учнів  «Рівень вихованості учнів»

Проведення лінійки – реквієму «Голодомор 1932 – 1933рр.», заходи, присвячені визволенню Фастова від німецько – нациських загарбників (за окремим планом)
	Класні  керівники  

1-11  кл.




З А С І Д А НН Я   ІІІ
ТЕМА.  Удосконалення родинного виховання учнів
Січень
	№ п\п
	З  М  І  С  Т
	Відповідальні

	1.
	Спільна робота громадськості, школи і сім’ї у становленні особистості школяра.
	Феофанова С. П.

	2.
	Індивідуальна робота класного керівника з батьками

 (з досвіду роботи).
	Третяк Л. А.

	3.
	  Проблемний стіл за участю батьків на тему “Умови успішного виховання дітей у родині”: 

· родина – міцний і дружний колектив;

· здоровий родинний мікроклімат і його вплив на формування особистості дитини;

· довір’я у вихованні;

· ставлення до найстарших членів сім’ї, родини;

· єдність вимог батьків та вчителів у ставленні до дітей.
	Костецька Н.М. психолог

	4.
	Огляд та вивчення науково-методичної літератури з проблем організації родинного виховання
	Феофанова С.П.

	
	ПРАКТИЧНЕ   ЗАВДАННЯ
	

	
	 Підготувати матеріал для випуску інформаційного бюлетеня «Традиції родинного виховання»
	Класні  керівники 

1-11 кл.


ЗА С І Д А Н Я   ІV
ТЕМА.  Превентивне  виховання  учнів – пріоритетний напрямок

             виховання.
Березень

	№ п\п
	                               З  М  І  С  Т
	Відповідальні

	1.
	Соціально-економічні тенденції розвитку суспільства і проблеми профілактичної виховної роботи з неповнолітніми (лекція).
	Феофанова С. П.

	2.
	Вчитель і проблема дисципліни або як прийнято відповідати на неприйнятну поведінку учнів (Тренінг)
	Костецька Н. М.

	4.
	Методичний фестиваль класних керівників:

· напрямки правовиховної роботи;

· система заходів з правовиховної роботи;

· система профілактики правопорушень;

· система роботи з попередження правопорушень;

· роль ради профілактики;

· вивчення особистості важковиховуваних школярів.
	Івасюк Т. І.

Горова М. В.
Феофанова С. П.

педагог - організатор

	5.
	Творчий  звіт  класних  керівників,  що  атестуються. Виховний захід на правову тематику.
	Члени МО

	
	ДОМАШНЄ    ЗАВДАННЯ
	

	
	Підготувати питання до анкетування учнів з вивчення стану превентивної роботи з школярами
	Члени МО


З А С І Д А Н Я  №  V
ТЕМА.  Сутність і особливості розвитку особистості
	№
п\п
	З  М  І  С  Т
	Відповідальні

	1.
	Система роботи класного керівника з регулювання та корегування міжособистісних стосунків в учнівських колективах (доповідь).
	Феофанова С. П.,

педагог - організатор

	2.
	Диференціація та індивідуалізація виховання – необхідна умова розкриття творчої індивідуальності особистості (з досвіду роботи).
	Горова М.В.

	3.
	Практикум з  використанням  сучасних  інформаційних  технологій.  Сутність і особливості розвитку особистості.
	Феофанова С. П.,

педагог - організатор

	4.
	Огляд  літератури  та матеріалів періодичної  преси  з  превентивного  виховання .
	Бабенко О.В.

	
	ПРАКТИЧНЕ    ЗАВДАННЯ
	

	
	1). Зібрати  пропозиції  учителів,  батьків,  учнів  щодо  планування  виховної  роботи  на  новий  навчальний  рік  (до  20.05.2014р.).

2). Скласти  попередній  план  оздоровлення  учнів  за  поданим  зразком.  
	Члени МО


П Л А Н
роботи динамічної  творчої групи вчителів
 курсу «Основ здоров’я» на 2014-2015 н.р.
                        Керівник групи

                      Гончарова Т.І.. - вчитель  основ здоров’я 
Методична проблема,  над якою працює творча група вчителів з  основ здоров’я: «Формування в учнів свідомої мотивації здорового способу життя, збереження власного здоров’я та активної соціальної позиції». 

 Мета: Допомогти учням сформувати цінності, особисті якості  і  життєві     компетентності       необхідні   для   здоров’я,    безпеки   та  особистого успіху.  
Завдання:  

1. Створення методичного забезпечення уроків з Основ здоров’я як одного із елементів особистого-орієнтовного підходу до освіти в умовах реформування освіти, розвиток пізнавального інтересу до предмету, використання інноваційних та здоров’язберізаючих технологій на уроках.
2. Працювати над наповненням  кабінетів основ здоров’я. Зміцнювати та вдосконалювати матеріальну базу з викладання  предмету. 
3. Застосовувати   інформаційно   –       комунікаційні   технології   на  уроках  основ здоров’я. 
Завдання на поточний навчальний рік: 
- ознайомлення з нормативними документами МОН України, науково-методичними розробками та методичними рекомендаціями з предмету; 
- впровадження нових інноваційних методів викладання предмету на гуманно-особистісній основі.
    Кадровий склад групи вчителів, що викладають основи здоров'я              

             Загальна кількість –    2;
             Вчителі вищої категорії –   2 (Гончарова Т.І., Зінченко Л.О.)
Оцінка діяльності вчителів творчої групи з основ здоров’я
 за 2013-2014 н.р.

      Актуальність    проблеми    здоров’я    нації  на  сьогодні   стала   не  тільки        предметом наукових досліджень, а й першочерговим завданням. Щорічно стан здоров’я   підростаючого   покоління   погіршується:   спостерігається зниження  рухової   активності,   відхилення    в  роботі   внутрішніх    органів,  збільшення  кількості   хронічно     хворих    дітей,  зростання     психічних    відхилень.    На  сьогоднішній  день  в  Україні,  за  даними  досліджень,  «здоров’я  цієї  вікової групи  особливо важливе, тому що, за оцінкою фахівців, близько  65 % хвороб  дорослих  є  наслідком  умов  життя  в  дитячі  та  юнацькі  роки».  Майже  70% випускників хворі, мають відхилення у стані здоров’я.  

     Отже,  навчання  здорового  способу  життя  має  бути  системним  і  сприяти гармонійному розвиткові всіх складових здоров`я. Воно не повинно зводитися  до   інформування   учнів   з   питань   збереження  здоров`я,   а   має передбачати  формування  стійкої  мотивації  щодо  здорового  способу  життя,  застосування  педагогічних     технологій,     спрямованих      на   забезпечення     усвідомлення  школярами   здорового   способу   життя,   як      найвищої   цінності.    Сьогодення  потребує   нових   підходів   і   нових   технологій   для   забезпечення   виконання  державних програм. 

      У  2013-2014   навчальному  році  творча  група     вчителів    основ  здоров’я  працювала над удосконаленням педагогічної своєї майстерності, розвитку власної  ініціативи  і  творчості  та  підвищення  результативності  навчально-виховного  процесу.  Курс   «Основи  здоров’я»  має  тенденцію  створення  та  використання  технологій,  що  підвищують  якість  засвоєння  знань,  оволодіння  навчальними  навичками та вміннями. В 2013 -2014 на засіданнях творчої групи вчителів основ здоров’я було розглянуто методичні рекомендації щодо викладання предметів, та вимог до календарного планування, практичні рекомендації щодо викладання курсу основи здоров’я. Розглядались питання:

• Реалізація моделі « Школи сприяння здоров’ю».

• Проектна діяльність на уроках основ здоров’я.

• Між предметні зв’язки на уроках основ здоров’я.

• Позакласна робота на уроках основ здоров’я.

• Підсумки виконання навчальних програм з «Основ здоров’я в школі» та основні завдання на наступний навчальний рік.

• Особливості проведення навчальної практики з «Основ здоров’я» в школі.

• Самоаналіз роботи і звіт вчителя, які атестувались в поточному навчальному році.
         За  2013-2014  н.р.  накопичено  багато  актуальної  наукової  інформації,  педагогічних   стратегій   і   технологій,   здатних   суттєво   змінити   навчально-виховний процес, наблизити його до вимог нових тенденцій розвитку сучасного  суспільства. 

      В    школі       здійснюється     впровадження     предмету     «Основи  здоров’я»  із впровадженням інтерактивних тренінгових технологій на основі особистісно зорієнтованого навчання і виховання, між предметних  зв’язків, позашкільної роботи (волонтерська агітбригада «За здоровий  спосіб  життя»). Учнями-волонтерами було підготовлено презентацію на круглий стіл по профілактиці ризикованої поведінки.

          У   школі практикується  проведення тижня знань безпеки життєдіяльності, де активно залучається сама та залучає своїх вихованців Гончарова Т.І. 

         За  рахунок    проведення     різних   форм    уроків   в   школі   здійснюється     формування     здорових    навичок,   сприятливих     для   здоров’я,  надання необхідних (відповідно до віку) знань, пропаганда безпеки життя.

ПЛАН ЗАСІДАНЬ ТВОРЧОЇ ГРУПИ НА 2014-2015 Н.Р.

1 засідання.   ВЕРЕСЕНЬ
Форма проведення: круглий стіл
1.Підсумки роботи творчого об’єднання за 2013 -2014 навчальний рік.

                                                                                    Керівник групи

2. Методичні рекомендації щодо викладання основ здоров’я в 2014 – 2015 н.р.

                                                                                    Гончарова Т.І.

3. Планування роботи методичного об’єднання вчителів основ здоров’я на 2014-2015 навчальний рік.

                                                                                    Гончарова Т.І.

4. Методичні рекомендації щодо заповнення класних журналів.
                                                                                     Гончарова Т.І.
5. Вимоги та критерії оцінювання навчальних нормативів.

6. Календарно – тематичне планування з предмету.

7. Реалізація змістовних ліній нового Державного стандарту на уроках основ здоров’я.
                                                                                       Члени творчої групи
2 засідання.    СІЧЕНЬ
Форма проведення: практичне заняття
1. Інформаційна безпека на уроках основ здоров’я.

                                                                                      Зінченко Л.О.
2. Ознайомлення з новими інструктивними документами та новинками фахової літератури.
                                                                                        Гончарова Т.І.
3. Міжпредметні зв’язки на уроках основ здоров’я.

4. Урок-тренінг як ефективна форма передачі знань та формування  

    навичок здорового способу життя учнів.

5. Здоров’я зберігаючи компетенції на уроках основ здоров’я.

6. Щодо вивчення стану викладання основ здоров’я  в школі.

3 засідання.   КВІТЕНЬ
Форма проведення: круглий стіл
1. Підсумки роботи методичного об’єднання вчителів основ здоров’я.

2. Аналіз виконання змістової лінії нового Держстандарту  (1, 2, 5- ті кл.) в  2013-2014 н.р.

3. Проектна діяльність на уроках основ здоров’я.

4. Фізична складова на уроках основ здоров’я.

План роботи
методичної  студії  керівників гуртків
Фастівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. № 10 на 2013-2014 навчальний рік
 Цільова  установка: «Від творчого вчителя – до творчого учня»
Науково-методична проблема, над якою працює методична студія керівників гуртків: «Інноваційна діяльність педагогічного колективу в реалізації творчих підходів до навчання і виховання дітей та молоді, впровадження в діяльність теорії життєтворчості». 
Важливим аспектом роботи методичної студії школи в 2013-2014 році буде внесення елементів новизни в навчальний процес і  активізація результативності діяльності керівників гуртків. 

Методична студія керівників гуртків здійснюватиме постійну взаємодію з класними керівниками шляхом використання різноманітних підходів з метою створення якнайкращих умов для розкриття можливостей , професійних інтересів і здібностей кожного  учасника навчально-виховного процесу. Метою роботи учасників студії є вивчення та використання в своїй професійній діяльності сучасних педагогічних технологій, методик, прийомів і способів успішного навчання і виховання, прищеплення вихованцям смаку, інтересу і вміння займатися творчою діяльністю, підтримка педагогів, що розробляють авторські програми і прагнуть її реалізувати.
               Керівник  методичної студії  – Ємельянова Г.Є.,  керівник        народознавчого гуртка "Вишивання шовковими стрічками”,
              заступник -  Остапенко Г.С., керівник краєзнавчого гуртка «Юний фенолог».
Діяльність  методичної студії спрямована на вирішення таких завдань:
· забезпечення, засвоєння використання найраціональніших методів і    прийомів навчання і виховання гуртківців; 

· постійне підвищення рівня загальнодидактичної й методичної підготовки педагогів закладу, обмін досвідом успішної педагогічної діяльності, виявлення, пропаганди та здійснення нових підходів до організації гурткової роботи;
· формування основних компетентностей та розвиток креативності гуртківців у світлі конкурентоздатності сучасної молоді.
Проблемні питання, над якими працюють учасники методичної студії за напрямками діяльності:
    
Науково-технічний  напрям – «Удосконалення профорієнтаційної роботи творчих об’єднань, підготовки дітей та підлітків до свідомого вибору професії».  

(керівник  – Суботіна Г.Р.)
    
Краєзнавчий  напрям – «Виховання патріотизму та любові до рідного краю на заняттях гуртків  краєзнавчого профілю з використанням матеріалів пошуково-дослідницької та краєзнавчої роботи».        
                                                             (керівник – Остапенко Г.С.)
Народознавчий напрям – «Формування духовної культури, розвиток пізнавальних інтересів вихованців засобами українського народознавства».               
                                                               (керівник  – Ємельянова Г.Є.)
Гуманітарний напрям – «Формування навичок журналістської майстерності, комунікативної компетентності та придбання первинного професійного досвіду гуртківців»
(керівник – Горбач С.В.)

Технічний напрям – «Озброєння учнів знаннями та навичками використовувати сучасні інформаційні технології, підготовка молодого покоління до життєдіяльності в інформатизованому суспільстві»

(керівник – Наливайко С.О.)
Спортивно-патріотичний – «Розвиток особистості учнів, формування їх готовності до  захисту Вітчизни та дій в умовах надзвичайних ситуацій»
(керівник – Івасюк М.М.)
 
Засідання методичної студії :
  серпень 2013 року
Тема: «Про створення  в ЗОШ методичної студії керівників гуртків в 2013-2014 навчальному році і актуальні завдання по удосконаленню їх методичного і професійного рівня».  
                ( педагог-організатор, керівник методичного об’єднання класних керівників Феофанова С.П. )
Питання:

1. Обговорення основних напрямків діяльності студії. Планування роботи студії на 2013-2014 н.р.
                     (Остапенко Г.С.)
2. Затвердження навчальних програм гуртків за напрямами, приведення їх у відповідність до вимог інструктивно-методичних документів.        
                     (Ємельянова Г.Є.)
 
жовтень 2013 року
 
Тема:  «Використання проектних технологій в роботі шкільних гуртків» 
                                                                                            (Ємельянова Г.Є.)
Питання:

1.  Нетрадиційні методи організації навчально-виховного процесу за допомогою застосування сучасних технологій  
                      (Остапенко Г.С., Горбач С.В..)
2. Про участь гуртківців в Малій Академії Наук.

                      (заступник директора з НВР Костецька Н.М.)
січень 2014 року 
 
Тема: «Фестиваль обдарованих дітей як одна з форм діяльності по ранньому виявленню, розвитку і становленню творчо-обдарованої особистості»
                                                                                                      (Суботіна Г.Р.)
Питання: 
1. Про підготовку та  проведення фестивалю обдарованих дітей ЗОШ № 10 за проектом «Галерея дитячої творчості».

2. Про форму звітності керівників гуртків та творчі звіти вихованців.
                                                                                                 (Феофанова С.П.)
березень 2014 року
 
Тема:  «Психологічні аспекти професійного зростання педагогів школи – керівників гуртків»
                                                                         (Костецька Н.М., практичний психолог)
Питання:

1. Підсумки роботи методичної студії керівників гуртків школи № 10 за 2012-2013 н.р».  
                 (Ємельянова Г.Є., Наливайко С.О., Остапенко Г.С., Горбач С.В.) 
 
2. Формування у вихованців здатності до самовдосконалення та самореалізації (психологічний тренінг) 
                                                             (практичний психолог Костецька Н.М.)
3. Планування діяльності методичної студії керівників гуртків на 2013-2014 н.р.

         (Феофанова С.П.)
ПЛАН
РОБОТИ  МЕТОДИЧНОГО  ОБ’ЄДНАННЯ
ВЧИТЕЛІВ ІНОЗЕМНИХ МОВ НА 2014/15 н.р.

ЗВІТ ПРО РОБОТУ МЕТОДИЧНОГО ОБ`ЄДНАННЯ ВЧИТЕЛІВ ІНОЗЕМНИХ МОВ У 2013/2014 Н.Р.

У 2013/14  н.р шкільне МО вчителів іноземної мови працювало над проблемою «Формування комунікативних та соціокультурних компетенцій учнів через особистісну орієнтованість навчання та діяльнісне спілкування»

 
 Протягом 2013 /14 н.р. було проведено п’ять  засідань МО, на яких вчителі ділилися власним досвідом ,ознайомлювалися з  методами  роботи щодо ліквідації прогалин у знаннях, уміннях і навичок учнів.   

         На засіданнях вивчалися нормативні документи органів управління освіти, обговорювалися шляхи вирішення проблемних питань, пов’язаних з навчальним процесом, розглядалися шляхи подолання перевантажень учнів .
 Вивчався досвід роботи колег  (Тищук І.О.,Висоцька Ю.О., Самойлова Г.В.,Москалець С.В.) по підготовці та складанню державної підсумкової атестації з англійської  мови  в 11 класах. 

З метою підвищення ефективності викладання ІМ переймали передовий досвід освітян міста - відвідували відкриті уроки колег, міський  семінар-практикум «Розвиток творчої компетентності особистості шляхом застосування інноваційних технологій» та  семінар практикум учителів англійської мови «Комунікативний підхід до вивчення англійської мови», семінар  на базі КОІПОПК  м. Біла Церква «Формування іншомовної компетенції як умови орієнтації школярів у сучасно інформаційному просторі на засадах інноваційних технологій».
Вчитель Самойлова Г.В. провела відкритий урок з німецької мови в 9 класі на тему «Мої плани» ,підтвердила 1 кваліфікаційну категорію та брала участь у перевірки Зовнішнього незалежного оцінювання з німецької мови.

Вчителі ІМ  Самойлова Г.В.,Тищук І.О. та Висоцька Ю.О. пройшли курси за програмою Intel «Навчання для майбутнього» та отримали сертифікати.

Всі методи і прийоми навчання учнів німецької та англійської мов, які використовували на своїх уроках вчителя МО, були направленні на розвиток навичок і вмінь у всіх видах мовленнєвої діяльності .

Як результат проведеної роботи була підготовлена і проведена шкільна олімпіада з ІМ , переможці якої  брали участь у міській олімпіаді, де з німецької мови були зайняті  одне друге (Родіонова Ю.9А клас ,вчитель Самойлова А..В.)та одне третє(Третяк Д. 8А клас, вчитель Москалець С.В.),з англійської мови було зайняте одне третє місце з англійської мови (Щибря  Д. 9 А клас) вчитель(Висоцька Ю.О.) .  

Був проведений позапрограмний конкурс  «Альбус» з німецької та англійської мови,в якому  прийняли участь 35 учнів.  

 
Відповідно до виконаної роботи та виходячи з проблемної теми школи: «Створення сучасного освітнього середовища на принципах гуманізму» МО вчителів ІМ спланувало на 2014/15н.р. наступне.
                     ЗАВДАННЯ  МО В НОВОМУ НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ


Основними завданнями в 2014/15 н.р. вважаємо

 --Особистісно-орієнтований підхід до викладання ІМ з об’єктивним врахуванням особливостей засвоєння матеріалу кожним учнем окремо. 

--Оволодіння комунікативною компетенцією для соціальної та особистісна значимої міжкультурної іншомовної діяльності спілкування

 --Продовження роботи над реалізацією зазначених завдань навчально- виховного процесу по вивченню англійської та німецької мов

--Активізувати участь у поза навчальних конкурсах з ІМ «Грінвіч» та «Альбус»
ТЕМАТИКА  ЗАСІДАННЬ

1 ЗАСІДАННЯ      серпень 2014 р.
Тема. Особливості організації навчально-виховного процесу з іноземних мов 
            у 2014 - 2015 н.р.

Форма проведення: круглий стіл
1) Засідання МО по вивченню методичних рекомендацій викладання ІМ в 5,6 класах в зв’язку з прийняттям Державного стандарту загальної  середньоі  освіти
                                                                                         Члени МО
2 ) Обговорення  методичних  рекомендацій по викладанню ІМ в 7-11 класах та затвердження календарних планів на 1 півріччя
                                                                                          Самойлова Г.В.
3) Обговорення перспектив розвитку та основні завдання методичного об’єднання  вчителів ІМ  на 2014/15 навчальний рік 
                                                                                          Члени МО
4)  Викладання  ІМ в профільних класах старшої школи

2 ЗАСІДАННЯ  жовтень 2014р
ТЕМА.  Адаптація учнів 5-го класу до навчання в середній ланці школи

Форма проведення : практикум
1) Про особливості адаптаційного періоду та методичні рекомендації щодо викладання іноземних мов у 5-х класах.
Голова МО
2)Підготовка   до  проведення шкільних олімпіад  з ІМ та затвердження завдань
                                                                                         Самойлова Г.В.
3) Підготовка переможців на міську олімпіаду, філологічний тренінг. 

4) Узгодження плану проведення тижня іноземної  мови.

5) Обговоренення  конкурсу з англійської мови “Грінвіч” та з німецької мови “Орлятко”,  підготовка  учасників.  

6)Взаємовідвідування уроків в 5 класах
                                                                                          Члени МО
3 ЗАСІДАННЯ   січень  2015р
Тема: «Формування комунікативних та соціокультурних компетенцій учнів через особистісну орієнтованість навчання та діяльнісне спілкування»

Форма проведення: практичне заняття

1)Обговорення підсумків І півріччя. Аналіз рівня навчальних досягнень учнів з  іноземної мови за І семестр.  
2)Затвердження календарних планів на ІІ півріччя
                                                                                          Самойлова Г.В.

3) Доповідь з основної проблемної теми: «Формування комунікативних та соціокультурних компетенцій учнів через особистісну орієнтованість навчання та діяльнісне спілкування»

                                                      Тищук І.О.
3) Формування та моніторинг граматичних навичок мовлення через використання інформаційних технологій.
                                                                                           Висоцька Ю.О.
4)Обговорення Концепції розвитку освіти на період 2015-2025рр
                                                                                           Члени МО
4 ЗАСІДАННЯ  березень 2015 р.
1)Використання інтерактивних методів навчання як способу підвищення якості навчально-виховного процессу
                                                                                            Голова МО
2) Організація взаємного відвідування уроків. Аналіз особливостей сучасного уроку
                                                                                            Члени МО
3) Обговорення плану роботи з обдарованими дітьми та учнями, які потребують корекції знань.
                                                                                              Члени МО
5 ЗАСІДАННЯ   травень 2014 р.

  Тема: Результативність діяльності методичного об’єднання за 2014-2015 н.р.         Основні напрямки роботи на наступний 2015-2016 н.р.

Форма проведення: круглий стіл  
 1)Підведення підсумків роботи за навчальний рік.
Голова МО
 2)Виконання навчальних програм

 3)Обговорення та затвердження матеріалів до державної  підсумкової атестації .
Голова МО
 3) Підсумки роботи МО вчителів іноземної мови у 2014/15 н.р. та перспективне планування на 2015/16 н.р. Шляхи подолання недоліків.
Члени МО
4) Аналіз рівня навчальних досягнень учнів з іноземної мови за ІІ семестр та навчальний рік, виконання програм вчителями іноземної мови.
Голова МО
ПІДВИЩЕННЯ ФАХОВОГО І МЕТОДИЧНОГО РІВНЯ ЧЛЕНІВ

МЕТОДОБ‘ЄДНАННЯ

1) Самоосвіта вчителів
          1.Узагальнення матеріалу з досвіду роботи вчителів ІМ щодо організації навчальної діяльності учнів на уроках англійської мови» Бендерець Н.М , Абрамцева Н.М.English Teacher s Book

         2. Форми та структура уроку  за  посібником «Методика навчання ІМ у середніх навчальних закладах» авторів Міколайов  С.Ю.,  Ленвіт К.О.
2)  Підготовка вчителями творчих робіт, доповідей, виступів

       Тищук І.О.»Система вправ для формування навичок та вмінь мовлення»

       Москалець С. .В «Інноваційні технології з вивчення ІМ»

       Висоцька Ю.О. «Рольові ігри на уроках англійської  мови» 
РОБОТА З ВЧИТЕЛЯМИ-ПОЧАТКІВЦЯМИ
Згідно наказу щодо методичної роботи в школі, наставником молодих перспективних педагогів  ІМ є вчитель вищої категорії  Горова М.В
ПРОГРАМА ШКОЛИ МОЛОДОГО ВЧИТЕЛЯ  

“ШЛЯХ ДО МАЙСТЕРНОСТІ”

	Тема  занять
	Зміст занять
	Вид занять
	Термін



	1. Особистість вчителя, місце професійних якос-

у структурі особистості вчителя


	Зміст планування з професійного самовиховання
	Бесіда
	Вересень

	2. Індивідуальні  психофізичні особливості особистості  вчителя та їх  адаптація до вимог педагогічної діяльності
	Психологічні аспекти самопізнання 

-пізнання  вчителями особливостей свого типу ВНД та типу темпераменту,

–Самооцінка професійних якостей педагога
	Діагностика
	Жовтень

	3. Педагогічна абетка вчителя
	Круглий стіл. Розбір педагогічних ситуацій. Помилки і труднощі, шляхи їх виправлення та подолання
	
	Листопад

	4. Стилі педагогічного спілкування
	Визначення  приорітетів основних стилів спілкування
	Діагностика, практикум
	Грудень

	5. Технологія проведення шкільного уроку
	Організація  учнівської діяльності на уроці
	Лекція ділова гра
	Січень

	6. Методи професійного самовдосконалення педагога
	І цикл
	Тренінгові прави
	Лютий

	7. Методи професійного самовдосконалення педагога
	ІІ цикл
	Тренінгові прави
	Березень

	8.Робота вчителя з проблемами розвитку мислення учнів у процесі навчання
	-Етапи процесу навчання (сприйняття,осмислення, закріплення, узагальнення),

-Методи навчання школяра
	Самопідго-товка
	Квітень



	9. Самоменеджмент вчителя, або як краще організувати свою роботу
	Формування організаторських здібностей вчителя
	Діагностикакорекційно-розвивальні

вправи
	Травень


ШКОЛА СТАНОВЛЕННЯ Й РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ ПЕДАГОГА
ЗАНЯТТЯ №1

Тема: Особистість вчителя, місце професійних якостей у структурі особистості вчителя

1. Вступ. 

2. Вправи: “Знайомство”,

      “Закінчи речення...” (“Коли я вступала до педагогічного вузу я гадала...,” “У моїй роботі мені подобається...” “У моїй роботі мені особливо важко й неприємно...” ).

3. Обговорення результатів анкети (анкета дається попередньо) по питаннях:

· Що таке педагогічна майстерність ?

· Які специфічні якості й уміння ви відмітили б у діяльності вчителя?

· Що таке педагогічна  техніка ?

· Які методи, прийоми, вміння, особливості поведінки педагога включає  педагогічна техніка ?

· Як ви розумієте вислів: “Налаштувати учнів на потрібну хвилю ?”

· Назвіть 2-3 типи помилок і ускладнень у роботі вчителя ?

4. Педагогічна абетка

“Загальні засади організації навчання в школі”

· Нормативно-правова база: Закон України “Про Освіту”, закон України “Про загальну середню освіту”, Положення про навчально-виховний заклад системи освіти. 
· Статут школи, правила внутрішнього розпорядку, техніка безпеки в навчальному закладі.

5. Бесіда про роль професійних якостей у структурі особистості вчителя. 

Епіграф бесіди слова А.С.Макаренка:

“Немає більш діалектичної науки, ніж педагогіка, тому ні в якій іншій галузі дані досвіду не мають такого великого значення.”

6. Самодослідження  особистісних рис (бланк для самооцінки особистості додається). Обговорення в групі.

7. Підсумок заняття.

ЗАНЯТТЯ № 2
Тема: Індивідуальні психофізичні особливості вчителя та їх адаптація до вимог педагогічної діяльності

Вступ
 Однією із структур становлення (розвитку) особистості педагога – є: програмування професійного і особистісного зростання. Воно передбачає:

	Формування цілей

         і задач
	    Визначає шляхи
	Планує засоби і методи

           діяльності

	ЩО ?
	ЯК ?
	ЯКИМ ЧИНОМ ?


Розминка. Вправа “Закінчи речення:..” 

“Мій життєвий шлях – це...”

“Працюючи вчителем, я відчуваю...”

“Мені дається важко і заважає працювати...”

1. Обговорення в групі, аналіз тесту самооцінки особистості з попереднього заняття 

а) проранжувати  якості особистості від найбільш вираженої до найменш  вираженої якості;

б)  проранжувати якості в плані бажаності;

 в) Чи співпадають ?

 г)  Чи прослідковується якийсь зв’язок між результатами ранжування і тим,           що не вдається і заважає в роботі ?

2. Діагностика особливостей свого типу ВНД та типу темпераменту.

Самооцінка  професійних якостей педагога.

3. Педагогічна абетка. Організація навчально-виховного процесу з предмета

· Структура навчальної програми з предмета

· Календарно-тематичне планування

· Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів

· Ведення шкільної документації з предмета

     6. Підсумок заняття

Домашнє завдання:

1. Написати план-конспект уроку з будь-якої теми. 

Мета: обговорення вимог до складання поурочних планів.

2. Виконати тест “Мотивація професійної діяльності”.

ЗАНЯТТЯ № 3

Тема: Шляхи подолання особистісної дезадаптованості  вчителя під час конструктивної педагогічної діяльності 

І.   Вступне слово керівника

ІІ.  Вправа “Зустріч з саботажником”.

1. Подумайте про якусь справу, яку б ви хотіли успішно виконати.

Уявіть, що ва план здійснився.

2. А тепер уявіть картину, що щось може завадити здійсненню вашого плану.

3. Подумки намалюйте образ “саботажника” – силу, яка протидіє задуманому.

Уявіть її (депресія, тривога, страх, невпевненість, сором’язливість і т.і.)

4. Побудьте в ролі “саботажника” і осмислено спробуйте завадити здійсненню

свого  проекту. Розкажіть, який зиск ви отримали з цього.

5. З точки зору власного “Я ” уявіть  зустріч з “саботажником”. Проведіть з 

     ним переговори.

Обговорення в групі.

ІІІ. А тепер спробуйте провести ситуаційний аналіз своїх професійних

      досягнень і невдач: 

	Мої професійні 

успіхи
	Здібності, які
 допомогли
	Мої невдачі
	Здібності, яких не вистачало

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Обговорення в групі. Постарайтеся уникнути узагальнень. Фразу: “Нічого в мене не виходить,” краще замінити на “У даній ситуації в мене не вийшло те, що я хотіла...” Не вважайте себе невдахою!     

Вправа  “Мудрець”. “ Вчіться мудрості, споглядального життя й уміння програвати. Ваш програш – ваш новий досвід. Що б не відбувалося, перш ніж обурюватись, запитайте себе: “А як би до цього поставилася мудра людина?” 

ІУ.  Педагогічна абетка

       Питання для розгляду:

· Конструювання уроку за метою, дидактичним завданням та змістом.

· Аналіз складених календарних планів (домашнє завдання до заняття № 2)

· Організація учнівської діяльності на уроці (круглий стіл за участю вчителів, що мають звання)

У.  Підсумок заняття

      Вправа “Передача енергії”

1. Уявіть перед собою якесь джерело енергії. Воно зігріває вас,  дає вам  енергію.

Спробуйте відчути, як енергія впливає на все ваше тіло.

Вдихніть її.

2. Уявіть таке ж джерело енергії позаду вас, за спиною. Відчуйте, як хвилі 

     енергії котяться вверх і вниз по вашій спині.

3. Помістіть енергію справа (зліва) від вас. Відчуйте її вплив на праву(ліву)

     половину тіла.

4. Уявіть джерело енергії над головою. Відчуйте як вона впливає на вашу голову.

5. Тепер джерело енергії під ногами. Відчуйте, як енергією накаляються ступні ваших ніг, потім енергія  піднімається вище і вище, розноситься по всьому вашому тілі.

6. Уявіть,  що ви відсилаєте цю енергію комусь із ваших близьких.

Робіть цю вправу, коли ви відчуєте втому та спад сил і енергії.   

ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН РОБОТИ

ФАСТІВСЬКОЇ ЗОШ І-ІІІ СТ. № 10 

ПО ВИВЧЕННЮ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ
на 2012-2014 н.р.
	№

пп
	ЗМІСТ
	ТЕРМІН
	ВІДПОВІДАЛЬНИЙ

	1
	2
	3
	4

	
	Підготовча робота:

	1.
	- Опрацювати літературу з тем, що будуть вивчатися й узагальнюватися.

- Створити творчу групу для вивчення і впровадження в практичну роботу педколективу школи передового педагогічного досвіду вчителів (згідно наказу «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами в 2012-2013 н.р.» 
	жовтень 2012
	Шорик Т.К.,

Костецька Н.М.

	
	Вивчення передового педагогічного досвіду:

	2.
	Обговорити на засіданні методичної ради досвіду роботи 

- вчителя початкових класів Закревської Л.М. по розробці виховної програми для учнів початкових класів «Сяйво краси»;

практичного психолога вищої категорії , психолога- методиста Костецької Н.М. «Програма факультативного курсу для учнів 7-8 класів «Сходинки до вершини «Я»
	листопад 2012
	Шорик Т.К.,

Костецька Н.М.

	3.
	Обговорити на засіданні методичної ради досвіду роботи

· - вчителів фізичної культури та основ здоров’я Зінченко Л.О. , Хребтієвського Ю.А., Гончарової Т.І. «Формування навичок здорового способу життя та профілактика ризикованої поведінки»;

- вчителя художньої культури, образотворчого мистецтва, спеціаліста  Третяк Л.А. «Формування гуманістичного світогляду  школяра на заняттях художньо-естетичних дисциплін»


	січень 2013


	Шорик Т.К.,

Костецька Н.М.

	4.
	Скласти список рекомендованої літератури, пов’язаної з запровадженням та використанням досвіду роботи вчителів Закревської Л.М., Третяк Л.А., Зінченко Л.О. , Хребтієвського Ю.А., Гончарової Т.І., Костецької Н.М.
	грудень 2012
	Шорик Т.К.,

Костецька Н.М.

	5.
	Створити шкільну картотеку журнальних і газетних статей з передового педагогічного досвіду вчителів, які мають друковані роботи
	грудень 2012 

постійно
	Заступники директора, голови ШМО

	6.
	Систематично рецензувати новинки науково-методичної і педагогічної літератури, пов’язаної з досвідом  педагогів школи Закревської Л.М., Третяк Л.А., Зінченко Л.О. , Хребтієвського Ю.А., Гончарової Т.І., Костецької Н.М.
	постійно 
	Заступники директора, голови ШМО

	7.
	Розробити пам’ятки – рекомендації вчителям для вивчення і впровадження в практику досвіду роботи Закревської Л.М., Третяк Л.А., Зінченко Л.О. , Хребтієвського Ю.А., Гончарової Т.І., Костецької Н.М.
	листопад
	Шорик Т.К.,

Костецька Н.М.

	8.
	Організація відвідування уроків з метою вивчення перспективного педагогічного досвіду вчителів Закревської Л.М. – у 3 А класі, 

Третяк Л.А. – у 9-х кл., 5 А, 5 Б ,

 Зінченко Л.О. , Хребтієвського Ю.А., Гончарової Т.І. -,

 Костецької Н.М. – у 8-х кл.

У процесі відвідування уроків особливу увагу звернути на :
      -    роботу з формування
            специфічних умінь і
            навичок;

· формування вміння учнів застосовувати знання в нетрадиційних ситуаціях;

· створення передумов для формування позитивної «Я- концепції» учнів та навичок з профілактики ризикованої поведінки
	лютий 2013 – квітень 2014 
	Шорик Т.К.,

Костецька Н.М.

	9.
	Проведення моніторингу навчальних досягнень учнів з предметів художньо-естетичного циклу та фізичної культури і основ здоров’я 
	березень 2013
	Шорик Т.К.,

Костецька Н.М.

	10.
	Інструктування вчителів Закревської Л.М., Третяк Л.А., Зінченко Л.О. , Хребтієвського Ю.А., Гончарової Т.І., Костецької Н.М. щодо виконання таких завдань:

а) виготовлення дидактичних, методичних, ілюстративних матеріалів, які характеризують досвід роботи вчителя (поурочних планів з певної теми, роздаткового дидактичного матеріалу, письмових робіт, малюнків, графіків тощо)
	Протягом 2012-2014
	Закревська Л.М., Третяк Л.А., Зінченко Л.О. , Хребтієвський Ю.А., Гончарова Т.І., Костецька Н.М

	11.
	Надавати педагогам Закревській Л.М., Третяк Л.А., Зінченко Л.О. , Хребтієвському Ю.А., Гончаровій Т.І., Костецькій Н.М допомогу в організації спостереження і вивчення ефективності методичних прийомів, що використовуються у процесі навчання і виховання
	постійно
	адміністрація

	12.
	Здійснювати аналіз документації, яку ведуть вчителі Закревська Л.М., Третяк Л.А., Зінченко Л.О. , Хребтієвський Ю.А., Гончарова Т.І., Костецька Н.М (класних журналів, планів виховної роботи, поурочних планів тощо )
	березень 2013
	Заступники директора з НВР

	
	Систематизація та узагальнення зібраних матеріалів:

	13.
	Розглянути на засіданні методичної ради школи підсумків вивчення досвіду роботи педагогів школи Закревської Л.М., Третяк Л.А., Зінченко Л.О. , Хребтієвського Ю.А., Гончарової Т.І., Костецької Н.М
	квітень 2014
	Методична рада школи

	14.
	Випустити методичний бюлетень, присвячений досвіду роботи педагогів школи Закревської Л.М., Третяк Л.А., Зінченко Л.О. , Хребтієвського Ю.А., Гончарової Т.І., Костецької Н.М (скласти рецензію на досвід з описом найбільш ефективних методів та прийомів)
	травень 2014
	Методична рада школи

	15.
	Організувати проведення циклу відкритих заходів з пропагандою власних розробок педагогами, чий досвід вивчається
	протягом 2012-2014 н.р.
	Адміністрація, 

Закревська Л.М., Третяк Л.А., Зінченко Л.О. , Хребтієвський Ю.А., Гончарова Т.І., Костецька Н.М

	16.
	Організувати взаємовідвідування уроків педагогами школи з метою взаємообміну досвідом
	протягом 2012-2014 н.р.
	Адміністрація, 

Закревська Л.М., Третяк Л.А., Зінченко Л.О. , Хребтієвський Ю.А., Гончарова Т.І., Костецька Н.М

	17.
	Заслухати на засіданнях шкільних методичних об’єднань звіти педагогів школи, які впроваджують передовий педагогічний досвід 
	січень 2013
	Заступники директора, голови ШМО

	18.
	Узагальнити досвід роботи педагогів Закревської Л.М., Третяк Л.А., Зінченко Л.О. , Хребтієвського Ю.А., Гончарової Т.І., Костецької Н.М., оформити зібрані матеріали у шкільному методичному кабінеті та кращий досвід представити на виставку передового перспективного досвіду
	лютий 2013, 

березень 2014
	голови ШМО, заступники директора з НВР


ОПОРНИЙ ЗАКЛАД З ВПРОВАДЖЕННЯ ОСОБИСТІСНО ЗОРІЄНТОВАНОГО НАВЧАННЯ І ВИХОВАННЯ НА ПРИНЦИПАХ ГУМАННОЇ ПЕДАГОГІКИ Ш.О.АМОНАШВІЛІ
Опис змісту ініціативи, обґрунтування її значимості для регіональної системи освіти


В умовах становлення сучасної школи шлях до демократичної, цивілізованої держави обумовлений не стільки економічними та політичними пріоритетами, скільки формуванням соціально-комунікативної активності, загальним рівнем розвитку кожної особистості, її свідомості й самосвідомості та їх реалізаціями творчого потенціалу. 

На сучасному етапі школа має виховувати творчу особистість, упевнену у своїх силах, здатну до саморозвитку, самовиховання та самоосвіти. Для здійснення цього завдання вчитель повинен бути не тільки носієм інформації, але й педагогом, психологом, здатним здійснювати адекватну психологічну підтримку і корекцію особистості, яка формується в такий непростий період розвитку суспільства. Нові реалії вимагають змін до рівнів якості освіти, визначення нових підходів до відбору змісту форм і методів навчання, інноваційних педагогічних технологій, використання адекватних форм та видів контролю.

Виходячи  із  вимог сучасного  суспільства  та  відповідно до  нормативно-правових  документів (нових Державних стандартів початкової і загальної середньої освіти, Закону України «Про загальну середню освіту», “Національної доктрини розвитку освіти України у XXI столітті», «Державної національна програма "Освіта. Україна XXI століття», Концепції національного виховання учнів, «Проекту Концепції громадянської освіти та виховання в Україні»  пріоритетними  напрямками визначено: створення умов для особистісного розвитку і творчої самореалізації кожного громадянина України, створення і розвиток цінностей громадянського суспільства,  формування  національної  свідомості,  виховання  духовної  культури особистості,  забезпечення моральної  єдності поколінь,  утвердження  принципів   загальнолюдської  моралі.

В Державному стандарті початкової, базової і повної середньої освіти зазначається, що «особистісно   орієнтований   підхід   здійснюється  через варіативність   методик   організації   навчання    залежно    від пізнавальних здібностей учнів».

Крім цього, в Державній національній  програмі "Освіта. Україна XXI століття» зазначено, що основним шляхом  реформування освіти є «відхід від засад авторитарної педагогіки,  що  утвердилися  у тоталітарній державі і спричинили нівелювання природних задатків і можливостей, інтересів усіх учасників освітнього процесу».

Дослідження показують, що саме особистісно зорієнтоване навчання і виховання  учнів на гуманістичній основі забезпечує виконання вимог, які ставить перед школою сьогодення.

Адміністрація, педагогічний колектив, батьківська громада Фастівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.. № 10 виступають з ініціативою про надання статусу міського опорного закладу по впровадженню особистісно зорієнтованого навчання на принципах гуманної педагогіки Ш.Амонашвілі. 
Починаючи з 2006 року основною методичною проблемою, над якою працював педагогічний колектив, було наступне: «Удосконалення навчальних занять шляхом особистісно   орієнтованої системи навчання і виховання (з опорою на використання інтерактивних методів навчання)». Зважаючи на те, що головною дійовою особою навчального процесу є учень, в школі створювалися всі  умови для саморозвитку, самоствердження, самореалізації особистості та  на розвиток творчої особистості вчителя й учня.  Цій проблемі були підпорядковані засідання педагогічних рад, методичних об'єднань, методичних нарад. Зусилля вчителів були спрямовані на підвищення ефективності навчально-виховного процесу, виховання в учнів інтересу до знань, впровадження в практику роботи школи інноваційних технологій, а саме, інформаційно-комунікаційних технологій, методів проектів, методу соціальної рефлексії і т.д. 


Починаючи з  2010-2011 н.р. особливе місце приділено питанню особистісно зорієнтованого навчання на принципах гуманної педагогіки. Педагогічний колектив започаткував у своїй  освітній діяльності новий напрямок, що базується на принципах Гуманної Педагогіки,  автором якої є академік, президент Міжнародного Центру Гуманної Педагогіки Ш.О.Амонашвілі. 11 педагогів школи на чолі з директором брали участь у авторських 5-ти денних семінарах академіка Ш.О.Амонашвілі по темі «Гуманно-особистісний підхід до дітей в освітньому процесі» . Кожен педагог пройшов майстер-класи та отримав іменні сертифікати. 

На базі школи проходили засідання консалтингових груп, проводилися міські семінари-практикуми, відкриті уроки, методичні діалоги, які популяризували новий освітній напрямок діяльності.


Враховуючи фаховий рівень, активну позицію вчителів, відповідну їхню підготовку, маючи достатню матеріальну базу, умови навчання та виховання школярів, створення міського опорного закладу на базі Фастівської загальнооосвітньої школи І-ІІІ ст. № 10 сприятиме  наповненню реальним змістом політики європейської інтеграції на шляху до формування європейського освітнього простору та до європейських гуманістичних принципів.  
ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ОПОРНОГО ЗАКЛАДУ
ФАСТІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТ. № 10

Проблема школи: СТВОРЕННЯ СУЧАСНОГО ОСВІТНЬОГО 
СЕРЕДОВИЩА НА ПРИНЦИПАХ ГУМАНІЗМУ
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Організаційно-функціональна модель опорного закладу

Фастівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №10
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Програма діяльності опорного закладу

з впровадження  особистісно зорієнтованого навчання на принципах гуманної педагогіки Ш.Амонашвілі

Дійсно гуманна педагогіка — це та, 

яка в змозі залучити дітей до процесу творення самих себе.
Шалва Амонашвілі
Концепція діяльності опорного закладу
1.
Загальні положення
1.1. Головною метою опорної школи є вивчення та впровадження перспективного педагогічного досвіду і надання методичної допомоги загальноосвітнім установам міста з впровадження особистісно зорієнтованого навчання  та виховання на принципах гуманної педагогіки Ш.Амонашвілі
1.2. Педагогічний
колектив закладу складається з творчо працюючих педагогів, більшість яких пройшли навчання в Київському обласному центрі гуманної педагогіки при Інституті психології ім. Г.С. Костюка НАПН України, володіють високим рівнем професійної компетентності в питаннях функціонування і розвитку опорної школи і мають досвід інноваційної та експериментальної діяльності.
1.3. Опорна школа забезпечена сучасними засобами навчання, що дозволяє якісно здійснювати освітній процес.
2. Мета
2.1. Впровадження в практику роботи вчителів загальноосвітніх шкіл досягнень передового педагогічного досвіду, проведення роботи з підвищення методичної кваліфікації вчителів шляхом  поширення гуманно-особистісної технології Ш.Амонашвілі.
2.2. Розробка та застосування сучасних педагогічних технологій;
2.3. Апробація освітніх інновацій, що покращать результати навчально- виховного процесу;
2.4. Презентація та поширення результатів діяльності закладу освіти за визначеною проблемою.
3. Основні завдання
3.1. Апробація на своїй навчальній базі нових освітніх технологій, адаптація їх до умов педагогічної практики.
3.2. Організація навчання вчителів, керівників шкіл, методичних об'єднань з використання на практиці новітніх досягнень педагогічної науки, оперативному оволодінню передовим педагогічним досвідом, новаторськими методами навчання і виховання.
3.3. Створення умов для безперервного професійного вдосконалення вчителів міста на базі опорної школи.
3.4. Виявлення та підтримка творчих педагогів, підвищення їх ролі у виконанні основних завдань, покладених на заклади освіти Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та іншими нормативно- правовими актами.
3.5. Накопичення й обмін інформацією про сучасні науково-методичні, дидактичні наукові та практичні досягнення з визначеної проблеми.
3.6. Пошук сучасних ефективних та оптимальних форм і методів організації навчально-виховного процесу.
3.7. Моніторинг інноваційної діяльності;
3.8. Презентація навчально-методичної літератури
4. Функції
4.1. Навчальна:
· створення умов та можливостей для навчання педагогів шкіл міста сучасним методам і засобам навчання;
· постійне підвищення кваліфікації педагогів в міжкурсовий період через різні активні форми роботи.
· обмін досвідом освітньої діяльності опорної школи з закладами освіти міста в оновленні і використанні нових методик і технологій;
4.2. Методична і консультаційна - надання методичної і консультаційної допомоги іншим загальноосвітнім установам.
5. Сучасні напрями діяльності опорної школи
5.1. Створення системи безперервної освіти педагогів і керівників методичних об’єднань шкіл міста.
5.2. Науково-методична підтримка педагогічних працівників, презентація навчально-методичної літератури.
5.3. Моніторинг інноваційної діяльності.
6. Зміст діяльності опорного загальноосвітнього закладу
6.1. В опорній школі організовується робота вчителів загальноосвітніх шкіл  з реалізації основних напрямів програм розвитку освіти, надання методичної допомоги по впровадженню навчального плану, державних стандартів, оновленню навчально-виховної системи, всебічного розвитку школярів.
6.2. Опорна школа організовує роботу з керівниками методичних об'єднань шкіл, творчих груп  вчителів по оволодінню та вдосконаленню ними системи методичної роботи, умінь формувати і реалізовувати навчальні програми відповідно до Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти.
6.3. Опорна школа надає освітні послуги з результатів виявлених запитів і потреб вчителів початкових класів, вчителів-предметників, класних керівників та класоводів шкіл міста.
6.4. Формами роботи з вчителями, керівниками методичних об'єднань, а також творчих груп на базі опорної школи є: практикуми, майстер-класи , дискусії, ділові ігри, індивідуальні і групові консультації з практичним показом передового педагогічного досвіду через систему відкритих занять, позакласних заходів, конкурсів, виставок, методичних днів і тижнів, занять методичних об'єднань, творчих груп, шкіл передового педагогічного досвіду та ін.
6.5. Розробка та застосування сучасних педагогічних технологій, здійснюється апробація освітніх інновацій, презентація та поширення результатів діяльності закладу освіти за визначеною проблемою (темою).
7. Права
7.1. Опорна загальноосвітня установа з методичної роботи має право на організацію роботи з вчителями початкових класів, вчителями-предметниками  та класними керівниками і класоводами по реалізації основних напрямів програм розвитку освіти міста, наданню методичної допомоги, вдосконалення та оновлення навчально-виховного процесу.
7.2. Опорна загальноосвітня установа має право на вибір форм роботи з вчителями.
7.3. Опорна школа самостійна у виборі додаткових форм підвищення професійного рівня. Опорна школа розробляє і доводить до шкіл інформацію про зміст, форми і терміни проведення заходів.
7.4. Опорна школа планує роботу з розвитку і поширення передового педагогічного досвіду спільно з міськими органами управління освітою.
7.5. Опорна школа має право надавати допомогу в тиражуванні і поширенні науково-методичної літератури.
8. Взаємозв'язки з іншими освітніми установами
8.1. Опорна освітня установа взаємодіє з іншими освітніми установами міста та області, вищими навчальними закладами та установами післядипломної освіти.
8.2. Опорна освітня установа тісно взаємодіє з міським методичним кабінетом.
8.3. Взаємодія опорних освітніх установ з соціальними партнерами будується на принципах рівноправ'я сторін, свободи вибору при обговоренні питань, взаємної відповідальності.
8.4. Одним з пріоритетних напрямів діяльності опорної школи є поширення передового педагогічного досвіду з перспективних напрямків розвитку освіти. У зв'язку з цим організовуються щорічні науково-практичні конференції із залученням всіх учасників освітнього процесу і представників органів управління; звіти, дні відкритих дверей, майстер - класи, відкриті педагогічні ради, публікації в пресі, розміщення інформації на сайтах шкіл.
АЛГОРИТМ  ДІЛЬНОСТІ  ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ В УМОВАХ  ФУНКЦІОНУВАННЯ  ОПОРНОГО ЗАКЛАДУ

на період 2013-2018р.р.
    І етап. Мотиваційний період (2013рік)
Мета: вивчення мотиваційної сфери діяльності педпрацівників.

Форми проведення:

анкетування;

співбесіди;

тренінги.

Критерій ефективності:

сформованість умінь у кожного вчителя визначити особистісно – значущі методичні питання, проблеми;

розробка програм їх вирішення.
ІІ етап. Діагностичний період (2014 рік)
Діагностика професійної підготовленості вчителя:

науково-теоретична підготовка;

 психолого-педагогічна підготовка;

методична підготовка;

динаміка самоосвітньої діяльності.

Мета: виявлення рівня компетентності педагогів, їх готовності до впровадження інноваційних технологій.

Форми проведення: 

тестування;

співбесіди;

відвідування уроків, позакласних заходів;

анкетування самоаналізу творчого потенціалу вчителя з метою подальшого самовдосконалення;

визначення цілей методичної роботи;

планування та організація інтерактивних колективних, індивідуальних форм методичної роботи на основі діагностування педкадрів;

виявлення вчителів з високим рівнем мотивації, спрямованої на інноваційні зміни.
ІІІ етап. Період особистісного зростання педагога 
(2014-2016 н.рр)
Мета: оптимальне оволодіння практичними навичками інноваційної діяльності відповідно до свого особистісного потенціалу.

Індивідуальна практична діяльність, спрямована на розвиток особистих здібностей, творчого потенціалу.

Індивідуальні та групові консультації вчителів.

Аналіз рівня реалізації завдань проекту, корекція негативних тенденцій.

ІVетап. Результативний період (2016 – 2017 н.р.)
Мета: практичне застосування інноваційних освітніх технологій експериментальної діяльності на засадах креативної освіти.

Методи:

творчі звіти педагогів;

майстер-клас;

звітні конференції;

презентація досвіду;

моніторинг НВП;

предметні тижні;

методичний тиждень;

тематичні виставки;

поповнення картотеки педагогічного досвіду;

порт фоліо медпрацівника.

Критерій ефективності:

вдосконалення професіоналізму вчителя.

V  етап.  Підсумковий період (2017-2018 н. рік)

Аналіз результатів педагогічної діяльності вчителів, що базуються на наукових підходах і відповідає сучасним вимогам щодо розвитку освіти.
Конструювання нового, особистого досвіду оптимального впровадження інноваційних педагогічних технологій, експериментальної діяльності.

Контроль та узагальнення досягнутих результатів.

Комплексний аналіз рівня реалізації проекту.

Підведення підсумків проектної діяльності: узагальнення досвіду, підготовка методичних рекомендацій. 

Розкриття суті основних завдань на період 2014-2018 р.р.

Сьогодні в умовах модернізації української освіти одним із напрямків оптимізації навчального процесу у загальноосвітніх навчальних закладах є його спрямування на демократизацію взаємовідносин вчителя та учня, що відображається в нових підходах до навчання: створенні сприятливої атмосфери співробітництва, зниженні монологічного викладу матеріалу та дублювання інформації, яка може бути отримана з доступних джерел і переходу до діалогізованого спілкування з учнями в ході навчального процесу, інтенсифікації впровадження в навчальний процес активних методів навчання, які дають можливості для розкриття творчої особистості, розвитку ініціативи, активізації пізнавально-навчальної діяльності учня. Такою є педагогіка співпраці, співробітництва.

Педагогіка співпраці – напрям педагогічного мислення і практичної діяльності, спрямований на демократизацію і гуманізацію педагогічного процесу.

Найбільш помітною фігурою серед ініціаторів педагогіки співробітництва  
є доктор психологічних наук, академік Шалва Олександрович Амонашвілі. Основне завдання педагогіки співробітництва, яка була спрямована проти авторитарності в освіті та вихованні, він спробував визначити так: "зробити дитину нашим (дорослих – учителів, вихователів, батьків) добровільним соратником, співробітником, однодумцем у своєму ж вихованні, освіті, навчанні, становленні, зробити її рівноправним учасником педагогічного процесу, дбайливим і відповідальним за цей процес, за його результати". Сутність даного підходу визначалась створенням та організацією учителем міжособистісної взаємодії, яка б здійснювалась у оптимістично-гуманній атмосфері, і вимагала від нього майстерності та вміння ефективно спілкуватися.
Керуючись положеннями Національної Доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті про особистісну орієнтацію  освіти та  розвитку у дітей і молоді творчих здібностей,  підтримку обдарованих дітей і молоді,  та згідно з принципами й положеннями нормативних документів про освіту в наступному періоді (2013 – 2018 роки) колектив школи, проаналізувавши власні напрацювання та вивчивши актуальні питання, які ставить перед освітою сьогодення, планує  працювати над розв'язанням проблемної теми: «Впровадження особистісно зорієнтованого навчання на принципах гуманної педагогіки Ш.О.Амонашвілі». Головне завдання вчителів школи полягає в самоорганізації, самореалізації та самовдосконалення  особистості учня й забезпечення якості освітньої діяльності кожного учасника навчально-виховного процесу. Виходячи з цього, педагогічному колективу слід сприяти перетворенню спонукань до навчання, які мають школярі, на зрілу мотиваційну сферу зі стійкою структурою, а також створити умови для розкриття індивідуальності кожної дитини, допомогти зорієнтуватися в суспільному вирії подій, соціальних, економічних, інформаційних явищ, у самостійному виборі власного професійного й життєвого шляху.

Беручи до уваги вимоги держави щодо якісної освіти та гуманістичний підхід до особистості учня, робота педагогічного колективу в умовах діяльності опорного закладу протягом 5 років над зазначеною проблемою має довести, що особистісно орієнтоване навчання в цілому й особистісно орієнтований урок, зокрема, надають усі можливості школярам для розвитку основних груп його компетентностей,  конструктивного спілкування, формування власної самооцінки, самореалізації в навчальній діяльності; забезпечують розвиток і саморозвиток особистості учня; створюють умови для вибору учнем предмета вивчення (оскільки особистісно орієнтоване навчання базується на принципі варіативності), для виявлення пізнавальної активності. 
Мета і завдання роботи школи на період 2013 – 2018 р.р.
                                           Тактичні завдання 
Створити якісно нові умови для подальшого виконання державної програми “ Освіта ”,  Закону України «Про загальну середню освіту»,  нових Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти, для реалізації Концепції національного виховання учнів, відродження національної духовності й залучення до її формування учнів, вчителів, батьків, громадськості.

         Забезпечити умови для індивідуального розвитку учнів школи, стимулювання їх творчої активності, найбільш повну її реалізацію в позаурочний час, можливість побудови школярами особистих індивідуальних освітніх траєкторій. 
З цією метою розробити   ключові положення   для створення в школі І ступеню «Школи радості» (2014 – 2015 рр.).

          Розпочати діяльність творчої групи вчителів основної школи над розробкою положень, які б забезпечували наступність у гуманізації начально-виховного процесу у 5 - 9 класах (2015 -2016 рр.) та випускних 10-11 класах (2016 -2017 рр.). 

Передбачити під час розроблення ключових положень гуманізації навчально-виховного процесу у школі ІІ ступеню  виключення всіх засобів примусу з арсеналу педагогічних засобів, зокрема, надання особливого статусу оцінці навчальних досягнень та  ролі повторення навчального матеріалу. (Успіх навчання залежатиме  від багаторазового повторення, яке має призвести до того, що незалежно від бажання учня, він усе одно буде знати і вміти все, що необхідно. Йому можна ставити оцінки, а можна і не ставити. Форми педагогічного впливу мають бути різні, а суть одна – навчання без примусу).
В умовах реалізації профільного навчання  забезпечити:
· поглиблене вивчення учнями 10-11 класів школи окремих  дисциплін  програми повної загальної освіти;

· підготовку до здобуття вищої професійної освіти;

· успішну соціалізацію учнів.

Вважати основними шляхами поліпшення якості змісту освіти: 

· гуманізацію та гуманітаризацію – відображення у змісті освіти на кожному етапі навчання різних аспектів людської культури;

· фундаментальність освіти, що передбачає забезпечення універсальності отриманих знань, вивчення основних теорій, законів, закономірностей, культурно-історичних досягнень людства, можливість використання отриманих знань у життєвих ситуаціях;

· пріоритет збереження здоров’я учнів, приведення змісту освіти та форм навчання у відповідність до вікових особливостей школярів;

· профілізацію та диференціацію змісту освіти як умову вибору учнями рівня та спрямованості навчальних програм;

· забезпечення цілісності уявлень школярів про світ шляхом інтеграції змісту освіти (інтеграція міждисциплінарна та в межах одного предмета).

Виховання в учнів потреби в знаннях. Вчителям, вихователям спрямувати свою роботу на формування в учнів позитивної мотивації навчання, розвивати вміння раціонально, цілеспрямовано планувати свій робочий час, науково організовувати працю.
         Залучення учнів до спільної праці – навчання, яке викликало б у них радісне почуття успіху, поступу вперед, особистісного розвитку.
         Гуманізація виховного процесу, наповнення його високими морально-духовними переживаннями, утвердження взаємин справедливості й поваги, максимальний розвиток потенційних можливостей дитини, стимулювання її до особистісно-розвивальної творчості.
             Виховну роботу колективу спрямувати на становлення демократично орієнтованої, відповідальної, національно свідомої, моральної й самодостатньої особистості. При цьому особливої уваги потребує громадянська, художньо-естетична освіта та моральне виховання, формування наукового світогляду та базової культури особистості. Пріоритетними напрямами виховної роботи залишаються:
· створення безпечних умов для навчання, фізичного розвитку та належних умов для соціально-психологічної реабілітації дітей;

·  формування в учнів здорового способу життя та підготовка до майбутнього сімейного життя, запобігання проявів негативної поведінки серед молоді.

            У процесі навчальної діяльності формування в учнів особистісно-ціннісного ставлення до дійсності, розвивати емоційну сферу та естетичну свідомість, виховувати загальнокультурну й художню компетентність, здатність до самореалізації, потреби в  самовдосконаленні.
           Послідовне впровадження  у практику роботи педагогічного колективу досягнень психолого-педагогічної науки і досвід роботи педагога-новатора 

Ш. О.Амонашвілі 
            Залучення педагогів до перспективних моделей педагогічного досвіду, формування нового педагогічного мислення (прагнення до постійного оновлення знань і творчого пошуку, зорієнтованого на особистість учня).
            Співпраця педагогічного колективу  школи із батьківською громадськістю, розширення кола спілкування з батьками та іншими членами родини, поліпшення організації батьківської просвіти, одним із завдань якої має бути пропаганда позитивного родинного виховання за проектом «Батьківська  твердиня».
            Забезпечення зростання фахової підготовки вчителів, організацію та вивчення перспективного педагогічного досвіду вчителів школи, міста, області, країни, опанування педагогами нових інноваційних методів та форм навчання.

           Сприяння участі викладачів, вихователів, учнів в науковій, дослідницькій, пошукової роботі на базі МАН та Малої академії шкільної республіки ОРІОН.

           Продовження створення сучасної технічної бази школи та естетичне оформлення навчальних кабінетів, приміщень в цілому.
           Продовження комп’ютеризації навчально-виховного процесу й управління школою.
     Створення єдиного інформаційного простору школи.
Основними завданнями вбачаємо таке:

· розвиток пізнавальних здібностей учня, максимальне розкриття індивідуальності учня;

· перевагу надавати навчанню як процесу, що забезпечує розвиток самостійності учня та основних його компетентностей; навчання вважати  суто індивідуальною діяльністю кожного учня;

· під час конструювання й реалізації навчального процесу особливу увагу надавати виявленню суб’єктивного досвіду учня;

· провести низку методичних заходів, в тому числі, і майстер-класів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів і виявлення перспективного педагогічного досвіду з питань впровадження особистісно зорієнтованої освіти на принципах гуманної педагогіки Ш.Амонашвілі.

ІІІ. Очікувані результати

Вимоги до результатів діяльності педагогічного колективу на різних етапах  навчання та виховання учнів в умовах діяльності опорного закладу можна сформулювати таким чином.

На кінець навчання в початковій школі -  обов’язковим є виконання нових Державних стандартів навчання, а також формування позитивного ставлення до навчання (мотиваційна готовність), достатньо високий рівень довільної поведінки, що визначає вміння включитися у виконання завдання, виконати поставлену задачу, планувати свої дії, виконувати їх по правилах  і контролювати розвиток здібностей адаптованості  до нових умов, засвоєння учнями доступними їм способами  і навичками  навчальної програми, залучення дітей до навчання, викликаючи у них радісне почуття успіху, руху вперед, особистісного розвитку. Створення на базі школи І ступеню «Школи радості».

Навчання в  основній школі: збереження й закріплення здоров’я дітей (закладання основ здорового способу життя), формування стійких, міцних знань з основ наук, підвищення мотивації навчання через особистісно зорієнтоване навчання та активізацію пізнавальної діяльності, розвиток загальних та індивідуальних здібностей, розвиток компетенцій школяра, пов’язаних з розвитком комунікативних здібностей, виявлення здібностей і нахилів вихованців з метою вибору подальшого профілю навчання через реалізацію ідеї навчання без примусу. Створення на базі школи ІІ ступеню «Школи Гуманізму».
Навчання в  старшій  школі: формування нового стилю мислення, що є стійкою якістю особистості учня і виступає як важливій компонент його світобачення, як необхідна умова самоосвіти, розвитку потреби в самовдосконаленні, формуванню здатності до самостійного добування знань. Створення на базі школи ІІІ ступеню «Школи Нового Мислення».
При такій схемі можна спрогнозувати варіанти продовження навчання школяра за межами школи: 

- після закінчення основного ступеню навчання – в  закладах профтехосвіти та І-ІІ рівнів акредитації;

- після закінчення старшої школи – можливість навчання в закладах  І-ІІ та вищих навчальних закладах ІІІ - ІV рівня акредитації. 
Склад методичної ради опорного закладу:

Голова методичної ради – Чіпко Лариса Дмитрівна (директор школи)
Заступник голови методичної  ради – Шорик Тетяна Казимирівна (заступник директора з навчально-виховної роботи з початкової школи)

Координатор опорного закладу – Костецька Ніла Миколаївна (заступник директора школи з НВР, практичний психолог)

Секретар методичної ради – Третяк Людмила Анатоліївна

Члени методичної ради:                       
                              Кисленко Ірина Вікторівна (консультант)

                              Моравська Людмила Володимирівна (керівник ШМО) 
                              Бабенко Ольга Володимирівна (керівник творчої групи)
                                                      Затверджено

                                                                  Фастівською методичною радою

                                                Методичного кабінету

                                                               управління освіти виконавчого

                                                                    комітету Фастівської міської ради

                                                             «___» ______________2014 р.

                                                    Голова методичної ради

                                                                           _____________ Т.В.Хмельницька

Перспективний план практичної діяльності
 міського опорного закладу  по впровадженню особистісно зорієнтованого навчання на принципах гуманної педагогіки Ш.О.Амонашвілі Фастівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.№10 

з проблеми «Реалізація Державних стандартів початкової  і повної загальної  середньої освіти у навчанні та вихованні соціально активної особистості на засадах гуманізму»
	№

п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	
	2015 – 2016 навчальний рік


	
	

	1.
	Обговорення плану роботи методичної ради на рік (проблемні питання, теми, творчі завдання). Обмін досвідом щодо планування діяльності опорного закладу на рік
	Серпень 2015 р.
	Костецька Н.М., координатор опорного закладу,

члени МР

	2.
	Обмін досвідом, надання практичної допомоги в реалізації інноваційних педагогічних ідей шляхом відвідування вчителями міста майстер-класів, роботи творчої групи, консультацій
	Протягом 2015-2016 н.р.
	Шорик Т.К.,

Костецька Н.М.

	3.
	Нормативно-правова база, методичні рекомендації щодо впровадження принципів гуманної педагогіки Ш.Амонашвілі в поточному році. Презентація навчально-методичної літератури
	Серпень-вересень
	

	4.
	Шкільні студії Гуманної Педагогіки. Педчитання «Гуманна педагогіка і духовність освітнього простору» 
	Жовтень 2015
	Шорик Т.К.,

Костецька Н.М.

	5.
	Поглиблене вивчення членами творчої групи теорії гуманістичного виховання


	Протягом року
	Шорик Т.К.,

Костецька Н.М.

	.6.
	Майстер-клас. Школа гуманної педагогіки. «Учителю, надихни на творчість». З досвіду роботи кращих вчителів опорної школи

	грудень
	Шорик Т.К.,

Костецька Н.М.

Члени МР

	7.
	Круглий стіл: Реалізація Державного стандарту початкової освіти у навчанні  й вихованні гуманної, соціально активної особистості, її соціалізації в набутті громадянських навичок співжиття і співпраці у колективі.

Діагностика  проблем у виконанні завдань опорного закладу.


	лютий
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.



	8.
	Підготовка інструктивно-методичних матеріалів, їх апробація на практиці (для вчителів, що викладають у школі ІІ ступеня).


	Протягом року
	Костецька Н.М., члени МР

	9.
	Організація семінара-практикума «Розвиток позитивного мислення  - шлях до краси духу»
	квітень
	Шорик Т.К.,

Костецька Н.М.

Члени МР

	10.
	Організація наставництва між вчителями ЗОШ по реалізації першочергових завдань опорного закладу.


	Протягом року
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.



	11.
	Створення при кращих вчителях опорної школи  творчих майстерень (Кисленко І.В., Бабенко О.В., Третяк Л.А.)
	Вересень, протягом року
	Костецька Н.М., Шорик Т.К.



	12
	Робота творчої групи за обраною темою
	Протягом року за окремим планом
	Керівник творчої групи

	
	2016 – 2017 навчальний рік


	
	

	1.
	Обговорення плану роботи методичної ради на рік (проблемні питання, теми, творчі завдання). Обмін досвідом щодо планування діяльності опорного закладу на рік
	Серпень 2016 р.
	Костецька Н.М., координатор опорного закладу,

члени МР

	2.
	Обмін досвідом, надання практичної допомоги в реалізації інноваційних педагогічних ідей шляхом відвідування вчителями міста майстер-класів, роботи творчої групи, консультацій
	Протягом 2016-2017 н.р.
	Шорик Т.К.,

Костецька Н.М.

	3.
	Нормативно-правова база, методичні рекомендації щодо впровадження принципів гуманної педагогіки Ш.Амонашвілі в поточному році. Презентація навчально-методичної літератури
	Серпень-вересень
	Шорик Т.К.,

Костецька Н.М.

	4.
	Шкільні студії Гуманної Педагогіки. Педчитання  з Гуманної Педагогіки «Маніфест гуманної педагогіки – сходження у майбутнє» 
	жовтень
	Костецька Н.М.,

Шорик Т.К.,



	5.
	Майстер-клас. «Школа гуманізму «Зміни себе і зміниться світ навколо тебе» (для вчителів, що викладають у школі ІІ ступеня)
	грудень
	Костецька Н.М., координатор опорного закладу,

члени МР

	6.
	Шкільні студії гуманної педагогіки. Лабораторія початкових класів.


	Вересень -листопад
	Кисленко І.В.

	7.
	Шкільні студії гуманної педагогіки. Лабораторія художньо-естетичних дисциплін.
	Грудень - лютий
	Третяк Л.А.

	.8.
	Шкільні студії гуманної педагогіки. Творча лабораторія роботи з батьками
	Березень - травень
	Горова М.В.

	9.
	Підготовка матеріалів для виставок, до картотеки передового педагогічного досвіду, методичних вісників.
	Протягом року
	Костецька Н.М., координатор опорного закладу,

члени МР

	10.
	Робота творчої групи за обраною темою. Презентація результатів діяльності творчої  групи
	Протягом року за окремим планом
	Керівник творчої групи

	
	2017 – 2018 навчальний рік
	
	

	1.
	Обговорення плану роботи методичної ради на рік (проблемні питання, теми, творчі завдання). Обмін досвідом щодо планування діяльності опорного закладу на рік
	Серпень 2017 р.
	Костецька Н.М., координатор опорного закладу,

члени МР

	2.
	Обмін досвідом, надання практичної допомоги в реалізації інноваційних педагогічних ідей шляхом відвідування вчителями міста майстер-класів, роботи творчої групи, консультацій
	Протягом 2017-2018 н.р.
	Шорик Т.К.,

Костецька Н.М.

	3.
	Нормативно-правова база, методичні рекомендації щодо впровадження принципів гуманної педагогіки Ш.Амонашвілі в поточному році. Презентація навчально-методичної літератури
	Серпень-вересень
	Шорик Т.К.,

Костецька Н.М.

	4.
	Шкільні студії Гуманної Педагогіки. Педчитання  з Гуманної Педагогіки «Маніфест гуманної педагогіки – шлях до духовної єдності учителя з учнем.» 
	жовтень
	Костецька Н.М.,

Шорик Т.К.,



	5.
	Консультпункт для вчителів по роботі зі старшокласниками  у Школі нового мислення на гуманістичній  основі
	Протягом року
	Костецька Н.М.,

Шорик Т.К.,



	6.
	Круглий стіл «Урок в системі особистісно орієнтованого навчання. Психолого-педагогічні особливості урока»
	січень
	Костецька Н.М.,

Шорик Т.К.,



	7.
	Шкільні студії гуманної педагогіки. Лабораторія початкових класів.
	Вересень -листопад
	Кисленко І.В.

	8.
	Шкільні студії гуманної педагогіки. Лабораторія художньо-естетичних дисциплін.
	Грудень - лютий
	Третяк Л.А.

	9.
	Шкільні студії гуманної педагогіки. Творча лабораторія роботи з батьками 
	Березень - травень
	Горова М.В.

	
	2018 – 2019 навчальний рік


	
	

	1.
	Обговорення плану роботи методичної ради на рік (проблемні питання, теми, творчі завдання). Обмін досвідом щодо планування діяльності опорного закладу на рік
	Серпень 2018 р.
	Костецька Н.М., координатор опорного закладу,

члени МР

	2.
	Обмін досвідом, надання практичної допомоги в реалізації інноваційних педагогічних ідей шляхом відвідування вчителями міста майстер-класів, роботи творчої групи, консультацій
	Протягом 2018-2019 н.р.
	Шорик Т.К.,

Костецька Н.М.

	3.
	Нормативно-правова база, методичні рекомендації щодо впровадження принципів гуманної педагогіки Ш.Амонашвілі в поточному році. Презентація навчально-методичної літератури
	Протягом 2018-2019 н.р.
	Костецька Н.М., координатор опорного закладу,

члени МР

	4.
	Шкільні студії Гуманної Педагогіки. Педчитання «Істина Школи» .
	Жовтень
	Костецька Н.М.,

Шорик Т.К.,



	5.
	Майстер – клас. Осінній цикл уроків нового мислення (школа ІІІ ступеня)
	Жовтень - листопад
	Члени МР

	6.
	Конкурс «Кращий конспект уроку «Золоті розсипи  ідей Ш.О.Амонашвілі  в практичній роботі вчителя»
	Січень 2019 р.
	Костецька Н.М., координатор опорного закладу,

члени МР

	7.
	Науково-практична конференція «Підведення підсумків останнього етапу роботи над проблемою опорного закладу «Упровадження особистісно зорієнтованого  навчання і виховання на принципах гуманної педагогіки Ш.О.Амонашвілі». Підсумкове засідання
	квітень
	Костецька Н.М., координатор опорного закладу,

члени МР

	8.
	Презентація та оформлення методичних напрацювань (розробки уроків, позакласних заходів, тощо ) учасників опорного закладу з Гуманної Педагогіки Ш.Амонашвілі
	Березень - травень
	Костецька Н.М., координатор опорного закладу,

члени МР


                                                                Затверджено

                                                                  Фастівською методичною радою

                                                Методичного кабінету

                                                               управління освіти виконавчого

                                                                    комітету Фастівської міської ради

                                                             «___» ______________2014 р.

                                                    Голова методичної ради

                                                                           _____________ Т.В.Хмельницька
План

 роботи міського опорного закладу  по впровадженню особистісно зорієнтованого навчання на принципах гуманної педагогіки Ш.О.Амонашвілі Фастівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №10 

з проблеми «Реалізація Державних стандартів початкової  і повної загальної  середньої освіти у навчанні та вихованні соціально активної особистості на засадах гуманізму»
на 2014-2015 н.р.

1. Організаційна діяльність

	№
п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Скласти план роботи опорної школи.
	До 15.08.2014
	Костецька Н.М., координатор опорного закладу

	2.
	Визначити структуру роботи опорної школи
	До 15.08.2014
	Управління освіти, ММК, адміністрація школи

	3.
	Скласти списки слухачів опорної школи
	До 01.09.2014
	Управління освіти, ММК

	4.
	Направити план роботи опорного закладу школам міста
	До 01.09.2014
	Адміністрація школи, ММК

	5.
	Забезпечити презентацію змісту роботи через засоби масової інформації; сторінки web-сайтів школи та ММК.
	Постійно 
	ММК, адміністрація школи, вчитель інформатики

	6.
	Забезпечити матеріально-технічні умови функціонування опорного закладу.
	Постійно 
	Адміністрація школи

	7.
	Розробити систему заохочення педагогічних працівників опорної школи.
	До 01.09.2014
	Управління освіти, ММК


2. Науково-методична діяльність

	1.
	Скласти план роботи відповідно структури опорного закладу (майстер-клас, творча група, консультативний пункт)
	До 15.08.2014
	Костецька Н.М., координатор опорного закладу

	2.
	Розробка та застосування сучасних педагогічних технологій. Апробація освітніх інновацій.
	Постійно 
	Вчителі початкових класів
Адміністрація школи

	3.
	Презентація результатів діяльності за визначеною проблемою, розповсюдження наукової, методичної, педагогічної інформації.
	Постійно 
	Адміністрація школи

ММК

	4.
	Накопичення й обмін інформацією про досягнення з визначеної проблеми.
	Постійно 
	ММК

Вчителі іноземної мови

	5.
	Моніторинг діяльності вчителів початкових класів опорного закладу.
	Один раз на рік
	ММК

Адміністрація школи


3. Практична діяльність 

	1.
	Обмін досвідом, надання практичної допомоги в реалізації інноваційних педагогічних ідей шляхом відвідування вчителями міста майстер-класів, роботи творчої групи, консультацій.
	Протягом року 
	ММК

Шорик Т.К.

Костецька Н.М., Кисленко І.В.,
Бабенко О.В.

	2.
	Нормативно-правова база, методичні рекомендації щодо впровадження особистісно орієнтованого навчання і виховання на принципах гуманізму Ш.Амонашвілі в навчально-виховний процес. Презентація навчально-методичної літератури.

	Серпень-вересень
	Шорик Т.К.

Костецька Н.М

	3.
	Шкільні студії гуманної педагогіки.

Педагогічні читання «Школа гуманної педагогіки. Педагогічна спадщина Ш.Амонашвілі»
	Жовтень-листопад
	

	4.
	Майстер-клас.
Перше коло. «Що радять науковці»

Творча майстерня:

•
Маніфест гуманної педагогіки – шлях у майбутнє. (Ефективність упровадження гуманістичної педагогічної технології (за Ш.Амонашвілі));

•
 «Проектний підхід до впровадження гуманної педагогіки»;

•
 Школа І ступеня - «Школа Радості» (відео презентації проектів)

 
	грудень
	

	5.
	Майстер-клас. 

Друге коло. «Методичний калейдоскоп»

Практична частина:

•
 Погляд на майстерність учителя. 

Презентація проекту «Наступність і перспективність школи І та ІІ ступенів»;

•
 «Уроки інноваційних перетворень». 

Фрагменти уроків (відео презентації або наживо);
	лютий
	

	5.
	Майстер-клас.

Третє коло. «Вузлики напам’ять»

Педагогічний альянс. Презентація збірника конспектів та розробок уроків з гуманної педагогіки


	квітень
	

	6.
	Майстер-клас.

Четверте коло. «У колі однодумців»

Круглий стіл «Гуманна педагогіка і духовність освітнього простору» (за результатами впровадження першого року діяльності опорного закладу з особистісно зорієнтованого навчання на принципах гуманної педагогіки Ш.Амонашвілі)


	
	

	7.
	Робота творчої групи за обраною темою.
	Протягом року за окремим планом
	


4. Системно-узагальнююча діяльність

	1.
	Узагальнити матеріали роботи на рік.
	Червень 2015
	Адміністрація школи

	2.
	Підготувати звіт про роботу на засідання методичної ради ММК та Колегії управління освіти
	До 01.04.2015
	Костецька Н.М.
координатор опорного закладу

	3.
	Створити та поповнити банк матеріалів для профільного та допрофільного  навчання (спецкурси, факультативні курси)
	Протягом року
	Шорик Т.К.

Костецька Н.М., Кисленко І.В.,
Бабенко О.В.

	4.
	Організувати обмін досвідом роботи методичних об’єднань вчителів початкових класів міста.
	Протягом року
	Управління освіти , 

ММК

	5.
	Провести моніторингові дослідження діяльності вчителів початкових класів в опорному закладі та розглянути на педагогічній раді школи
	Один раз на семестр

Травень 2015
	Адміністрація школи




План проведення занять майстер-класу 
для вчителів загальноосвітніх закладів по впровадженню особистісно зорієнтованого навчання на принципах гуманної педагогіки Ш.О.Амонашвілі Фастівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №10

з проблеми «Реалізація Державного стандарту початкової  і повної загальної  середньої освіти у навчанні та вихованні соціально активної особистості на засадах гуманізму»

на 2014-2015 н.р.
Перше коло. «Що радять науковці»

Творча майстерня:

•
 вправа-тренінг «Твоє ім’я». Інструкція: написати своє ім’я в стовпчик, Потім кожну літеру розкрити епітетами про себе як гуманіста ;

•
Маніфест гуманної педагогіки – шлях у майбутнє.

          «Ефективність упровадження гуманістичної педагогічної технології (за Ш.Амонашвілі)»;

•
 «Проектний підхід до впровадження гуманної педагогіки»;

•
 Школа І ступеня - «Школа Радості» (презентації проектів):

Друге коло. «Методичний калейдоскоп»

Практична частина:

•
 Погляд на майстерність учителя. 

Презентація проекту «Наступність і перспективність школи І та ІІ ступенів»;

•
 «Уроки інноваційних перетворень». 

Фрагменти уроків (відео презентації або наживо);

•
 вправа-тренінг «Піраміда».
Третє коло. «Вузлики напам’ять»

Педагогічний альянс. Презентація збірника конспектів та розробок уроків з гуманної педагогіки
Четверте коло. «У колі однодумців»
Круглий стіл «Гуманна педагогіка і духовність освітнього простору» (за результатами впровадження 1-го року діяльності опорного закладу з особистісно зорієнтованого навчання на принципах гуманної педагогіки Ш.Амонашвілі)

Вправа «Емоційна крапка».

ПРОПОЗИЦІЇ

щодо можливості трансформації результатів досліджень опорного закладу
Об’єкт дослідження:  Міський опорний заклад з упровадження особистісно зорієнтованого навчання на принципах гуманної педагогіки  Ш.О.Амонашвілі  -  Фастівська загальноосвітня школа І-ІІІ ст.. № 10.
Актуальність досліджень: 
 


Одним із пріоритетних напрямків модернізації освіти України є реалізація Державних стандартів початкової, базової і повної середньої освіти, які прийняті Постановами Кабінету Міністрів від  23 листопада 2011р.. № 1392 та від 20 квітня 2012 року № 462 і ґрунтуються на загальнолюдських цінностях та принципах полі культурності, інтегративності, гуманізму, єдності навчання та виховання.

Також, виходячи  із  вимог сучасного  суспільства  та  відповідно до  нормативно-правових  документів (нових Державних стандартів початкової і загальної середньої освіти, Закону України «Про загальну середню освіту», “Національної доктрини розвитку освіти України у XXI столітті», «Державної національна програма "Освіта. Україна XXI століття», Концепції національного виховання учнів, «Проекту Концепції громадянської освіти та виховання в Україні»  пріоритетними  напрямками визначено: створення умов для особистісного розвитку і творчої самореалізації кожного громадянина України, створення і розвиток цінностей громадянського суспільства,  формування  національної  свідомості,  виховання  духовної культури особистості,  забезпечення моральної  єдності поколінь,  утвердження  принципів   загальнолюдської  моралі.

Нові освітні реалії передбачають формування філософії сучасного європейця з гуманістичним світоглядом. Поряд з цим вимагають змін до рівнів якості освіти, визначення нових підходів до  відбору змісту форм і методів навчання, інноваційних педагогічних технологій, використання адекватних форм та видів контролю. Тому впровадження особистісно зорієнтованого  навчання і виховання  учнів на гуманістичній основі є одним із найважливіших факторів в забезпеченні виконання вимог, які ставить перед школою сьогодення.
Завдання : 


· розробити Програму діяльності міського опорного закладу з впровадження особистісно зорієнтованого  навчання на принципах гуманної педагогіки Ш.Амонашвілі.;

· організаційно-управлінське забезпечення процесу створення опорного закладу;

· підготувати кадри до виконання посадових обов’язків у межах міського опорного закладу;

· використовувати сучасні  особистісно-зорієнтовані технології  педагогічної діяльності та управління опорним закладом;

· здійснення науково-методичної підтримки діяльності опорного закладу;

· розробити та реалізувати інноваційну модель середовища з комплексом освітніх послуг раціонально організованої роботи освітнього закладу;
· формування педагогічної та громадської думки щодо навчання учнів в умовах міського опорного закладу.
Етапи проведення досліджень
              І етап - Підготовчий  (мотиваційний) (березень-вересень 2014 року.):
       - проведення аналізу досліджень та педагогічного досвіду з основної проблеми                  опорного закладу;
-     добір діагностичного інструментарію щодо діагностики учнів початкової школи;
-   створення банку діагностичного інструментарію щодо визначення готовності батьків та дітей до змін в освітньому середовищі;
-   вивчення потреб дітей, батьків щодо діяльності опорного закладу;
- діагностика професійної компетентності педагогів та готовності їх до роботи в опорному закладі;
-   розробка нормативно-правової бази опорного закладу;
-   оновлення матеріально-технічної бази опорного закладу;
-   підвищення кваліфікаційного рівня педагогічних працівників опорногозакладу через упровадження системи тренінгових занять;
-   підготовка керівництва школи до роботи в умовах опорного закладу.
         ІІ етап – Формувально-результативний (жовтень 2014 р. - серпень 2017р.):
-  апробація моделі опорного закладу як форми надання освітніх послуг на території міста;
-   апробація моделей особистісно-зорієнтованого навчання  на принципах гуманної педагогіки Ш.Амонашвілі  у форматі взаємодії вчителів шкіл міста;
-   визначення критеріїв ефективності роботи опорного закладу з даної проблеми;
-   оновлення системи профорієнтаційної роботи.
        ІІІ етап - Підсумковий (вересень 2017р.- травень 2018 р.):
-   аналіз та узагальнення результатів діяльності опорного закладу;
      -   систематизація результатів дослідження;
-   формування висновків;
-   оприлюднення результатів діяльності опорного закладу;
-   оформлення документації.
Проблема опорного закладу:
Реалізація Державних  стандартів  початкової  і повної загальної середньої освіти у навчанні і вихованні соціально активної особистості на засадах гуманізму 
Методична проблема школи:
СТВОРЕННЯ СУЧАСНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА НА ПРИНЦИПАХ ГУМАНІЗМУ
Методична проблема опорного закладу:
Підвищення професійної компетентності вчителя шляхом розвитку та вдосконалення власної методичної системи.
Мета:
-   впровадження в практику роботи вчителів  ЗОШ досягнень      передового педагогічного досвіду, проведення роботи з підвищення методичної кваліфікації вчителів шляхом формування нового педагогічного мислення (прагнення до постійного оновлення знань і творчого пошуку, зорієнтованого на особистість учня);
-   розробка та застосування технології особистісного орієнтованого  освітнього процесу ;
-   апробація освітніх інновацій, що покращать результати навчально-   виховного процесу;
   -  презентація та поширення результатів діяльності закладу освіти за визначеною проблемою.
Завдання:
-   підтримка творчих педагогів, підвищення їх ролі у виконанні основних завдань, покладених на заклади освіти основними нормативно- правовими актами про школу;
-   накопичення й обмін інформацією про сучасні науково-методичні, дидактичні, виховні, управлінські, наукові та практичні досягнення з визначеної проблеми;
-   пошук сучасних ефективних та оптимальних форм і методів організації навчально-виховного процесу;
-   моніторинг результативності інноваційної діяльності вчителів англійської мови початкових класів;
-   презентація навчально-методичної літератури.
V.  Якісно-результативний модуль (матеріали моніторингових досліджень)
Показники якості навчальних досягнень 
учнів Фастівської загальноосвітньої школи І-ІІІст.. № 10 
(протягом трьох років)
	Всього учнів на кінець н.р.
 (в порівнянні з попередніми)
	Результати  оцінювання за ІІ  семестр  н.р



	
	Високий рівень
	%
	Достатній рівень
	%
	Середній рівень
	%
	Початковий рівень
	%

	1-11(12) класи
 (391 уч.)2010-2011н.р.
	34
	8,7%
	82
	21%
	231
	59%
	44
	11,26%

	1-11кл 387уч.) 2011-2012 н.р.
	28
	8%
	127
	33%
	209
	53%
	23
	6%

	1-11кл-2012-2013-400уч
	31
	8%
	114
	28,5%
	231
	62,5%
	24
	6%

	1-11кл-2013-2014-403
	30
	7%
	116
	29%
	231
	58%
	26
	6%

	в т.ч. по групах класів:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-4 (148 уч.) 2010-2011н.р
	25
	16,9%
	32
	21,63%
	88
	59,47%
	3
	2%

	2011-2012 н.р . (144 уч.)
	19
	13%
	53
	37%
	72
	50%
	0
	0

	2012-2013н.р. -159 уч.
	19
	12%
	53
	34%
	87
	54,%
	0
	0

	2013-2014н.р.-153
	18
	12%
	54
	35%
	81
	53%
	0
	0

	5-9 (217 уч.)2010-2011н.р.
	8
	3,69%
	45
	20,74%
	129
	59,44%
	35
	16,13%

	2011-2012 н.р (193уч.)
	5
	3%
	56
	29%
	114
	59%
	18
	9%

	2012-2013н.р-178 уч.
	6
	3,4%
	47
	26,4%
	112
	63%
	13
	7,2%

	2013-2014н.р.-195 уч.
	12
	6%
	53
	27%
	115
	59%
	15
	8%

	10-11(12) (26 уч.)2010-2011н.р.
	1
	3,85%
	5
	19,23%
	14
	53,84%
	6
	23,08%

	2011-2012 н.р. (50 уч.)
	4
	8%
	18
	36%
	23
	46%
	5
	10%

	2012-2013н.р.-63 уч.
	6
	9,5%
	14
	22,2%
	32
	50,8%
	11
	17,5%

	2013-2014 н.р.-45
	1
	3%
	8
	18%
	32
	71%
	4
	8%


Відомості про випускників, які закінчили школу з відзнакою

	Клас/

відзнака
	2008-09
	2009-10
	2010-11
	2011-12
	2012-13
	2013-14

	11 клас


	3
	1
	1
	4
	4
	1

	Золота медаль
	3
	1
	1
	4
	3
	1

	Срібна медаль
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	Грамота за особливі успіхи
	5
	2
	1
	4
	6
	1

	9 клас


	3
	4
	3
	5
	3
	3

	З відзнакою


	3
	4
	3
	5
	3
	3


Результати державної підсумкової атестації учнів 9 і 11 класів

(в порівнянні за три роки) 

9-ті класи

	№ п/п
	Предмети
	Всьо-го учнів
	Скла-дали
	Результати атестації

	
	
	
	
	Початко-

вий

ріве
нь

(1-3 бал)
	%
	Середній

Ріве
нь

(4-6 бал)
	%
	Дос-тат-

ній

ріве
нь

(7-9 бал)
	%
	Висо-кий

ріве
нь

(10-12 бал)
	%

	1
	Українська мова (2010-2011 н.р.)
	70
	69
	1 уч.
	1,5%
	30 уч.
	43,5%
	27 уч.
	39%
	11 уч.
	16%

	
	2011-2012 н.р
	52
	51
	0
	0
	21
	42%
	24
	47%
	6
	12%

	
	2012-2013 н.р.
	20
	20
	0
	0
	9
	45%
	7
	35%
	4
	20%

	
	2013-2014 н.р.
	40
	39
	0
	0%
	13
	33%
	12
	31%
	14
	36%

	2
	Математика (2010-2011 н.р.)
	70
	69
	0
	0
	24
	35%
	30
	43,5%
	15
	21,5%

	
	2011-2012 н.р
	52
	51
	0
	0
	28
	55%
	16
	32%
	7
	14%

	
	2012-2013 н.р.
	20
	20
	0
	0
	6
	30%
	9
	45%
	5
	25%

	
	2013-2014 н.р.
	40
	39
	0
	0
	10
	26%
	18
	46%
	11
	28%

	3
	Історія України (2010-2011 н.р.)
	70
	69
	0
	0
	15
	22%
	40
	58%
	14
	21%

	
	2011-2012 н.р
	52
	51
	0
	0
	18
	36%
	26
	51%
	7
	14%

	
	2012-2013 н.р.
	20
	20
	0
	
	7
	35%
	7
	35%
	6
	30%

	4
	Біологія

 (2010-2011 н.р.)
	70
	69
	0
	0
	27
	39%
	32
	46%
	10
	15%

	
	2011-2012 н.р
	52
	51
	0
	0
	23
	45%
	24
	47%
	4
	8%

	
	2012-2013 н.р.
	20
	20
	0
	
	10
	50%
	6
	30%
	4
	20%

	
	2013-2014 н.р.
	40
	39
	0
	0
	10
	26%
	21
	54%
	8
	20%

	5
	Географія

(2010-2011 н.р.)
	70
	69
	0
	0
	23
	33%
	32
	46%
	14
	21%

	
	2011-2012 н.р
	52
	51
	0
	0
	28
	55%
	17
	34%
	6
	12%

	
	2012-2013 н.р.
	20
	20
	0
	0%
	10
	50%
	6
	30%
	4
	20%

	
	2013-2014 н.р.
	40
	39
	0
	0%
	9
	23%
	20
	51%
	10
	26%

	6
	Правознав-ство

2013-2014 н.р.
	40
	39
	0
	0%
	10
	25%
	25
	64%
	4
	10%


Діаграма рівнів навчальних досягнень учнів 9-х класів з предметів за підсумками ДПА в 2013-2014 н.р. 

(у відсотках)
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11-ті класи
	№ п/п
	Предмети
	Всьо-

го 
учнів
	Скла-
дали
	Результати атестації

	
	
	
	
	Початко
вий
ріве
нь

(1-3 бал)
	%
	Середній
ріве
нь

(4-6 бал)
	%
	Дос-тат-ній
ріве
нь

(7-9 
бал)
	%
	Висо-

кий

ріве
нь

(10-12
 бал)
	%

	1
	українська мова 2011-2012
	24
	24
	0 уч.
	0
	4 уч.
	17%
	9 уч.
	38%
	11 уч.
	46%



	
	2012-2013н.р.
	26
	26
	0
	0
	3
	11%
	13
	50%
	10
	39%

	
	2013-2014н.р.
	36
	36
	0
	0%
	6
	16%
	22
	62%
	8
	22%

	2
	Математика 2011-2012
	24
	6
	0
	0
	0
	0
	2
	34%
	4
	66%

	
	2012-2013н.р
	26
	10
	0
	0
	0
	0
	6
	60%
	4
	40%

	
	2013-2014н.р.
	36
	11
	0
	0%
	1
	8%
	6
	55%
	4
	37%

	3
	історія України 2011-2012
	24
	18
	0
	0
	4
	24%
	7 
	39%
	7
	39%



	
	2012-2013н.р.
	26
	16
	0
	0
	0
	0
	5
	32%
	11
	68%

	
	
	36
	23
	0
	0%
	2
	9%
	15
	65%
	6
	26%

	4
	Біологія 

2011-2012
	24
	8
	0
	0
	3
	37%
	4
	50%
	1
	13%

	
	2012-2013н.р.
	26
	4
	0
	0
	0
	0
	1
	25%
	3
	75%

	
	2013-2014н.р.
	36
	7
	0
	0%
	1
	14%
	5
	72%
	1
	14%

	5
	Географія 

2011-2012
	24
	9
	0
	0
	0
	0
	8
	89%
	1
	11%

	
	2012-2013н.р.
	26
	9
	0
	0
	0
	0
	5
	55%
	4
	45%

	
	2013-2014н.р.
	36
	5
	0
	0%
	0
	0%
	2
	40%
	3
	60%

	6
	Фізика 

2012-2013н.р.
	26
	11
	0
	0
	1
	8%
	6
	55%
	4
	37%

	
	2013-2014н.р.
	36
	6
	0
	0%
	1
	17%
	4
	66%
	1
	17%

	7
	англійська мова 2011-2012
	
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	100%

	
	2012-2013н.р.
	26
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	100%

	
	2013-2014
	36
	2
	0
	0%
	0
	0%
	1
	50%
	1
	50%

	8
	Німецька мова 2012-2013н.р.
	26
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	100%

	9
	Правознавство 2013-2014н.р.
	36
	18
	0
	0%
	1
	6%
	13
	72%
	4
	22%


Діаграма рівнів навчальних досягнень з предметів за підсумками ДПА у 11-А класі в 2013-2014 н.р. (у відсотках)
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Діаграма рівнів навчальних досягнень з предметів за підсумками ДПА у 11-Б класі в 2013-2014 н.р. (у відсотках)
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Результати моніторингу обчислювальних навичок з математики 
учнів 6-х класів 
	№
	Школа
	Клас
	Вчитель
	К-сть учн. в класі
	К-
сть 
учн.

що
пи
сали 
тест
	% 
учн.

 що
 писа
ли 
тест
	Результативність

	
	
	
	
	
	
	
	не справи
лись з тестом
	Почат-

ковий
рівень
	Середній
 рівень
	Достат-ній рівень
	Висо-кий ріве-нь

	19
	ЗОШ І-ІІІ ст. №10
	6-А
	Орловська О.І.
	19
	14
	74%
	1
	7%
	9
	64%
	3
	21%
	1
	7%
	0
	0%

	20
	
	6-Б
	Орловська О.І.
	20
	16
	80%
	1
	6%
	11
	69%
	1
	6%
	2
	13%
	1
	6%

	Загальний результат по ЗОШ І-ІІІ ст.№10 2011-2012 н.р.
	39
	30
	77%
	2
	7%
	20
	67%
	4
	13%
	3
	10%
	1
	3%

	17
	ЗОШ І-ІІІ ст. №10
	6-А
	Орловська О.І.
	21
	19
	90%
	0
	0%
	7
	37%
	7
	37%
	4
	21%
	1
	5%

	18
	
	6-Б
	Орловська О.І.
	26
	24
	92%
	0
	0%
	15
	62,5%
	5
	20,8%
	4
	16,7%
	0
	0%

	Загальний результат по ЗОШ І-ІІІ ст.№10 2012-2013 н.р.
	47
	43
	91%
	0
	0%
	22
	51%
	12
	28%
	8
	19%
	1
	2%

	15
	ЗОШ І-ІІІ ст. №10
	6-А
	Гончарова Т.І.
	30
	23
	77%
	2
	9%
	10
	43%
	5
	22%
	4
	17%
	2
	9%

	Загальний результат по ЗОШ І-ІІІ ст.№10 2013-2014 н.р.
	30
	23
	77%
	2
	9%
	10
	43%
	5
	22%
	4
	17%
	2
	9%
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Кількість призових місць в ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін

	Рік
	ЗШ № 10

	2007-2008
	14

	2008-2009
	6

	2009-2010
	2

	2010-2011
	5

	2011-2012
	6

	2012-2013
	18

	2013-2014
	11


Участь в Міжнародному математичному конкурсі „Кенгуру”
	Школа
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	ЗОШ І-ІІІ ст. № 10
	47
	62
	62
	60
	97
	100
	60
	97


Результати участі учнів у Міжнародному природничому конкурсі «Колосок»
	Учасників по рівнях

	2012-2013 н.р.

	1-2 класи
	3 – 4 класи
	5 -  6 класи
	7 – 8 класи
	9 – 10 класи
	Всього учасників

	44
	38
	21
	25
	15
	143

	2013-2014 н.р.

	47
	31
	25
	27
	15
	145


	Сертифікати

	2012-2013 н.р.

	«Золотий Колосок»
	«Срібний Колосок»

	
	«Чудеса техніки»
	«Чудеса живої природи»
	«Чудесні речовини»
	«Колосок»

	59
	35
	55
	28
	17

	2013-2014 н.р.

	61
	37
	49
	29
	12


Участь у  Міжнародних конкурсах з іноземних мов (німецької та англійської)  «ОРЛЯТКО» й « ГРІНВІЧ»
	2011-2012
	35

	2012-2013
	30

	2013-2014
	73
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Моніторинг діагностики адаптованості учнів 5-х класів

	Рівні

Клас
	Адаптованість
	Не адаптованість
	Дезадаптованість

	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	2012-13 5А(18 уч.)
2012-14 
	13
	73%
	3
	17%
	0
	0

	2013-2014 5А(21 уч.)

	18
	86%
	3
	14%
	0
	0

	2012-13 5Б (15 уч.)
2012-14 
	14
	80%
	2
	13%
	1
	7%

	2013-2014 5Б (23 уч.)

	22
	96%
	0
	0
	1
	4%

	Всього 2012-13 н.р.

	27
	82%
	5
	15%
	1
	3%

	Всього 2013-2014н.р.

	40
	91%
	3
	7%
	1
	2%


Перелік робіт, поданих на І і ІІ етапи Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України  Фастівської ЗОШ І-ІІІ ст. № 10 (протягом п’яти років)
	№
	Нав-чальний рік
	Секція
	Тема
	ПІП 
учня
	Клас
	Науковий 
керівник
	Бали
	Місце

	1.
	2014-2015
	Фольклористика


	Типологія та художні особливості притч як жанру усної народної творчості та особливої форми філософування
	Ніконов Дмитро Анатолійович
	9
	Горбач Світлана Вікторівна, вчитель української мови і літератури
	229
	І

	2.
	2014-2015
	Фольклористика
	Феномен творчості німецьких письменників Братів Грімм
	Горяча Юлія Тарасівна
	9
	Москалець Світлана Вікторівна, вчитель німецької мови
	191
	ІІ

	3.
	2013-2014
	Фольклористика


	Типологія та художні особливості притч як жанру усної народної творчості


	Ніконов Дмитро Анатолійович
	8
	Горбач Світлана Вікторівна, вчитель української мови і літератури
	204
	ІІ

	4.
	2012–201З
	Українська мова
	Українська мова на телебаченні: проблеми сьогодення
	Михайлова Лоїда Володимирівна
	10
	Царенко Ольга Сергіївна, вчитель української мови і літератури
	215
	ІІ

	5.
	2012–201З
	Кліматологія і метеорологія
	Прояв глобального потепління в місті Фастові
	Михайлова Анастасія В'ячеславівна
	11
	Остапенко Галина Сергіївна, вчитель географії
	200
	І

	6.
	2011-2012
	Етнологія
	Українська хустка – традиції та сучасність
	Третяк Катерина Вікторівна
	10
	Ємельянова Галина Євгеніївна, вчитель трудового навчання і фізики
	186
	ІІ

	7.
	2011-2012
	Українська мова
	Сучасний стан української мови: проблеми суржику на телебаченні
	Нітун Аліна Олександрівна
	9
	Царенко Ольга Сергіївна,вчитель української мови і літератури
	194
	ІІ

	8.
	2010-2011
	Експериментальна фізика
	Особливості вирощування кристалів мідного купоросу та кухонної солі в лабораторних та виробничих умовах


	Генаш

Максим

Геннадійович
	9 
	Суботіна Ганна Русланівна, вчитель фізики


	202
	ІІ

	9.


	2010-2011
	Математика
	Золотий переріз


	Група учнів:

Гуменюк Анна Анатоліївна

Наконечний Сергій Олегович

Подворна Тетяна Олександрівна

Максименко Аліна Миколаївна
	8 
	Гончарова Тамара Іванівна, вчитель математики


	200
	ІІ

	10
	2010-2011
	Історія України

Українська література
	Міграція українців у світі (на основі досліджень літературних творів українських письменників ІХХ-ХХ ст.)


	Колесник

Кристина

Павлівна
	10 
	Феофанова Світлана Петрівна, вчитель історії;
Горова Марина Володими-рівна, вчитель української мови і літератури

	209
	І
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Результати участі вчителів-предметників у 

підготовці учнів-членів МАН

УКРАЇНСЬКА МОВА І

ЛІТЕРАТУРА

ІСТОРІЯ

ГЕОГРАФІЯ

ФІЗИКА

ТРУДОВЕ НАВЧАННЯ

НІМЕЦЬКА МОВА

МАТЕМАТИКА


VI. Перспективно-кваліфікаційний модуль (матеріали ППД вчителів школи)

Аналіз освітньо-кваліфікаційного рівня педагогічних працівників школи

[image: image10]
Адміністративний склад:

Директор школи – Чіпко Л.Д., вчитель математики вищої категорії, 

                                 «старший вчитель», «Відмінник освіти України»
Заступники з НВР – Костецька Н.М.., практичний психолог вищої категорії,                 «практичний психолог-методист», «Відмінник освіти України»;

Шорик Т.К.., вчитель початкових класів вищої  категорії,

                                  «вчитель-методист», «Відмінник освіти України».
Інформація про інноваційну діяльність
	№
	Проблема
	Основна мета


	Термін впровадження

	1.
	Упровадження гуманно-особистісної технології Ш.Амонашвілі
	Розвиток гуманістичного мислення та фахової компетентності вчителів, орієнтація на особистий колективний успіх, створення умов щодо забезпечення фізичного, психічного і соціального здоров'я учнів, їх життєтворчості.


	2014 р.

	2.
	Програма «Родинна твердиня» (спільно із Всеукраїнською громадською організацією «Міжнародний шкільний проект»)
	Формування педагогічної культури батьків, допомога батькам, а також іншим дорослим, розпізнати притаманний їм стиль виховання.
	2012 р.

	3.
	«Навчання педагогічних та управлінських кадрів використанню Інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі» (програма Intel® «Навчання для майбутнього»)


	Допомогти вчителям розвинути навички навчання, що базуються на навчальних потребах учнів, за допомогою інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) та методу проектів.  ефективне використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчальному процесі для формування у учнів навичок 21 століття
	2013-2014 н.р.

	4.
	Науково-дослідна робота 

 «Модернізація шкіль​ного навчаль​но​го експери​менту на основі Інтернет-орієн​тованих педагогічних техноло​гій» (ДР №  0112U000280)


	Апробація  можливості використання Інтернет-орієнтованих систем підтримки  навчального фізичного експерименту. Впровадження елементів методики застосуван​ня комп’ютерно-орієнтованих засобів підготовки і проведення навчального експерименту в курсі фізики середньої школи.


	2012-2015 н.р.

	5.
	Проект "Школа проти СНІДу" (продовження проекту «Захисти себе від ВІЛ»)

	Формування навичок здорового способу життя і уникнення ризикованої поведінки
	2007-2015 н.р.

	6.
	Виховний проект «Майбутнє починається сьогодні»
	Забезпечення  сприятливих умов в освітньому середовищі для формування соціально-компетентної, фізично та психічно здорової  творчої особистості шляхом упровадження інноваційних технологій, налагодження партнерської взаємодії учасників навчально-виховного процесу.


	2008-2015


Використання персональних блогів в навчальному процесі

Адреси діючих блогів вчителів Фастівської ЗОШ І-ІІІ ст.. № 10

1. ПЕРСОНАЛЬНИЙ БЛОГ ВЧИТЕЛЯ ТРЕТЯК Людмили Анатоліївни – вчителя художньо-естетичних дисциплін і світової літератури wym-1392151157902 http://tretiak-10.blogspot.com
2. ПЕРСОНАЛЬНИЙ БЛОГ ВЧИТЕЛЯ ІНФОРМАТИКИ НАЛИВАЙКО Світлани Олегівни - http://10-school.blogspot.com/ 


3. БЛОГ ВЧИТЕЛЯ ФІЗИКИ СУБОТІНОЇ Ганни Русланівни - http://fizikaij.blogspot.com/ 

4. БЛОГ ПРАКТИЧНОГО ПСИХОЛОГА КОСТЕЦЬКОЇ Ніли Миколаївни -       http://nilakostblog.blogspot.com 
Аналіз підготовки матеріалів на обласну педагогічну виставку "Освіта Київщини"
(за останні чотири роки)

	         Рік
	Кількість

 досвідів
	Досвіди,

 представлені на виставку
	Методичні збірники, програми,
 посібники

	                           2011
	2
	1

Остапенко Г. С.
	1

Костецька Н. М.

	2012
	2
	2

Кисленко І. В.

Ємельянова Г. Є.
	

	2013
	5
	3

Царенко О.С.,

Горова М.В.

Бабенко О.В.
	1

Костецька Н.М. (програма факультативного курсу з грифом МОН);

1

Костецька Н.М, Чіпко Л.Д. (методичний збірник по ВШК_)

	2014
	1
	
	1 Моравська Л.В. (програма виховної роботи для учнів 
1-4 кл. )



Каталог перспективного педагогічного досвіду вчителів школи
	Автор досвіду
	Посада 
	Тема досвіду
	Форма узагальнення
	Суть і зміст досвіду

	Горова

 Марина Володимирівна
	Вчитель

української мови і літератури вищої категорії,

«старший вчитель»
	Інтерактивні методи навчання в системі початкової школи
	Творча робота «Проектна технологія на уроках української літератури»
	Розробка методики використання проектних технологій у роботі вчителя-філолога з метою оптимізації навчання через реалізацію особистісно-орієнтованого підходу в навчально-виховному процесі

	Горова 

Марина 

Володимирівна, Царенко

 Ольга Сергіївна
	Вчителі
української мови і літератури вищої категорії, мають педзвання
«старший вчитель»
	Тестова методика оцінювання навчальних досягнень учнів на заняттях української мови та літератури
	Збірник «Метод тестового контролю як засіб педагогічної діагностики»
(Під керівництвом старшого викладача кафедри управління освітою КОІПОПК Чубарук О.В.)
	Трансформація гуманітарної освіти передбачає активне застосування тестування. В роботі розроблені спеціальні тестові завдання на визначення рівня засвоєння програмового змісту з предмету як визначальні, поточні, тематичні, рубіжні і т.і.

	Суботіна 

Ганна Русланівна
	Учитель фізики вищої категорії
	Використання комп’ютерних  моделей на уроках фізики в 9 класах 
	Творча робота

«Поєднання комп’ютерних технологій і традиційних методів викладання фізики»
	Розкрито особливості навчального процесу із застосуванням програмно-методичного комплексу. Приведені апробовані розробки уроків з різних тем

	Хребтієвський Юрій Анатолійович
	Учитель фізичної культури вищої категорії
	Розвиток рухових якостей у дітей шкільного віку на уроках та в позаурочний час
	Творча робота «Підбір фізичних вправ як регулятор пристосувальних реакцій організму дітей шкільного віку»
	Розкрито теоретико-практичні засади проблеми розвитку рухових якостей школярів в контексті формування здорового способу життя 

	Мацкевич Лариса Степанівна
	Учитель світової літератури

вищої категорії, «старший вчитель»
	Герменевтичний аналіз художнього твору на уроках світової літератури
	Методичний збірник «Методичні матеріали щодо реалізації компетентісно орієнтованого підходу до вивчення зарубіжної літератури»
	Розкрито суть проблемно-діалогічного спілкування  як форми опрацювання тексту художнього твору

	Петренко 

Ірина Михайлівна
	Учитель хімії вищої категорії, «вчитель-методист»
	Впровадження системи тестування як форми навчання, контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів в навчально-виховний процес
	Творча робота «Методика організації сучасних форм контролю навчальних досягнень учнів»
	Представлена розробка навчально-методичних матеріалів та тестових завдань для підсумкової атестації у 10 класі  та до курсів за вибором

	Самойлова Ганна Володимирівна
	Учитель іноземних мов І категорії
	Формування комунікативних та соціокультурних компетенцій учнів на уроках іноземних мов 
	Творча робота «Монологічне висловлювання як компонент процесу спілкування різних рівнів»
	Розкрита суть і характеристика діалогічного мовлення, представлено систему вправ для навчання і формування комунікативних і соціокультурних компетенцій через особистісну орієнтованість та діяльнісне спілкування

	Чіпко 

Лариса Дмитрівна 
	Учитель математики вищої категорії, «вчитель-методист»
	Роль групової взаємодії  у формуванні навчально-пізнавальної діяльності на уроках математики
	Творча робота «Використання інтерактивних форм роботи на уроках математики шляхом групової взаємодії»
	Розкрита система уроків та навчальної діяльності учнів, яка дозволяє використовувати елементи інтерактивних методик, новітнії педагогічних технологій, що забезпечують кінцевий результат навчання – якість знань

	Третяк Людмила Анатоліївна
	Учитель художньо-естетичних дисциплін першої категорії
	Особистісно орієнтований підхід до учнів на уроках образотворчого мистецтва
	Творча робота

«Впровадження особистісно-орієнтованих технологій в підвищенні ефективності навчально-виховного процесу»
	Представлено майстер-клас з використання різноманітних традиційних і нетрадиційних технік. Запропонована система дидактичних ігр та вправ на особистісно-орієнтованій основі

	Ємельянова Галина Євгеніївна
	Учитель трудового навчання вищої категорії, «старший вчитель»
	Формування творчої особистості засобами проектно-технологічної діяльності учнів на уроках
	Творча робота

«Застосування проектних технологій на уроках праці»
	Мастер-клас і представлена програма модуля «Технологія вироблення виробу технікою орігамі»

	Остапенко

Галина

Сергіївна
	Учитель географії вищої категорії, «старший вчитель»
	Розвиток творчих здібностей і самостійності учнів під час вивчення географії
	Творча робота «Розвиток пізнавального інтересу до географії через використання нетрадиційних форм навчання»
	Представлені розробки уроків для учнів 7-9 класів та друкована продукція вчителя

	Костецька

 Ніла Миколаївна
	Практичний психолог вищої категорії, «практичний психолог-методист»
	Формування позитивної Я-концепції та подолання особистісної дезадаптованості школяра
	Програма факультативного курсу з психології для учнів 7-8 класів «Сходинки до вершини «Я»
	Програма передбачає розробки 35 тренінгових занять з діагностичним матеріалом. Також містить календарне планування з коротким планом занять. Заняття можуть бути використані як психологами, так і класними керівниками.

	Феофанова

Світлана

Петрівна
	Учитель історії вищої категорії, «вчитель-методист»
	Використання новітніх методів і технологій у викладанні історії в контексті особистісно-зорієнтованого навчання
	Творча робота «Метод проекту у формуванні соціальної компетентності школяра»
	Представлені розробки уроків з історії України та всесвітньої історії  з презентованими учнівськими проектами 

	Феофанова

Світлана

Петрівна
	Педагог-організатор вищої категорії, «вчитель-методист»
	Формування Я-концепції учня шляхом використання моделі сприяння розвитку особистості
	Програма виховної роботи серед учнів 5-9 класів
«Пам’ятай, що ти людина »
	Розроблена програма виховної роботи, пояснювальна записка обґрунтовує актуальність використання моделі сприяння розвитку особистості. В програмі представлені класні та загальношкільні заходи щодо національно-патріотичного виховання, культури поведінки, здорового способу життя…

	Бабенко

Ольга 

Володимирівна
	Учитель початкових класів вищої категорії, «старший вчитель»
	Гуманістичний аспект екологічного виховання молодших школярів
	Творчий проект «Формування еологічної освіти молодшого школяра на гуманно-особистісній основі й принципах гуманної педагогіки Ш.Амонашвілі»
	Розкриті основні позиції  співробітництва учителя і учня у формуванні екологічної культури школяра. Запропоновано результати дослідницького проекту по вивченню рівня екологічної культури і вихованості  молодших школярів.

	Третяк Людмила Анатоліївна
	Учитель музичного і образотворчого мистецтва першої категорії
	Формування гуманістичного світогляду на уроках образотворчого мистецтва
	Творчий проект «Формування  гуманістичного світогляду особистості школяра в контексті впровадження інноваційних та особистісно зорієнтованих технологій»
	Розкрито сучасні підходи до проблеми формування гуманістичного світогляду учнів та основні шляхи формування комплексу художніхкомпетентностей школяра. Наведені результати дослідження існуючого рівня сформованості гуманно-естетичних якостей  та рівня гуманістичного ставлення до світу через призму занять з образотворчого мистецтва. 


Творчі роботи та методичні розробки, занесені до анотованого каталогу
	№


	Назва роботи
	Автор 
	Напрям

	1
	Сучасний підхід до внутрішнього шкільного контролю в системі управління загальноосвітнім навчальним закладом.

	Л.Д.Чіпко, Н.М.Костецька
	Сучасний менеджмент в управлінні школою

	2
	Формування позитивної Я-концепції та сприяння особистісному зростанню чителя і учня в сучасній школі

	Костецька Н.М.
	Психологічна служба в школі

	3
	Програма виховної роботи для учнів 1-4 класів «Стежинка доброти»

	Моравська Л.В.
	Виховна робота


Наші публікації
	№

п/п
	Назва друкованого  матеріалу, автор
	Назва видання,  де був опублікований матеріал
	Дата

публікації

	
	Методична розробка теми 
«Південна Америка», вчитель географії Остапенко Г.С.
	Інформаційно – методичний журнал «Все для вчителя» 
	2010

	1. 
	Урок – конференція з використання групової роботи «Франція – законодавиця мод», вчитель географії Остапенко Г.С.
	Журнал «Відкритий урок: Розробки, технології, досвід»
	2011

	2. 
	Інтегрований урок з основ здоров’я для учнів 4-х класів «Негативні емоції. Долай і перемагай» (спільний проект практичний психолог Костецька Н.М., вчитель початкових класів Шорик Т.К.
	Сайт КОІПОПК «Мій найкращий урок» (навчальні предмети, початкові класи, основи здоров’я )
	2012

	3. 
	Година спілкування. 3 клас. «Хай добрим ваше серце буде»
	Сайт КОІПОПК «Мій найкращий урок» (навчальні предмети)
	2012

	4. 
	Освітяни Київщини – учасники Великої Вітчизняної війни  (1941-1945), вчитель історії Феофанова С.П.
	Нариси за ред..І.Л.Лікарчука. – К.: (Вид. О.Ешке)
	2005

	5. 
	Історія шкіл Київщини, вчитель історії Феофанова С.П.
	Нариси за ред..І.Л.Лікарчука. – К.: (Вид. О.Ешке)
	2007

	6. 
	Авторська програма з психології «Сходинки до вершини Я» , практичний психолог Костецька Н.М.

	Журнал «Відкритий урок: Розробки, технології, досвід».

Сайт «Острів знань» за підтримки Інституту обдарованої дитини Національної академії педагогічних наук України.  
	2011

	7. 
	Програма факультативного курсу з психології для учнів 7-8 класів «Сходинки до вершини Я», практичний психолог Костецька Н.М.

	Методичні рекомендації щодо організації та змісту навчально-виховного процесу в закладах освіти Київщини в 2012/2013 навчальному році
	2013

	8. 
	Розвиток професійної компетентності педагога (тренінгове заняття для педагогів), практичний психолог Костецька Н.М.

	Сайт КОІПОПК «Мій найкращий урок» (Просвітницька діяльність з педагогічними працівниками загальноосвітніх навчальних закладів )
	2014


Участь школи в заходах  з реалізації  Програми розвитку освіти
 міста Фастова Київської області  на 2011-2014 рр

	Назва напряму діяльності
	Зміст заходів
	Терміни виконання за роками

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014

	Розділ І. Здоров’я дитини
Проект „Школа здоров’я”


	1.1.Розроблено  та впроваджено цільові проекти щодо формування культури здорового способу життя учасників навчально-виховного процесу
	*
	*
	*
	*

	
	1.6.Організовано роботу науково-практичних семінарів, тренінгів, круглих столів з актуальних питань щодо формування ціннісного ставлення до здоров’я особистості
	*
	*
	*
	*

	
	1.8.Організовано  проведення з учнями соціально-педагогічних, психологічних та валеологічних групових тренінгів з метою соціалізації особистості 
	*
	*
	*
	*

	
	1.9.Забезпечується психологічний супровід навчально-виховного процесу та соціально-педагогічний патронаж у навчальних закладах міста
	*
	*
	*
	*

	
	1.10.Продовжено  впровадження у практику роботи школи курсів «Майбутнє починається сьогодні», «Школа проти СНІДу» по формуванню навичок здорового способу життя серед дітей та підлітків
	*
	*
	*
	*

	
	1.11.Продовжено роботу по  створенню Банку психологічного інструментарію, аудіо та відеотеку, картотеку нових надходжень психологічної та соціальної літера​тури, картотеку узагальненого досвіду роботи практичних психоло​гів,   соціальних педагогів і класних керівників щодо збереження фізичного, психічного та морального здоров’я дітей та підлітків, авторських програм превентивного спрямування
	*
	*
	*
	*

	
	1.27.Проведено акції “Обираємо життя», « Молодь проти СНІДу”, “Мистецтво проти наркоманії та СНІДу”, “Молодь – за здоровий спосіб життя”, “Молодь проти наркотиків”, “Здоров’я людини та довкілля”.
	*
	*
	*
	*

	Проект „Правова освіта і виховання”
	2.2. Активізовано роботу  шкільних рад по профілактиці правопорушень, залучено до роботи в них класних керівників, батьків, лікарів, працівників кримінальної міліції в справах неповнолітніх, громадськість мікрорайонів.
	*
	*
	*
	*

	
	2.5.Вивчаються сім’ї неповнолітніх та становище неповнолітніх в сім’ях, де батьки страждають на хронічний алкоголізм, розроблено конкретні рекомендації по роботі з ними.
	*
	*
	*
	*

	
	2.7.Розроблено інформаційні буклети, плакати, пам’ятки профілактичного змісту з проблем наркоманії, алкоголізму, СНІДу, протиправних  та аморальних вчинків для учнів, батьків, вчителів. Інформація поширена на шкільному сайті
	*
	*
	*
	*

	
	2.8.Проводяться години психолога з підлітками з метою  профілактики  правопорушень та навчання їх правильної поведінки в кризових ситуаціях.
	*
	*
	*
	*

	
	2.9. Школа бере участь у проведенні моніторингу  щодо факторів проявів насилля над дітьми, бездоглядності, правопорушень серед неповнолітніх та рівня обізнаності дітей  та учнівської молоді з питань негативного впливу на життя та здоров’я алкоголю, тютюну, наркотиків. 
	*
	*
	*
	*

	
	2.10. Для залучення неповнолітніх і молоді до активного громадського життя та запобігання антисоціальної поведінки школа бере участь в організації Всеукраїнських акцій «Життя без тютюнопаління», «Атинаркотик», «Тверезість» .
	*
	*
	*
	*

	
	2.12. Активізовано діяльність педагогічного колективу з органами учнівського та батьківського самоврядування щодо формування в дітей та молоді духовності, моральної культури, толерантності, уміння жити в громадянському суспільстві. 
	*
	*
	*
	*

	
	2.14. Школа брала  участь у проведенні спільних профілактичних рейдів «Діти вулиці», «Канікули», «Урок», «Вокзал», «Школа – територія вільна від тютюну, алкоголю та наркотиків», спрямованих на соціальний та правовий захист дітей, запобігання їх бездоглядності, профілактику правопорушень, влаштування безпритульних дітей до закладів соціального захисту, виховання дітей, схильних до вживання спиртних напоїв, наркотичних або психотропних препаратів. 
	*
	*
	*
	*

	
	2.15. В школі здійснюється внутрішкільний облік та систематично інформується управління освіти та   службу у справах дітей про неблагополучні сім’ї та учнів навчальних закладів, схильних до пропусків занять без поважних причин, правопорушень, бродяжництва. 
	*
	*
	*
	*

	
	2.16. Організувано індивідуальну та корекційно-відновлювальну роботу з учнями девіантної поведінки, що скоїли правопорушення та злочини, схильні до вживання алкогольних напоїв, наркотичних речовин та мають інші психо-педагогічні відхилення у поведінці, їх батьками та членами родини.
	*
	*
	*
	*

	
	2.17. Продовжено  впровадження в практику роботи школи комплексних програм по формуванню в учнів навичок здорового способу життя «Майбутнє починається сьогодні», «Школа проти СНІДу». 
	*
	*
	*
	*

	
	2.20.Спільно із органами учнівського самоврядування та батьківською громадськістю налагоджено індивідуальну профілактичну роботу з дітьми девіантної поведінки. 
	*
	*
	*
	*

	
	2.21. Проводяться виховні години, круглі столи, конференції на правову тематику, факультативні курси для учнів 5-11 класів «Мої права», «Права людини».


	*
	*
	*
	*

	
	2.22. З метою  профілактики побутового пияцтва серед дітей та підлітків, вживання психотропних речовин проводяться батьківські збори, лекції для батьків, тренінги з питань шкідливого впливу алкоголю та наркотичних засобів на дитячий організм. 
	*
	*
	*
	*

	
	   2.24.Оформлюються  в бібліотеці школи постійні виставки літератури про шкідливість наркотичних засобів, психотропних речовин та алкоголю. 
	*
	*
	*
	*

	Розділ ІІІ. Загальна середня освіта

Проект "Шестирічна дитина у школі"
	3.1. Вивчається та аналізується спільно з психологом школи враження учнів і батьків від першого тижня навчання та рівень адаптованості першокласників до шкільного навчання
	*
	*
	*
	*

	
	3.2.Створено у  школі ігрову  кімнату
	
	
	
	*

	
	3.3. Забезпечено мережу груп продовженого дня для учнів 1-х класів
	*
	*
	*
	*

	
	3.4. Приведено структуру і зміст варіативної складової навчальних планів у відповідність  до потреб 6-річних дітей і запитів їх батьків, рівня готовності до школи
	*
	*
	*
	*

	
	3.6. Школа брала участь у міському конкурсі на кращу ігрову кімнату для навчання учнів 1 класів
	*
	*
	*
	*

	
	3.8. Здійснюється наступність між дошкільною і початковою освітою шляхом партнерської педагогічної взаємодії
	*
	*
	*
	*

	Проект „Профільне навчання”

	4.1.Розроблена шкільна модель впровад​​ження профільного навчання 
	*
	*
	*
	*

	
	4.2.Раціонально розпо​ділено години варіативної складової учнів основної та старшої школи з метою збереження наступності між різними ступенями школи 
	*
	*
	*
	*

	
	4.3.Здійснюється науково-методичний супро​від викладання педагогами варіатив​ної складової навчального плану 
	*
	*
	*
	*

	
	4.6.Систематизовано роботу з допрофільної підготовки учнів 8–9 класів. Проведено психологічні консультації та тренінгова робота щодо вибору учнівською молоддю напрямів і форм профільного на​вчання
	*
	*
	*
	*

	
	4.8.Розширено мережу факультативів, спец​курсів, курсів за вибором для учнів 8-9 кла​сів з метою допрофільного навчання
	*
	*
	*
	*

	
	4.13. Здійснюється системне вивчення потреб учнів, батьків, педагогів з питань організа​ції профільного навчання
	*
	*
	*
	*

	
	4.15. Здійснюється профорієн​таційна робота з учнями 5–9-х класів 
	*
	*
	*
	*

	
	4.16. Організовано зустрічі учнів з фахівцями різних галузей та проводяться екскурсії на виробництво
	
	
	
	

	
	4.20. Продовжено навчання педагогічних праців​ників за освітньою програмою “Intel® Навчання для майбутнього” щодо використання інформаційно-комуніка​ційних технологій у навчально-виховному процесі 
	
	
	*
	*

	Проект „Обдарована дитина”
	5.7. Систематично поповнюється шкільний банк даних “Обдарована дитина”
	*
	*
	*
	*

	
	5.9. Школа постійно бере участь у міських олімпіадах, інтелек​туальних конкурсах, турнірах для обдарованих дітей
	*
	*
	*
	*

	
	5.11.Створені умови для участі педагогічних працівників та обдарованої молоді у міжнародних програмах, науково-практичних конференціях, змаганнях і конкурсах
	*
	*
	*
	*

	
	5.15.Забезпечено науково-педагогічний супровід роботи вчителів з обдарованими дітьми
	*
	*
	*
	*

	
	5.20. В школі  створені учнівські творчі об’єднання  
	*
	*
	*
	*

	
	5.22. Здійснюється моніторинг результативності роботи з обдарованою молоддю
	*
	*
	*
	*

	Проект  „ Дитина з особливими освітніми потребами”


	6.1. Створено соціально-психологічні та організаційно-педагогічні умови рівного доступу до здобуття якісної освіти дітей з особливими потребами, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	*
	*
	*
	*

	
	6.2. Постійно поновлюється база даних дітей з особливими освітніми потребами.
	*
	*
	*
	*

	
	6.7. Створено умови для забезпечення рівного доступу дітей із обмеженими фізичними можливостями до приміщень дошкільних, загально шкільних та позашкільних навчальних закладів (побудова пандусів, переобладнання туалетних кімнат, посилення освітлення навчальних приміщень).
	*
	*
	*
	*

	
	6.9. Забезпечено соціально-медико-психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних класах.
	*
	*
	*
	*

	
	6.17. Розроблено  тренінгові заняття для педагогів та батьків з метою підвищення компетентності та координації педагогічних зусиль в роботі з дітьми з особливими потребами. 
	*
	*
	*
	*

	
	6.18. Розроблено тренінгові заняття для дітей з особливими потребами з урахуванням фізичних та розумових  можливостей кожної дитини.
	*
	*
	*
	*

	
	6.20. Школа постійно бере участь у благодійних акціях:

· «Хай серце не втрачає доброти»;

· «Стежина добра»;

· «Новий рік без самотності».
	*
	*
	*
	*

	Проект „Шкільна бібліотека”


	7.2.   Постійно поновлюються каталоги фонду шкільної бібліотеки
	*
	*
	*
	*

	
	7.3. Поповнено фонд бібліотеки педагогічними виданнями, навчально-методичною та науково-методичною літературою
	*
	*
	*
	*

	
	7.4. Поповнено фонд шкільної бібліотеки творами національної та світової художньої літератури, довідковими, науково-популярними виданнями з різних галузей знань
	*
	*
	*
	*

	
	7.5. Забезпечено бібліотеку комп’ютерною технікою
	
	
	*
	*

	Проект „Психологічний супровід навчально – виховного процесу”
	8.2. Школа забезпечена психологом  та належними умовами праці з виділенням окремого кабінету
	*
	*
	*
	*

	
	8.5. Школа брала участь в міському конкурсі:

- на кращий кабінет працівника психологічної служби ДНЗ
	*
	
	
	

	
	8.6. Впроваджується модель  психолого-педагогічного проектування та супроводу навчання як засобу досягнення освітнього та особистісного розвитку дітей на різних вікових етапах. 
	*
	*
	*
	*

	
	8.7. Постійно проводяться на рівні міста систематичні соціально-педагогічні та психологічні дос​лідження щодо актуальних пи​тань розвитку учнів на різних вікових етапах та виявлення най​більш болючих проблем навчання і виховання
	*
	*
	*
	*

	
	8.8. Впроваджуються програми раннього вияву, розвитку та підтримки обдарованих дітей у закладах освіти.
	*
	*
	*
	*

	
	8.9. Забезпечено  підготовку учнів до олімпіади з педагогіки і психології.
	*
	*
	*
	

	
	8.10. Продовжується психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами . Оновлено створений банк даних дітей з особливими освітніми потребами. 
	*
	*
	*
	*

	
	8.11. Впроваджується  психологічний супровід випускників школи під час незалежного зовнішнього оцінювання.
	*
	*
	*
	*

	
	8.13. Розроблено методики і технології психологічного супроводу допрофільного та профільного навчання
	*
	*
	*
	*

	
	8.14. В закладі в профільних суспільно-гуманітарних класах  введено у навчальний план та викладається предмет «Психологія».
	
	
	
	*

	
	8.15. Організувано психолого-педагогічну взаємодію з батьківською громадою.

Створено консультативний центр для роботи з батьками.
	*
	*
	*
	*

	
	8.16.Організувано консультативний пункт з діагностики готовності дітей до шкільного навчання
	*
	*
	*
	*

	Розділ V. Післядипломна освіта. Проект „Професійний розвиток педагогічних та управлінських кадрів"
	1.1., 1.2.Впроваджуються сучасні технології та методики підвищення кваліфікації педа​гогів протягом міжатестаційного періоду, в тому числі і за дистанційною формою навчання
	*
	*
	*
	*

	
	1.8.Науково-методична робота

Постійно поповнюється фонд методичного кабінету школи науковою, науково-методичною, довідниковою літературою, періодичними фаховими виданнями

	*
	*
	*
	*

	
	1.9. Створено і поновлюється електронний банк даних матеріалів перспективного педагогічного досвіду вчителів
	*
	*
	*
	*

	
	1.12. В школі здійснюється організаційно-управлінський і науково-методичний супровід дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності вчителів


	*
	*
	*
	*

	Розділ VIII. Управління освітою. Проект „Самоврядування дітей, учнівської молоді, педагогів та батьківської громадськості”
	1.3.Учні школи беруть участь у міській школі навчання лідерів учнівського самоврядування  
	*
	*
	*
	*

	
	1.5. Постійно залучаються батьки-  члени Асоціації батьківської громадськості  до заходів для учнівської молоді та нагородження переможців конкурсів
	*
	*
	*
	*

	
	1.6. В закладі постійно проводяться заходи, тренінги для батьківської громади з проблеми удосконалення співпраці сім’ї і школи
	*
	*
	*
	*

	
	1.15. В школі створені умови по сприянню розвитку волонтерського  руху серед учнівської молоді, залученню їх до посильної допомоги людям похилого віку, інвалідам, проведенню благодійних акцій 
	*
	*
	*
	*
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V.  Якісно-результативний модуль (матеріали моніторингових досліджень)


VI. Перспективно-кваліфікаційний модуль (матеріали ППД вчителів школи)
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Портфоліо                            шкільного методичного кабінету


Фастівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №10
































2014 – 2015 н.р.





Інформаційно - аналітична діяльність





Проведення моніторингових досліджень





Форми:


Майстер – клас;


Педчитання;


Методичні об’єднання;


Семінари-практикуми;


Психолого-педагогічний семінар;


Індивідуальне наставництво;


Круглі столи;


Методичні ринги;


Тренінги;


Творчі звіти;


Калейдоскопи творчих надбань





Зміст:


Діагностування  педагогів;


Удосконалення    професійної майстерності;


Підвищення педагогічної   культури та педагогічної техніки;


Оволодіння інноваційними методами навчання та виховання; 


Трансформування педагогічних ідей ППД в практичну діяльність  педагогів.








Мета, завдання методичної служби – становлення, розвиток та вдосконалення педагогічної творчості, майстерності вчителів, задіяних у проекті





Діагностика вчителів початкових класів та вчителів-предметників, що мають відповідну підготовку у форматі діяльності опорного закладу








КОНСАЛТИНГОВА ГРУПА





МЕТОДИЧНА РАДА ОПОРНОГО ЗАКЛАДУ





ПЕДАГОГІЧНА РАДА 


ШКОЛИ








ТВОРЧА ГРУПА








МАЙСТЕР - КЛАС








КОНСУЛЬТПУНКТ





ШКІЛЬНІ СТУДІЇ ГУМАННОЇ ПЕДАГОГІКИ





МІСЬКИЙ  ОПОРНИЙ  ЗАКЛАД


Проблема опорного закладу: 


Реалізація Державних стандартів початкової  і повної загальної  середньої освіти у навчанні та вихованні соціально активної особистості на засадах гуманізму








МЕТОДИЧНА РАДА ОПОРНОГО ЗАКЛАДУ








КОНСАЛТИНГОВА ГРУПА
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