Управління освіти виконавчого комітету Фастівської міської ради

Наказ

17 вересня 2013 року                                                                                  № 183/з
Про організацію методичної роботи

з педагогічними кадрами в м. Фастові

на 2013/2014 навчальний рік
З метою реалізації Закону України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012–2021 роки, Програми розвитку системи Київської області на 2011–2014 роки, Програми розвитку системи освіти м. Фастова на 2011–2014 роки, Положення про методичний кабінет, Положення про загальноосвітній навчальний заклад та з метою підвищення реальної компетентності кожного педагога, підсилення діагностичної функції науково-методичної роботи, переходу до її індивідуалізації, поглиблення методичної підготовки вчителів, а також розвитку творчої активності педагогів, упровадження в практику роботи досягнень науки і передового педагогічного досвіду 

НАКАЗУЮ:
1. Методичному кабінету управління освіти (Шевченко Л. Г.) спрямувати діяльність методичної служби управління освіти на вирішення науково-методичної проблеми "Формування вчителя-дослідника з високим рівнем професіоналізму, методичної і загальної культури, інноваційним творчим стилем мислення". З цією метою зусилля методичної служби зосередити на:
1.1. Науковому та методичному забезпеченні навчально-виховного процесу, впровадженні нових навчальних планів і програм, підручників, посібників, реалізації нормативних документів про освіту.
1.2. Проведенні дослідно-експериментальної роботи і інноваційної діяльності, впровадженні новітніх освітніх технологій в навчально-виховний процес.
1.3. Піднесенні рівня внутрішкільної науково-методичної роботи, удосконалення її організації на основі глибокого аналізу навчально-виховного процесу та запитів і потреб педагогічних працівників.
1.4. Популяризації сучасних досягнень психолого-педагогічної науки та досвіду майстрів педагогічної справи, вивчення, узагальнення та впровадження перспективного педагогічного досвіду.
1.5. Розвитку творчої активності педагогів, підвищення професіоналізму, компетентності та відповідальності за результати своєї праці.
1.6. Створенні системи національного виховання учнівської молоді, утвердження учнівського самоврядування, учнівських об'єднань, як необхідної форми громадянського виховання.
2. Затвердити: 
2.1. Структуру методичної роботи (додаток 1).
2.2. Міські методичні об'єднання (з періодичністю засідань 2 рази на рік) та їх керівників (додаток 2). 

2.3. Постійно діючі семінари (додаток 3).

2.4. Творчі групи (додаток 4). 

2.5. Проблемні групи (додаток 5).
2.6. Динамічні групи (додаток 6).
2.7. Консультпункти (додаток 7).
2.8. Групу кризового консультування (керівник Лисенко О. А., методист ММК).
2.9. Інтервізійні групи та супервізійні пари (координатор Бутмарчук С. В., керівник методичного об'єднання працівників психологічної служби).

2.10. Консалтинговий центр "Організаційне забезпечення спеціальної освіти" (керівник Лисенко О. А., методист ММК).

2.11. Методичну раду (додаток 8).
2.12. Циклограму роботи методичного кабінету (додаток 9).
3. Розпочати роботу обласної школи передового педагогічного досвіду з фізики (керівник Срібний О. М., вища категорія, вчитель-методист НВК "Ліцей інформаційних технологій – Спеціалізована ЗОШ І-ІІІ ст. № 9") на виконання наказу департаменту освіти і науки Київської облдержадміністрації № 276 від 30.08.2013 " Про  надання статусу обласного опорного закладу освіти та обласної школи передового педагогічного досвіду" та управління освіти Фастівського міськвиконкому № 180а/з від 11.09.2013 "Про надання статусу обласної школипередового педагогічного досвідуНВК "Ліцей інформаційних технологій – Спеціалізована ЗОШ І-ІІІ ст. № 9".
4. Провести міський конкурс "Учитель року – 2014" з метою виявлення творчо-працюючих вчителів, максимальної реалізації їх педагогічних надбань.
5. Забезпечити проведення міських семінарів-практикумів, консультацій, творчих звітів, науково-практичних конференцй, педагогічних виставок (згідно з річним планом роботи) з метою розгортання широкої науково-дослідної роботи в місті, спрямованої на постійне оновлення змісту навчання та виховання, впровадження в практику роботи нових інноваційних технологій. 
6. Вивчити та узагальнити досвід кращих вчителів міста (згідно графіку) з метою популяризації та пропаганди перспективного педагогічного досвіду (додаток 10).
7. Керівникам навчальних закладів:

7.1. Забезпечити системний підхід до організації методичної роботи, дбати про її результативність, координувати професійну діяльність методичних формувань, семінарів, творчих груп на основі результатів діагностики, диференціювати методичну роботу з педагогами, спрямувати її на надання дієвої практичної допомоги педагогічним працівникам.

7.2. Активізувати участь педагогічних працівників навчальних закладів в загальноміських і обласних методичних заходах. 

7.3. Розробити дієву систему стимулювання творчого росту педагогічних працівників за результатами атестації, фахових та професійних конкурсів, оглядів педагогічної майстерності.
8. Контроль за виконанням наказу покласти на завідуючу методичним кабінетом Шевченко Л. Г.

Начальник управління освіти                                         Т.В.Хмельницька  
Виконавець: 
Чиженко С. П. 

