Орієнтовна структура роботи методичного об’єднання

I. Підсумки роботи методичного об’єднання за минулий навчальний рік, визначення мети та завдань на новий навчальний рік.
[bookmark: _GoBack]Розділ містить:
· короткий аналіз діяльності методичного об’єднання за попередній навчальний рік;
· визначення мети роботи в новому навчальному році;
· конкретизацію мети у завданнях.
II. Організаційно-методичні заходи.
Передбачається:
· уточнення даних про членів методичного обєднання (ПІБ; число, місяць і рік народження; психолого-педагогічний стаж, фах; навантаження; рік і місце проходження курсів; атестація, категорія, проблема самоосвіти; форма опрацювання);
· участь членів методичного обєданння в методичній роботі (вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду; аналіз стану діяльності психологічної служби тощо).
III. Тематика засідань.
Планується тематика засідань. Розглядаються питання:
· опрацювання законодавчих та нормативно-правових документів;
· обговорення змісту нових програм, посіьників;
· ознайомлення з новими методиками і технологіями роботи;
· обговоренння рекомендацій, інструкцій тощо.

